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1. Revideringar denna version

Uppdaterad med anledning av att SOSFS 1997:14 upphdrt att galla. Hanvisningar och
bestammelser avseende delegering av lakemedelshantering har anpassats till
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad (HSLF-FS 2017:37) om ordination av
lakemedel i halso- och sjukvarden.

2. Bakgrund

Delegering av hélso- och sjukvardsuppgifter far endast utféras nar det ar férenligt med en
god och saker vard. Vardgivaren ska uppratta ett ledningssystem som beskriver vilka
arbetsuppgifter som kan delegeras. Behovet och [ampligheten av delegering i det enskilda
fallet kraver alltid bedomning av legitimerad personal. Enligt 5 kap 2§ i Halso- och
sjukvardslagen ska det vid varje enhet dar det bedrivs halso- och sjukvard finnas den
personal, de lokaler och den utrustning som behdvs for att god vard ska kunna ges. | god
vard ingar att den ska tillgodose patientens behov av kvalitet och sakerhet. Delegering ar
inte avsedd att anvandas for att I6sa brist pa personal eller av ekonomiska skal.

Med hansyn till kraven pa vard av god kvalitet och hdog sakerhet staller varje
delegeringsbeslut mycket stora ansprak pa gott omdéme, goda kunskaper och noggrannhet
hos bade den som delegerar och den som tar emot en delegerad uppgift. Den som ska ta
emot en delegerad halso- och sjukvardsuppgift maste kanna sig trygg i sina ordinarie
arbetsuppgifter innan denne kan ta pa sig att utféra ytterligare uppgifter med delegering.
Delegering ska darfor inte ske till nyanstallda med liten erfarenhet.

En vardgivare eller en verksamhetschef kan aldrig foreskriva att vissa arbetsuppgifter ska
delegeras. Det ar alltid ett enskilt beslut av den som delegerar uppgiften om en uppgift ska
delegeras och i sa fall till vem. Behovet av och Iampligheten av delegering i det enskilda fallet
kraver alltid en professionell beddmning. Ansvaret for detta har den som i sin yrkesutovning
alagts uppgiften. En uppgift kan inte delegeras om det av forfattningar framgar att den inte
kan delegeras eller om det av denna riktlinje framgar att uppgiften inte far delegeras.
Delegering far aldrig ske om uppgiftsmottagaren inte har tillrackliga kunskaper och
erfarenheter for uppgiften eller mot personens vilja.

3. Styrdokument

e Halso- och sjukvardslagen (2017:30)

e Halso- och sjukvardsférordningen (2017:80)
e Patientsakerhetslagen (2010:659)

e Patientsakerhetsférordningen (2010:1369)
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e Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9)

e Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad om ordination och hantering av lakemedel
i halso- och sjukvarden (HSLF-FS 2027:37)

e Socialstyrelsens foreskrifter och allmadnna rdd om anvandning av medicintekniska
produkter i halso- och sjukvarden

4. Syfte

Syftet med riktlinjen ar att sékerstalla att all delegering sker i enlighet med Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad (HSLF-FS 2017:37) om ordination av lakemedel i hdlso- och
sjukvarden.

Beslut att delegera ansvar for arbetsuppgifter inom halso- och sjukvarden ska vara férenligt
med sakerheten for patienten.

5. Definitioner

5.1. Delegering

Med delegering avses att den som ar legitimerad halso- och sjukvardspersonal och som ar
formellt kompetent for en medicinsk uppgift 6verlater uppgiften till en annan person som
saknar formell kompetens men har reell kompetens for att utféra uppgiften.

5.2. Formell kompetens

Formellt kompetent ar den som har legitimation for yrket eller godkand hdgskoleutbildning
som leder till yrkesexamen enligt sarskild examensbeskrivning. | kommunal halso- och
sjukvard har sjukskoterskor, arbetsterapeuter och fysioterapeuter samt dietister legitimation.
Det ar enbart den som ar formellt kompetent fér en uppgift som kan delegera uppgiften
vidare.

5.3. Reell kompetens

Reell kompetens innebar att en person som genom erfarenhet i sin praktiska yrkesutdévning
eller genom fortbildning visat sig ha blivit reellt kompetent for den uppgift som avses att
delegeras. Vardpersonal som skaffat sig reell kompetens fér en viss arbetsuppgift far inte
utan vidare utféra den. Forst efter delegering far uppgiften utforas.

Delegering av halso- och
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5.4. Halso- och sjukvardsuppgifter

En halso- och sjukvardsuppgift ar varje atgard som den som tillhér halso- och
sjukvardspersonal utfor direkt eller indirekt i férhallande till patienten i samband med
undersokning, diagnostik, vard eller behandling samt férebyggande av sjukdomar och
skador.

5.5. Hailso- och sjukvardspersonal inom kommunal halso- och

sjukvard

Halso- och sjukvardspersonal ar legitimerad sjukskoterska, - arbetsterapeut, - fysioterapeut
samt - dietist. Halso- och sjukvardspersonal ar ocksa den som genom delegering utfér en
delegerad arbetsuppgift.

6. Ansvar

6.1. Namnden, vardgivaren ansvarar for:

e Attt det finns den personal, de lokaler och den utrustning som behovs for att en god
vard ska kunna ges.

e Att utse verksamhetschef enligt 4 kap 2§ i Halso- och sjukvardslagen, som ansvarar
for verksamheten.

e Att planera, leda och kontrollera verksamheten pa ett sadant satt som leder till att
kravet pa god och saker vard uppratthalls.

e Att ansvara for att besluten om delegering i verksamheten foljs upp och att
delegeringsbeslut som inte langre ar férenliga med en god och saker vard aterkallas.

e Vardgivaren ska som ett led i en riskanalys enligt 5 kap. 1 § Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad (SOSFS 2011:9) om ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete bedéma riskerna med att delegera iordningstallande, administrering
eller dverlamnande av lakemedel i verksamheten.

6.2. Avdelningschef halso- och sjukvard ansvarar for:

e Att andamalsenlig riktlinje for delegering av halso- och sjukvardsuppgifter upprattas och
revideras.

e Aitt riktlinjen ar kand och tillampas.

Delegering av halso- och
sjukvardsuppgifter 7



ALINGSAS

KOMMUN

e Ett dvergripande ansvar for att delegerade halso- och sjukvardsuppgifter ar férenligt med
god och saker vard.

e Att aterta delegeringsbeslut da detta anses vara risk for patientsakerheten.

6.3. Enhetschef for legitimerad personal ansvarar for:
e Att ha god kunskap om och fdlja gallande riktlinje och rutiner for delegering.
e Att uppréatta rutiner i samverkan med verksamhetschef och MAS/MAR.

e Att legitimerad personal tillampar gallande riktlinje och rutiner. Dessa ska ocksa vara
kanda och tillgangliga for personalen.

e Att rapportera identifierade risker och avvikelser.

6.4. Enhetschef for omvardnadspersonal ansvarar for:
e Att ha god kunskap om och folja géllande riktlinje och rutiner for delegering.

e Att god och saker vard uppratthalls vid utférande av delegerade halso- och
sjukvardsuppgifter samt att personalplaneringen tillgodoser kravet pa hog
patientsakerhet.

e Att utse personal som har tillracklig erfarenhet och kompetens for att utféra delegerade
halso- och sjukvardsuppgifter. Samrad ska ske med legitimerad personal och den som
ska delegeras.

e Attden anstallde har fatt tillracklig introduktion och bredvidgang samt har god kdnnedom
om verksamheten.

e Att informera vardpersonal som ar aktuell for delegering vilka aktiviteter som ska
genomforas innan delegering.

e Att den anstéllde bereds mdjlighet att férbereda sig och att narvara vid utbildningar och
uppféljningar av delegeringar.

e Att ha kannedom om vilken personal som har aktuell delegering samt planera
verksamheten sé att delegerade arbetsuppgifter kan utféras sa langt det ar mojligt.

e Att det vid varje arbetspass finns personal med erforderlig kompetens fér att utfora
arbetsuppgifterna.

e Att strava efter kontinuitet for att begransa antalet personer med specifika delegeringar.

e Att planera semestrar, ledigheter, utbildningar med mera pa ett sadant satt att resurser
finns sa att delegerade arbetsuppgifter kan utforas.

e Att rapportera identifierade risker och avvikelser.

Delegering av halso- och
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6.5. Legitimerad personal ansvarar for:
e Att ha god kunskap om och folja géllande riktlinje och rutiner for delegering.

e Att beddma om delegering ar férenligt med god och saker vard samt avgéra vilka
uppgifter som kan delegeras med bibehallen patientsakerhet.

e Att ha formell och reell kompetens for uppgiften som ska delegeras.

e Beddmning av att delegaten har tillracklig kunskap och erfarenhet for att klara uppgiften
pa ett korrekt och sakert satt.

e Anvanda faststallt utbildningsmaterial.
¢ Individuell utbildning fér uppgifter som inte omfattas av faststalld utbildning.

e Att folja upp delegeringsbeslutet for att sakerstalla att mottagaren fullgér uppgiften pa ett
korrekt satt.

e Att samverka, vid behov, med enhetschef om lamplighet att delegera till personal.

e Att gdra en ny beddmning vid férnyelse av delegeringen.

e Att aterta delegering om delegeringen inte langre ar férenligt med god och saker vard.
e Attitid uppratta ett nytt delegeringsbeslut infor att det gamla upphor att galla.

e Sjukskoterska ansvarar ocksa for att utféra lakarordination om inte delegerad personal
finns for att skerstalla att patienten erhaller ordinerade lakemedel och behandlingar, till
exempel vid akut sjukdom hos vardpersonal.

e Att rapportera identifierade risker eller avvikelser.

6.6. Omvardnadspersonal/delegeringsmottagare ansvarar for:
e Att ha god kunskap om och f6lja géllande riktlinje och rutiner for delegering.

e Att ha ett personligt ansvar for fullgérandet av arbetsuppgiften och ar vid utférandet av
den delegerade uppgiften att jamstallas med halso- och sjukvardspersonal.

e Att ldmna uppgifter om sin egen bedémning av sin férmaga att klara uppgiften och
endast ta pa sig en delegerad uppgift om det kénns tryggt att utféra den.

e Att alltid kontakta den som utfardat delegeringen eller ndgon annan med samma
yrkeskompetens vid osakerhet eller fragor samt om nagot blir fel i utférandet av den
delegerade uppgiften.

e Att aldrig utféra en halso- och sjukvardsuppgift som man inte har delegering for.
e Att aldrig dverlata en delegerad halso- och sjukvardsuppgift till nagon annan person.

e Att se till att ha en gallande delegering och sjalv bevaka nar delegeringen behdver
fornyas samt meddela ansvarig for utfardandet av delegering i god tid.

e Att rapportera identifierade risker eller avvikelser.

Delegering av halso- och
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6.7. Student

For studerande pa gymnasieskolans/Komvux omvardnadsprogram ar underskoterskan
handledare. Handledaren och den studerande ska halla sig informerad om vilka uppgifter
den studerande far utféra. En underskoterska som handleder en elev far inte lata eleven
utféra uppgifter som kraver delegering fran legitimerad personal, aven om underskoterskan
sjalv har delegeringsbeslut pa att utféra uppgiften.

6.8. Hogskolestuderande

Sjukskoterskestuderande i grundutbildning som medverkar vid lakemedelshantering far
endast utfora iordningstallande av lakemedel till patient under tillsyn av legitimerad
sjukskoterska och pa dennes ansvar. Legitimerad sjukskoterska i pabyggnadsutbildning
utfér arbetsuppgifter inom ramen for sitt yrkesansvar i enlighet med tidigare grundutbildning.

7. Krav pa delegeringsmottagaren

e Delegeringsmottagaren ska ha:

e Anstallning hos aktuell vardgivare.

e Fyllt 18 ar.

e God sprakforstaelse i svenska spraket.

e Fullgjort bredvidgang och introduktion pa enheten.

¢ Genomgatt lokal delegeringsutbildning enligt faststallt delegeringsmaterial.
e Genomgatt godkant kunskapstest nar sa kravs

e Fatt individuell utbildning av legitimerad personal for uppgifter som inte omfattas av
faststalld utbildning.

e Vid delegeringstillfallet upplysa om sin férmaga att fullgéra uppgiften.

e Ta ett personligt ansvar for att den delegerade uppgiften utfors pa ett satt som ar forenligt
med god och saker vard.

e Ha kunskaper om de risker som ar forenade med hanteringen.

e Ha blivit upplyst om sin skyldighet att patala nar tiden for delegeringsbeslutet narmar sig
slutet.

e Signera delegeringsbeslutet som ar underskrivet av ansvarig sjukskoterska

Delegering av halso- och
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8. Delegeringsforfarande

8.1. Delegering

Delegering innebar en personlig Overlatelse av en klart definierad halso- och
sjukvardsuppgift. En arbetsuppgift far inte delegeras om det av en bestammelse i en
forfattning, instruktion eller liknande framgar att uppgiften ar forbehallen en viss yrkesgrupp
eller om nagot liknande formellt eller praktiskt hinder foreligger som paverkar
patientsakerheten. Om delegeringsmottagaren inte anser sig ha tillrackligt med kunskaper
och erfarenhet for uppgiften, far denne inte delegeras.

Den som avser att delegera ska:

¢ Klart ange vilken halso- och sjukvardsuppgift som avses
e Sakerstalla att delegeringsmottagaren har teoretiska och praktiska kunskaper.
e Anvanda det utbildningsmaterial som ar framtaget, nar sadant finns.

e Fraga och forsdkra sig om att mottagaren anser sig ha tillrackliga kunskaper for
uppgiften.

e Gora tydligt att en delegerad arbetsuppgift inte far delegeras vidare.

e Klart ange inom vilken verksamhet delegeringen galler samt hur I&nge delegeringen
galler (max 1 ar).
e Informera om atgarder som ska vidtas om nagot blivit fel.

e Det aligger den som utfardat ett delegeringsbeslut att bevaka att den arbetsuppgift som
delegerats fullgors pa ratt satt som ar forenligt med god och saker vard.

e Fortlépande ge information och handledning om sadant som har betydelse for utférandet

En mer avancerad delegerad halso- och sjukvardsuppgift bor foljas upp mer kontinuerligt
hos patienten. Med avancerad delegerad uppgift menas patientbundna delegeringar,
delegeringar som ar godkdnda av MAS/MAR eller andra delegerade uppgifter som bedéms
avancerade av legitimerad personal, till exempel pasdialys och tracheostomivard.

8.2. Insulin

Medarbetaren skall ha genomgatt utbildning fér delegering av lakemedel samt innehaft
delegering for lakemedel minst 6 manader innan det ar aktuellt med delegeringsbeslut for
insulin.

Delegering av halso- och
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8.3. Riskbedomning

Legitimerad halso- och sjukvardspersonal ska alltid vaga in riskens storlek i insatsen som
ska utféras samt bedéma hur stor sannolikheten ar att den gar att utféra pa ratt satt utifran ett
patientsakerhetsperspektiv. Utifran en riskanalys kan ocksa halso- och sjukvardspersonal ta
stallning till om generell eller individuell instruktion ar tillracklig for ett patientsakert utférande
eller om insatsen kraver delegering

8.4. Riskanalys vid specifik, personbunden delegering

| samband med ett specifikt delegeringsbeslut ska en individuell riskbedomning goéras for
varje patient. Riskbedémningen ska ta hansyn till arbetsuppgiftens svarighetsgrad i relation
till specifika omstandigheter hos den individuella patienten som kan paverka hur avancerad
uppgiften ar och om den kan utféras pa ett sékert satt. Personbunden delegering kan
utfardas nar specifika uppgifter delegeras men bara ska galla for enskild namngiven patient.
Pa delegeringsbeslutet ska det finnas en tydlig beskrivning av delegerad uppgift och under
vilka férutsattningar delegeringen far utféras.

9. Delegeringsbeslut och signering

Varje delegeringsbeslut stéller stora krav pa mycket gott omdéme, goda kunskaper och
noggrannhet bade hos den som delegerar och den som genom delegering tar emot en
halso- och sjukvardsuppgift. En delegering ska vara skriftlig, personlig och kan inte
delegeras vidare. Delegeringsbeslutet kan gélla for flera halso- och sjukvardsverksamheter i
Alingsds kommun. Det maste i delegeringsbeslutet anges vilka halso- och
sjukvardsverksamheter det géller. Delegeringsbeslutet kan &ven vara styrda till en viss
patient. Patientbunden delegering innebar att den delegerade héalso- och sjukvardsuppgiften
ar avancerad eller specifik och darfér endast galler per patient. Muntliga delegeringar far inte
forekomma.

Delegeringsbeslutet ska alltid dokumenteras skriftligt i verksamhetssystemet och féljande
ska framga:

e Vilken eller vilka halso- och sjukvardsuppgifter som delegerats.
e Namn pa patient vid individuellt delegerad uppagift.

¢ Vem som delegerat uppgiften.

e Till vem som uppgiften delegerats

e Datum da beslutet fattades.

e Tiden for delegeringsbeslutets gallande (max 1 ar).

¢ Inom vilken verksamhet/arbetsgivare delegeringen galler.

e Signering av den som delegerar, den som tar emot delegeringen samt chef.

Delegering av halso- och
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Signering av delegering dar verksamhetssystemet Combine anvands av samtliga
parter

Signering sker digitalt for samtliga dar verksamhetssystemet Combine anvands. S6kning av
den aktuella delegeringen som ska signeras gors utifran personnummer for att sakerstalla
att ratt persons delegering tas fram

Signering av delegering dar Combine anvénds enbart av legitimerad

| delegering som utfardas till delegat och arbetsledare som inte anvander Combine som
verksamhetssystem, exempelvis boenden inom Socialférvaltningen eller inom privat
personlig assistans, anges samtliga parters namn digitalt. Signering utfors av legitimerad.
Delegeringen skrivs darefter ut for paskrift av arbetsledare och delegat.

Ett exemplar forvaras hos enhetschef och ett exemplar lamnas till delegerad personal.
Delegeringsbeslutet ska sparas i 3 ar, se Dokumenthanteringsplan.

| de fall dar de personuppgifter som behdver anges i delegeringen inte ar tillgangliga i
systemet (personen hittas inte) kontaktas systemférvaltare som skapar anvandare for
delegering enligt rutin.

10. Fornyelse/omprovning av delegeringsbeslut

Ett beslut om delegering ska foljas upp minst en gang per ar. | uppféljningen ska det inga att
kontrollera att mottagarens kunskaper ar aktuella.

Ett delegeringsbeslut skall ocksa omprévas nar omstandigheterna pakallar det, till exempel
omorganisationer, férandrad bemanningssituation eller om uppgiftsmottagaren far andra
arbetsuppgifter som inte langre hér ihop med uppgiften.

Forsta gangen delegeringsbeslutet ska fornyas sker detta efter 6 manader, efter det ska
fornyelse ske arligen. Den som har delegering ansvarar, tillsammans med chef, for att halla
reda pa tiden och kontakta ansvarig legitimerad personal for att fa delegeringen férnyad.
Den legitimerade yrkesutdvare som delegerat en uppgift ansvarar ocksa for att kontrollera
att den fullgérs med god kvalitet och hog patientsakerhet. Samverkan ska ske med ansvarig
enhetschef for uppgiftsmottagaren.

11. Upphorande eller aterkallelse av delegeringsbeslut

Om den som delegerat en arbetsuppgift Amnar sin tjanst upphdr inte delegeringsbeslutet att
galla.

Delegering av halso- och
sjukvardsuppgifter 13



ALINGSAS

KOMMUN

Delegeringsbeslutet upphdr daremot att galla da uppgiftsmottagaren slutar sin anstalining
eller ar ledig under Iangre tid. En eftertradare eller vikarie kan inte dverta delegerad uppgift.
Om delegeringsmottagaren ar tjanstledig en kortare tid, kan delegeringsbeslutet fortsatta
galla, om giltighetstiden fortfarande 16per pa da denne skall aterintrada i tjanst.

Delegeringsbeslut ska omedelbart aterkallas om det inte langre ar forenligt med god och
saker vard. Det kan vara om den som mottagit delegeringen brustit eller pa annat satt visar
sig inte klarar att utfora uppgiften pa korrekt satt.

Aterkallande av delegeringsbeslut ska goras skriftligt och kan géras av féljande personer:

¢ Den som fattat delegeringsbeslutet.

¢ Annan legitimerad personal inom yrkesgruppen som har uppmarksammat att uppgiften
inte utfors pa ett sakert satt

e Medicinskt ansvarig sjukskoterska/medicinskt ansvarig for rehabilitering.

e Uppgiftsmottagaren sjalv kan begara aterkallande av delegering.

Om delegeringsbeslutet aterkallas ska det dokumenteras pa originalet i
verksamhetssystemet.

12. Hialso- och sjukvardsuppgifter som
kan delegeras av sjukskoterska

Sjukskoterska som delegerar skall ha full kunskap om den halso- och sjukvardsuppgift som
ar aktuell fér delegering. Ansvarig sjukskoterska ska férvissa sig om  att
delegeringsmottagaren som ska utféra uppgiften kan fullgéra den pa korrekt satt. |
lakemedelsdelegering ingar manga olika typer av lakemedel och beredningsformer.
Sjukskoterskan maste alltid tanka pa att informera omvardnadspersonalen extra nar
ovanligare lakemedel och mangder ordineras, till exempel vid ordination av flytande
lakemedel. Sjukskoterskan ska alltid informera tydligt om: indikation, dosering och
eventuella risker/biverkningar nar patienten far nya lakemedel ordinerade. Vid komplicerad
lakemedelsadministration ska sjukskoterskan sjalvstandigt utfora uppgiften.

Delegering av halso- och
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12.1. Lakemedel

Administrera ordinerat lakemedel som iordningsstallts av sjukskoterska (dosett) eller
apotek (Apodos)

Administrera ordinerat lakemedel som av tillverkaren fardigstallts, kram/salva

Administrera ordinerat Iakemedel som av tillverkaren fardigstallts, 6gondroppar, klysma,
suppositorier, vagitorier

Administrera inhalationslakemedel

Administrera depotplaster

lordningstalla och administrera flytande lakemedel
lordningstalla och administrera Iakemedel vid behov
lordningstalla och administrera lakemedel ur originalférpackning

Dela ut apodosrullar till patienter inom sarskilt boende och ordinart boende

12.2. Injektioner

Subkutan insulininjektion med insulinpenna
Subkutan injektion Fragmin/Innohep fran forfylld spruta
Subkutan injektion fran forfylld spruta ex Victoza

Subkutan injektion med av sjukskoterska iordningstalld dos ex Morfin, far endast ske
restriktivt pa patientbunden delegering vid palliativ vard, efter riskbedomning fran
sjukskoterska

12.3. Halso- och sjukvardsuppgifter i okomplicerade fall

Kapillarprovtagning for kontroll av plasmaglukos
Venprovtagning (ej for blodgruppering eller BAS-test)
Spolning av urinkateter (KAD, suprapubiskateter)
Intermittent katetrisering (RIK)

Kateterbyte, kvinna

Stomivard; byte av platta och omlaggning
Saromlaggning

Kompressionslindning

Delegering pa att iordningstélla och administrera ovan namnda lakemedel samt utféra
arbetsuppgifter galler, om inget annat anges, hos hela arbetsgivaren dygnet runt.
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Sjukskoterskan pa aktuell enhet ska dock noggrant instruera om, och delegerad personal
ska ta reda pa, vad som ar viktigt att kanna till om individuella behov och ordinationer

12.4. Patientbundna delegeringar
Sondmatning via PEG

e Sondmatning

e Lakemedelsadministrering

e Skotsel, pakoppling, frankoppling och spolning av PEG
e Omkuffning av PEG-kateter

OBS! Sondmatning av patient som aven har intravasal kateter eller epidural-kateter far inte
delegeras.

Nasogastrisk sond — infart via ndsan till magsacken

e Bortkoppling av sondnaring i nasogastrisk sond (endast i direkt anslutning till avslutad
tillférsel)

Syrgasbehandling med koncentrator

e Byte av grimma/mask
* Floédesinstallning

e Skotsel av syrgaskoncentrator/syrgasutrustning

Sugning av luftvagar

e Sugning av ovre luftvagar-munhala
e Sugning av trachealkanyl

e Skotsel av tracheostoma

12.5. Halso- och sjukvardsuppgifter som INTE kan delegeras av
sjukskoterska

e Beddma franvaro av livstecken
e Hantering av central venkateter, subcutan venport eller picc-line
e Spolning och skotsel av pyelostomi

¢ |ordningstallande av lakemedel i dosett
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12.6. Undantag fran krav pa delegering

Uppgifter som inte kan hanforas till sjukskéterskans specifika yrkesansvar kan utféras av
omvardnadspersonal utan att delegering kravs. Ansvarig sjukskoéterska ska forvissa sig om
att personalen som skall utféra uppgiften kan fullgéra den pa ett korrekt satt.

Exempel pa arbetsuppagifter:

e Langd- och viktkontroll
e Urin- och avféringsprovtagning
e Temp, puls- och blodtryckskontroll

» Byte av uribag och stomipase

13. Hilso- och sjukvardsuppgifter som kan delegeras av
fysioterapeut och arbetsterapeut

Generellt nar fysioterapeuter och arbetsterapeuter ska lamna dver utférandet av en halso-
och sjukvardsuppagift till omvardnadspersonal gors detta med en anvisning/instruktion. Ofta
ar detta tillrackligt for att uppgiften ska kunna utféras pa ett patientsakert satt.

Om beddmning gors att uppgiften kraver specifika kunskaper eller att patientsakerheten
aventyras vid felaktigt utférande, kan uppgiften istallet delegeras.

Rehabassistenter i Alingsas Kommun ar anstallda som halso- och sjukvardspersonal och
arbetar endast med halso- och sjukvardsuppgifter. Ansvarig fysioterapeut och
arbetsterapeut ska dock alltid férvissa sig om att rehabassistenten som ska utféra uppgiften
kan fullgora den pa korrekt satt.

13.1. Riskbeddmning

Alla uppgifter som fysioterapeuter och arbetsterapeuter ansvarar for kan vid komplicerade
fall krava patientbunden delegering for att sakerstalla utférandet.

Fysioterapeut och arbetsterapeut maste bedéma patientsékerheten i varje enskilt fall innan
utférandet overlamnas till nagon annan. Om en uppgift innebar risker i utférandet dar
fysioterapeut och arbetsterapeut behover forsakra sig om personalens kompetens och
agerande i handelse av att nagot oonskat intraffar i samband med utférandet kan uppgiften
delegeras patientbundet. Om inte detta sakerstaller patientsakerheten fullt ut far inte
utférandet av uppgiften lamnas over

Om insatsen faller inom ramen for halso- och sjukvard ska legitimerad personal ta stallning
till om en generell alternativt individuell instruktion ar tillracklig for ett patientsakert utférande.
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13.2. Infor delegering

Fysioterapeut och arbetsterapeut pa arbetsplatsen genomfér teoretisk och praktisk
genomgang till den omvardnadspersonal som avses utféra uppgiften infér en delegering.
Forst efter den praktiska genomgangen beslutar fysioterapeut eller arbetsterapeut om
delegering ska ske eller inte. Riskbeddmning ska alltid goras infor en delegerad insats som
inte utfors av den legitimerade sjalv.

Rehab arbetar huvudsakligen med patientbundna delegeringar. Patientbunden delegering
ar nar specifika uppgifter delegeras men bara ska galla for enskild namngiven patient. Pa
delegeringsbeslutet ska det finnas en tydlig beskrivning av delegerad uppgift och under vilka
forutsattningar delegeringen far utféras. Delegeringsforfarandet ska tydligt framga i
dokumentationen kring patienten. Se avsnitt 9 och tidigare avsnitt ovan.

13.3. Uppgifter som far delegeras av fysioterapeut
e Funktionstraning enligt skriftlig behandlingsinstruktion

e TENS-behandling

e Behandling med tippbrada

» Specifik gangtraning

» Kontrakturprofylax enligt skriftlig behandlingsinstruktion

e Intraning av personligt hjalpmedel

e Varme- eller kylbehandling

e Andningsgymnastik

13.4. Uppgifter som far delegeras av arbetsterapeut
e Elrullstolstraning

e Funktionstraning enligt skriftlig behandlingsinstruktion

e Intraning av personligt hjalpmedel

e Handtraning enligt skriftlig behandlingsinstruktion

e Pa/avtagande av handortoser dar det beddéms finnas risk for felanvandning
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