Ungdomsfullméktiges uppdrag, roller och ansvar
1. Gemensamma utgangspunkter

Samtliga ledamoter i Ungdomsfullmaktige har ett gemensamt ansvar for att verksamheten
bedrivs pa ett strukturerat, demokratiskt och ansvarsfullt satt. Varje ledamot ska folja de rutiner
och riktlinjer som galler for den egna rollen och aktivt bidra till att Ungdomsfullmaktiges uppdrag
och mal uppnas.

Uppdraget forutsatter engagemang, initiativforméaga, samarbetsvilja och en beredskap att
avsatta den tid som kravs for moten, forberedelser och uppfoljning.

Moten och andra aktiviteter kan i vissa fall forlaggas till skoltid. Om ledigheten behover
godkannas av skolan ska ledamoten i forsta hand kontakta ansvarig tjansteperson for
Ungdomsfullmaktige for vagledning och stod.

2. Ordforandens ansvar

Ordféranden har det 6vergripande ansvaret for att leda och samordna Ungdomsfullmaktiges
arbete samt verka for att verksamheten bedrivs i enlighet med fattade beslut och gemensamma
mal.

Ordféranden ansvarar for att:
e Sammankalla till méten med Ungdomsradet och gymnasiegruppen (G2).
e Folja upp fattade beslut och verka for att beslutade atgarder genomfors.

e Sakerstalla att protokoll eller motsvarande dokumentation fors vid samtliga moten dar
det kravs.

e Uppratthalla en kontinuerlig dialog med vice ordféranden och 6vriga ledamoter.

o Frdmja en inkluderande arbetsmiljo dar samtliga ledamoter ges mojlighet att komma till
tals och dar arbetsuppgifterna fordelas pa ett rattvist och &ndamalsenligt satt.

e Tillsammans med vice ordféranden férbereda och strukturera hanteringen avinkomna
arenden.

e Foredrainkomna arenden vid Ungdomsradets planeringsmoten.

o Foretrada Ungdomsfullmaktige i externa sammanhang, bland annat vid méten med
politiska namnder, fortroendevalda politiker och tjdnstepersoner.

e Ha dvergripande kdnnedom om Ungdomsfullméaktiges ekonomi och, i dialog med
ansvarig tjansteperson, félja upp relevanta ekonomiska fragor.

3. Vice ordforandens ansvar

Vice ordféranden ska stddja ordforanden i ledningen och samordningen av
Ungdomsfullméaktiges arbete samt bidra till kontinuitet i verksamheten.

Vice ordforanden ansvarar for att:

e Vid behov trada in som tillforordnad ordférande nar ordinarie ordforande inte kan narvara
eller fullgora sitt uppdrag.



Bista ordféranden i genomférandet av de uppgifter och ansvarsomraden som anges for
ordféranderollen.

Uppratthalla en kontinuerlig dialog med ordféranden och 6vriga ledamoter i
Ungdomsradet.

Ta del av protokoll och métesanteckningar efter varje planeringsmote for att sakerstalla
god insyn i pagaende arbete, fattade beslut och kommande ataganden.

Medverka i forberedelser och uppfoljning avinkomna drenden samt vid behov stodja
ordféranden i samordningen av arbetet.

4. Ledamoternas ansvar

Samtliga ledamadter har ett ansvar for att aktivt delta i Ungdomsfullmaktiges arbete och bidra till
att ungas perspektiv, behov och synpunkter fors fram i kommunens demokratiska processer.

Ledamoterna ansvarar for att:

Informera om och marknadsfora Ungdomsfullmaktiges verksamhet pa den egna skolan
samt bidra till att fler unga far kannedom om mojligheten att paverka kommunala fragor.

Delta aktivt i planeringsmdten och andra dverenskomna aktiviteter.
Forbereda, diskutera och bidra till beredningen av inkomna arenden.

Vid behov foretrada Ungdomsfullmaktige vid moéten med politiska namnder,
fortroendevalda politiker och tjdnstepersoner.

Uppratthalla en kontinuerlig dialog med 6vriga ledamoter i Ungdomsradet.

Bidra med synpunkter, idéer och forslag samt verka for att ungdomars perspektiv
beaktas i fragor som berér dem.

Folja upp tilldelade arbetsuppgifter och aterrapportera resultat och eventuella behov av
stod till Ungdomsradet.

5. Arbetsgrupper inom Ungdomsfullmaktige

Arbetsgrupperna ska bidra till att fordjupa arbetet inom séarskilda sakomraden och skapa
forutsattningar for dialog mellan ungdomar, politiker och tjanstepersoner.

Arbetsgrupperna ansvarar for att:

Delta i planerings- och arbetsmd6ten med berdrda tjanstepersoner och politiker inom
respektive sakomrade.

Identifiera, diskutera och utveckla forslag i fragor som ligger inom arbetsgruppens
ansvarsomrade.

Dokumentera moten genom anteckningar eller protokoll, sa att diskussioner, forslag och
eventuella dverenskommelser kan foljas upp.

Aterrapportera arbetet till Ungdomsradet for fortsatt beredning, stallningstagande och
beslut.



e Sakerstalla att forslag och fragor som kraver ett gemensamt stallningstagande lyfts till
Ungdomsradet.

Arbetsgrupperna ska bedriva sitt arbete i dialog med Ungdomsradet och inom ramen for
Ungdomsfullmaktiges uppdrag.

6. Gemensamt ansvar for samtliga ledamoter

For att sdkerstéalla en valfungerande verksamhet, god samordning och kontinuitet i arbetet har
samtliga ledamodter ett gemensamt ansvar for att:

e Uppratthalla en 6ppen, respektfull och kontinuerlig dialog inom Ungdomsradet.

o Aterkoppla till varandra i fragor som rér padgdende arbete, fattade beslut och
gemensamma ataganden.

e Besvara fragor och meddelanden sd skyndsamt som moéjligt, utifran uppdragets
forutsattningar.

e Besvara och folja upp kommunikation fran tjanstepersoner, politiker och namnder via
exempelvis e-post inom rimlig tid.

e Tadel av protokoll och métesanteckningar efter varje planeringsmote samt halla sig
informerade om fattade beslut och aktuella fragor.

e Hanvisa fragor fran allmanheten om Ungdomsfullméaktiges verksamhet till ansvarig
tjansteperson eller till Ungdomsfullmaktiges officiella webbplats.

e Bidratill ett gott samarbetsklimat dar olika perspektiv respekteras och dar alla
ledamoter ges mojlighet att delta i det demokratiska arbetet.

e Taansvar for sinatilldelade uppgifter och meddela berdrda personer om hinder eller
forutsattningar som paverkar mojligheten att fullgéra uppdraget.

7. Samordningsgruppens uppdrag

Samordningsgruppen bestar av berorda tjanstepersoner och larare och har en stédjande och
vagledande funktion i Ungdomsfullméaktiges arbete.

Samordningsgruppen ska:
e Stodja och vagleda ledamoterna i deras uppdrag och ansvarsomraden.

e Bidratill att ungdomarna far kunskap om demokratiska processer, kommunal
organisation och formerna for politiskt inflytande.

e Ge stod i hur fragor kan beredas, utvecklas och foras vidare till berérda politiska organ
eller verksamheter.

o Bidratill att skapa struktur, kontinuitet och goda forutsattningar for
Ungdomsfullmaktiges arbete.

e Stddjaungdomarna i kontakten med politiker, nd@mnder och tjanstepersoner nar det
behdvs.



Samordningsgruppen har en stodjande funktion. Ungdomsfullmaktiges ledamoter ska ges
forutsattningar att sjalva formulera sina standpunkter, driva sina fragor och vara delaktiga i
arbetets inriktning.

8. Grundprinciper for arbetet

Ungdomsfullmaktiges verksamhet ska praglas avdemokratiskt deltagande, delaktighet,
transparens, respekt och ansvarstagande. Alla ledamoter ska ges mojlighet att framfora sina
asikter och bidra till verksamhetens utveckling.

Genom tydlig ansvarsfordelning, god kommunikation och systematisk uppféljning ska
Ungdomsfullmaktige verka for att ungas perspektiv tas till vara och att ungdomarnas férslag och
synpunkter far mojlighet att paverka kommunens utveckling.



