
Ungdomsfullmäktiges uppdrag, roller och ansvar 

1. Gemensamma utgångspunkter 

Samtliga ledamöter i Ungdomsfullmäktige har ett gemensamt ansvar för att verksamheten 
bedrivs på ett strukturerat, demokratiskt och ansvarsfullt sätt. Varje ledamot ska följa de rutiner 
och riktlinjer som gäller för den egna rollen och aktivt bidra till att Ungdomsfullmäktiges uppdrag 
och mål uppnås. 

Uppdraget förutsätter engagemang, initiativförmåga, samarbetsvilja och en beredskap att 
avsätta den tid som krävs för möten, förberedelser och uppföljning. 

Möten och andra aktiviteter kan i vissa fall förläggas till skoltid. Om ledigheten behöver 
godkännas av skolan ska ledamoten i första hand kontakta ansvarig tjänsteperson för 
Ungdomsfullmäktige för vägledning och stöd. 

2. Ordförandens ansvar 

Ordföranden har det övergripande ansvaret för att leda och samordna Ungdomsfullmäktiges 
arbete samt verka för att verksamheten bedrivs i enlighet med fattade beslut och gemensamma 
mål. 

Ordföranden ansvarar för att: 

• Sammankalla till möten med Ungdomsrådet och gymnasiegruppen (G2). 

• Följa upp fattade beslut och verka för att beslutade åtgärder genomförs. 

• Säkerställa att protokoll eller motsvarande dokumentation förs vid samtliga möten där 
det krävs. 

• Upprätthålla en kontinuerlig dialog med vice ordföranden och övriga ledamöter. 

• Främja en inkluderande arbetsmiljö där samtliga ledamöter ges möjlighet att komma till 
tals och där arbetsuppgifterna fördelas på ett rättvist och ändamålsenligt sätt. 

• Tillsammans med vice ordföranden förbereda och strukturera hanteringen av inkomna 
ärenden. 

• Föredra inkomna ärenden vid Ungdomsrådets planeringsmöten. 

• Företräda Ungdomsfullmäktige i externa sammanhang, bland annat vid möten med 
politiska nämnder, förtroendevalda politiker och tjänstepersoner. 

• Ha övergripande kännedom om Ungdomsfullmäktiges ekonomi och, i dialog med 
ansvarig tjänsteperson, följa upp relevanta ekonomiska frågor. 

3. Vice ordförandens ansvar 

Vice ordföranden ska stödja ordföranden i ledningen och samordningen av 
Ungdomsfullmäktiges arbete samt bidra till kontinuitet i verksamheten. 

Vice ordföranden ansvarar för att: 

• Vid behov träda in som tillförordnad ordförande när ordinarie ordförande inte kan närvara 
eller fullgöra sitt uppdrag. 



• Bistå ordföranden i genomförandet av de uppgifter och ansvarsområden som anges för 
ordföranderollen. 

• Upprätthålla en kontinuerlig dialog med ordföranden och övriga ledamöter i 
Ungdomsrådet. 

• Ta del av protokoll och mötesanteckningar efter varje planeringsmöte för att säkerställa 
god insyn i pågående arbete, fattade beslut och kommande åtaganden. 

• Medverka i förberedelser och uppföljning av inkomna ärenden samt vid behov stödja 
ordföranden i samordningen av arbetet. 

4. Ledamöternas ansvar 

Samtliga ledamöter har ett ansvar för att aktivt delta i Ungdomsfullmäktiges arbete och bidra till 
att ungas perspektiv, behov och synpunkter förs fram i kommunens demokratiska processer. 

Ledamöterna ansvarar för att: 

• Informera om och marknadsföra Ungdomsfullmäktiges verksamhet på den egna skolan 
samt bidra till att fler unga får kännedom om möjligheten att påverka kommunala frågor. 

• Delta aktivt i planeringsmöten och andra överenskomna aktiviteter. 

• Förbereda, diskutera och bidra till beredningen av inkomna ärenden. 

• Vid behov företräda Ungdomsfullmäktige vid möten med politiska nämnder, 
förtroendevalda politiker och tjänstepersoner. 

• Upprätthålla en kontinuerlig dialog med övriga ledamöter i Ungdomsrådet. 

• Bidra med synpunkter, idéer och förslag samt verka för att ungdomars perspektiv 
beaktas i frågor som berör dem. 

• Följa upp tilldelade arbetsuppgifter och återrapportera resultat och eventuella behov av 
stöd till Ungdomsrådet. 

5. Arbetsgrupper inom Ungdomsfullmäktige 

Arbetsgrupperna ska bidra till att fördjupa arbetet inom särskilda sakområden och skapa 
förutsättningar för dialog mellan ungdomar, politiker och tjänstepersoner. 

Arbetsgrupperna ansvarar för att: 

• Delta i planerings- och arbetsmöten med berörda tjänstepersoner och politiker inom 
respektive sakområde. 

• Identifiera, diskutera och utveckla förslag i frågor som ligger inom arbetsgruppens 
ansvarsområde. 

• Dokumentera möten genom anteckningar eller protokoll, så att diskussioner, förslag och 
eventuella överenskommelser kan följas upp. 

• Återrapportera arbetet till Ungdomsrådet för fortsatt beredning, ställningstagande och 
beslut. 



• Säkerställa att förslag och frågor som kräver ett gemensamt ställningstagande lyfts till 
Ungdomsrådet. 

Arbetsgrupperna ska bedriva sitt arbete i dialog med Ungdomsrådet och inom ramen för 
Ungdomsfullmäktiges uppdrag. 

6. Gemensamt ansvar för samtliga ledamöter 

För att säkerställa en välfungerande verksamhet, god samordning och kontinuitet i arbetet har 
samtliga ledamöter ett gemensamt ansvar för att: 

• Upprätthålla en öppen, respektfull och kontinuerlig dialog inom Ungdomsrådet. 

• Återkoppla till varandra i frågor som rör pågående arbete, fattade beslut och 
gemensamma åtaganden. 

• Besvara frågor och meddelanden så skyndsamt som möjligt, utifrån uppdragets 
förutsättningar. 

• Besvara och följa upp kommunikation från tjänstepersoner, politiker och nämnder via 
exempelvis e-post inom rimlig tid. 

• Ta del av protokoll och mötesanteckningar efter varje planeringsmöte samt hålla sig 
informerade om fattade beslut och aktuella frågor. 

• Hänvisa frågor från allmänheten om Ungdomsfullmäktiges verksamhet till ansvarig 
tjänsteperson eller till Ungdomsfullmäktiges officiella webbplats. 

• Bidra till ett gott samarbetsklimat där olika perspektiv respekteras och där alla 
ledamöter ges möjlighet att delta i det demokratiska arbetet. 

• Ta ansvar för sina tilldelade uppgifter och meddela berörda personer om hinder eller 
förutsättningar som påverkar möjligheten att fullgöra uppdraget. 

7. Samordningsgruppens uppdrag 

Samordningsgruppen består av berörda tjänstepersoner och lärare och har en stödjande och 
vägledande funktion i Ungdomsfullmäktiges arbete. 

Samordningsgruppen ska: 

• Stödja och vägleda ledamöterna i deras uppdrag och ansvarsområden. 

• Bidra till att ungdomarna får kunskap om demokratiska processer, kommunal 
organisation och formerna för politiskt inflytande. 

• Ge stöd i hur frågor kan beredas, utvecklas och föras vidare till berörda politiska organ 
eller verksamheter. 

• Bidra till att skapa struktur, kontinuitet och goda förutsättningar för 
Ungdomsfullmäktiges arbete. 

• Stödja ungdomarna i kontakten med politiker, nämnder och tjänstepersoner när det 
behövs. 



Samordningsgruppen har en stödjande funktion. Ungdomsfullmäktiges ledamöter ska ges 
förutsättningar att själva formulera sina ståndpunkter, driva sina frågor och vara delaktiga i 
arbetets inriktning. 

8. Grundprinciper för arbetet 

Ungdomsfullmäktiges verksamhet ska präglas av demokratiskt deltagande, delaktighet, 
transparens, respekt och ansvarstagande. Alla ledamöter ska ges möjlighet att framföra sina 
åsikter och bidra till verksamhetens utveckling. 

Genom tydlig ansvarsfördelning, god kommunikation och systematisk uppföljning ska 
Ungdomsfullmäktige verka för att ungas perspektiv tas till vara och att ungdomarnas förslag och 
synpunkter får möjlighet att påverka kommunens utveckling. 

 


