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Plan mot krankande behandling

Enligt 6 kapitlet i skollagen (2010:800) ska skolan och férskolan malmedvetet arbeta
mot krdnkande behandling av barn och elever och férebygga och forhindra att barn
och elever utsatts for krankande behandling.

Enligt 3 kapitlet i diskrimineringslagen (2005:567) ska skolan och férskolan arbeta
malmedvetet for att aktivt framja lika rattigheter och majligheter for barn och elever
oavsett kdn, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning, kdnsdverskridande identitet eller uttryck samt
alder. Forskolor och skolor ska forebygga och forhindra att nagot barn eller nagon
elev utsatts for trakasserier som har samband med nagon av ovanstaende
diskrimineringsgrunder.

Planen mot krankande behandling ska upprattas arligen.

Planen innehaller féljande delar:

1. Inledning

2. Rutiner for hur arbetet bedrivs vid fall av krdnkande behandling,
diskriminering, trakasserier eller sexuella trakasserier

3. Kartlaggning av risker for krankande behandling, diskriminering, trakasserier
och sexuella trakasserier

4. Uppféljning av fjolarets kartlaggning och genomférda atgarder

5. Arets plan fér aktiva atgarder for att férebygga och férhindra krankande
behandling, diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier

6. En beskrivning av arbetet med delaktighet och férankring

1. Inledning

Enhetens vision for arbetet

Pa Nolbyskolan blir alla respekterade. Vi arbetar férebyggande for att ingen elev ska
bli diskriminerad, trakasserad eller utsatt for annan krankande behandling. | arbetet
mot krdnkande behandling arbetar vi utifran skolans vardegrundsord, Ansvar,
Hansyn och Gemenskap. Implementeringen av vardegrundens innebord startar i
forskoleklass och i forskoleklassens fritidshem. Har lagger pedagogerna mycket tid
och vikt vid att forklara och praktiskt visa eleverna ordens innebord. Alla pedagoger
fran F-6 och fritidshemmet har ett aktivt arbete dar vardegrunden pa olika satt
kontinuerligt lyfts upp och synliggors for eleverna. | nagra klasser har man en
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avslutande ‘runda’ dar eleverna sjalva far beratta om situationer nar de sett sina
klasskamrater visa hansyn, bjuda in till gemenskap och ta ansvar.

Centrala begrepp

Krankande behandling

Definitionen av krankande behandling utgar fran skollagen (6 kap 3 §) och avser ett
upptradande, som utan att vara diskriminering, kranker ett barns/elevs vardighet.

Det kan till exempel vara nedsattande ord, ryktesspridning, forlojliganden eller slag
och sparkar. Krankningarna kan aven besta av utfrysning eller hot. Det kan ocksa
vara krankande behandling om nagon skickar elaka mail eller kommentarer pa
internet eller via sms. Krankningar kan aga rum vid enstaka tillfallen eller vara
systematiska och aterkommande. Om det sker upprepat brukar det aven kallas
mobbning.

Diskriminering

Definitionen av diskriminering utgar fran diskrimineringslagen och kan kortfattat
beskrivas att nagon missgynnas eller kranks. Missgynnandet eller krankningen har
samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna: kon, konséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Enligt diskrimineringslagen kan diskriminering ske genom sex olika former av
diskriminering: direkt diskriminering, indirekt diskriminering, bristande tillganglighet,
trakasserier, sexuella trakasserier och instruktioner att diskriminera.

Diskriminering forutsatter ett maktunderlage hos den som utsatts for det. Det betyder
att larare eller annan personal pa skolan eller férskolan kan diskriminera eleven eller
barnet. Elever i skola och i fritidshem och barn i forskola kan daremot inte
diskriminera varandra. Trakasserier och sexuella trakasserier kan ske barn och
elever emellan.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Krankningar benamns som trakasserier om de har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier kan ocksa ske om de ar av sexuell natur, da kallas de sexuella
trakasserier och behoéver inte ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.
Sexuella trakasserier kan handla om berdringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar
eller bilder som ar sexuellt anspelande.


https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567/#K1
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567/#K1

Vardegrundsarbete

Det vardegrundsarbete som ska bedrivas beskrivs i respektive skolforms laroplan
och ska genomsyra alla delar av utbildningen och undervisningen.

Ansvar och organisation for arbetet

Rektor ar ansvarig for att varje lasar upprattas en plan mot krankande behandling
och att den forankras hos personalen.

Planen ska utarbetas och forankras i samverkan med barn, elever, personal och
vardnadshavare.

Ansvaret for att utreda handelser och att vidta atgarder ar férdelat fran
huvudmannen till rektor, som kan fordela ansvaret i sin inre organisation for olika
delar av arbetet. Anmalningar ska dock alltid ga till rektor.

All personal pa skolan har ansvar for att kanna till och félja planen samt agera dar
man misstanker eller upptacker krankande behandling, diskriminering, trakasserier
eller sexuella trakasserier.

All personal ansvarar for att medvetandegdra planen mot krankande behandling hos
barn, elever och vardnadshavare och ansvarar for att rutinerna i planen foljs.



Tidplan och ansvarsfordelning

Arshjul 24-25

Manad Aktivitet Specped Kurator Skol- skoterska Skol- Rektor
psykolog
Augusti Heldag EHT X X X X X
Presentation EHT-team X X X X X
September | Halsobesok och vaccination ak 2 X
Trygghetsteamsmote X
Identifiera kanslor arbete f-klass X
Oktober Vaccination ak 5 (1) X
Vilda séger nej ak 1 X
Klasskonferens X X
Trygghetsenkit Nolbyskolan X
Trygghetsvandring X
November | Delanalys 2 Narvaro fre v 44 X X
Halsosamtal ak 4 X
Konferens kring tidiga insatser v 44 X X
(kartlaggningsmaterial f-klass)
Avstamning lokal handlingsplan X X
forskola — skola v 44
Trygghetsteamsmote X
December Halsosamtal ak 4 X
Januari Varsta basta natet ak 4 X X
Heldag EHT
Februari Delanalys 4 Néarvaro fre v 8 X X
Trygghetsteamsmote X
Mars Halsobesok ak 6 X
EHT Heldag X X X X X
Vilda séger nej — ak 1 X
Klasskonferens
April Vaccination ak 5 (2) X
Halsosamtal f-klass X
Heldag EHT X X X X X
Maj
Juni Delanalys 6 Narvaro X X
Heldag EHT X X X X X
Verksamhetsuppféljning X X X X X




2. Rutiner vid fall av krankande behandling,
diskriminering, trakasserier och sexuella
trakasserier

Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling (enligt
Skollagens 6 kapitel)

10 § En lérare, férskollérare eller annan personal som far khnnedom om att ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt fér krénkande behandling i samband med
verksamheten &r skyldig att anmaéla detta till rektorn. En rektor som far kdnnedom
om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt fér krénkande behandling i
samband med verksamheten &r skyldig att anméla detta till huvudmannen.
Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring de uppgivna
krénkningarna och i férekommande fall vidta de atgarder som skéligen kan krdvas
for att férhindra krénkande behandling i framtiden.

Férsta stycket férsta och andra meningarna ska tilldmpas pa motsvarande sétt om
ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella
trakasserier pa sétt som avses i diskrimineringslagen (2008:567).

Rutiner om ett barn eller en elev anser sig blivit utsatt for
krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier
av ett annat barn eller en annan elev.

Atgarderna kan riktas direkt till den som blivit utsatt samt den som krankt eller vidtas
pa grupp- och verksamhetsniva for att férandra strukturer och férhallanden.

Nar det finns misstanke om att en elev blivit utsatt for krankande behandling av barn
eller elev har vi féljande rutin:

1. Tareda pa vad som har hant. Samtala med den som blivit utsatt och sedan
den som har utsatt. Prata med andra som kan ha sett nagot. Detta ska ske
skyndsamt, helst samma dag som handelsen.

2. Vardnadshavare kontaktas.

3. Anmalan om krankande behandling upprattas digitalt i KB Process, vilken gar
till rektor for vidare hantering.

4. Utredning inleds och vid behov upprattas en handlingsplan.

5. Uppfoéljning sker for att sakerstalla att krankningarna har upphort.



Rutiner om ett barn eller en elev anser sig blivit utsatt for
krankande behandling, diskriminering, trakasserier eller
sexuella trakasserier av personal

Forbud mot krankande behandling

9§ Huvudmannen eller personalen far inte utsétta ett barn eller en elev for
krdnkande behandling.

Om personal utsatter elev for diskriminering eller krankande behandling gors aven
da en anmalan och atgarder vidtas.

Nar det finns misstanke om att en elev blivit utsatt for krankande behandling av
personal har vi foljande rutin:

1) Tareda pa vad som har hant. Samtala med den som upplevt sig utsatt och
sedan den som ska ha utsatt. Prata med andra som kan ha sett nagot. Detta
ska ske skyndsamt, helst samma dag som handelsen.

2) Anmalan om krankande behandling upprattas digitalt i KB Process, vilken gar
till rektor for vidare hantering.

3) Vardnadshavare kontaktas

4) Vid allvarligare handelser kontaktas HR for vidare hantering av disciplinara
atgarder.

3. Kartlaggning av risker for krankande
behandling, diskriminering, trakasserier och
sexuella trakasserier

Metoder for kartlaggning

1) Elevenkater: Varje termin genomfors elevenkater som ar ett underlag for
elevhalsoteamets kartlaggning av risker. Dels genomfors en regiongemensam
enkat varje ar kring fragor gallande trivsel och trygghet, delaktighet och
inflytande, skolmiljo, kunskap, larande samt bemotande. I arskurs 2 samt pa
anpassad grund- och gymnasieskola finns ocksa fragor om fritidshem.
Nolbyskolan har dven en egen elevenkat som genomfors varje termin.
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2) Trygghetsvandring: Det genomférs aven en trygghetsvandring med elever for
att identifiera otrygga omraden i skolans miljo.

3) KB Process: KB-process ar ett underlag som visar vilken karaktar krankningar
bestar av, var de ager rum, férdelningen mellan pojkar och flickor samt vilka
arskurser. Vi gor en analys kring den enskilda eleven, darefter klass och
sedan skolan som helhet. Delaktiga i analysarbetet ar elevhalsan, larare och
fritidspedagoger.

4) Utvecklingssamtal: Klasslararna genomfér 2 utvecklingssamtal per elev och
lasar, dar fragan kring trygghet dryftas i varje enskilt samtal.

5) Fritidsrad: Vid varje fritidsrad ges majlighet att diskutera tryggheten pa skolan
da det ar en stadende pa punkt pa dagordningen

6) Klassrad: Vid varje klassrad ges majlighet att diskutera tryggheten pa skolan
da det ar en stdende pa punkt pa dagordningen

7) Elevrad: Vid varje elevrad ges majlighet att diskutera tryggheten pa skolan da
det ar en staende pa punkt pa dagordningen

8) Observationer: Skolans personal ar uppmarksamma pa férekommande
krankningar och vidtar atgarder, stottar elever i konflikthantering och goér vid
behov anpassningar for att undvika fortsatta konflikter och krankningar.

9) Halsosamtal med skolskoterskan

10)Samtal med skolkurator

11) Spontana samtal med barn och elever: Barn vander sig ofta till vuxna pa
skolan for att fa hjalp i situationer som uppstatt.

12)Samtal med vardnadshavare

Resultat av kartlaggningen

Skolans kartlaggningar visar att eleverna upplever trivsel och trygghet i mycket hég
grad. | de klasser dar vi uppmarksammat behov av stdd i det sociala samspelet har
vi kartlagt situationen genom namnade enkater och darefter intervjuer med de elever
som har upplevt en otrygghet pa nagot satt. | dessa framkom det att en del elever
upplevde ett nedsattande sprakbruk mot varandra.

Krankningsanmalningar:

Under lasaret har 100 krankningsanmalningar gjorts. Pojkar ar éverrepresenterade
bade som utsatta och utsattare. Vi kan se att flera krankningar sker under raster,
bland annat pa fotbollsplanen och vid Gagarinken. Ett annat omrade dar det sker
krankningar ar pa internet och sociala medier pa fritiden vilket paverkar elevernas
relationer och trygghet i skolan.



Ak 5 Skolinspektionens enkat
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39 av 47 elever i arskursen har besvarat enkaten, vilket saledes ar vart underlag for
analysen. Vi ligger hogre i resultat jamfért med bade kommunen och riket i nastan
samtliga fragor. Det ar endast fragan om att férhindra krdnkningar som ligger nagot
under. Under kommande lasar vill vi lagga storre fokus pa att arbeta férebyggande
for att forhindra krankningar. En tat dialog kommer att ske med skolans EHT-team.

Vi ligger hdgre an kommunsnittet samt snittet i hela landet nar det kommer till
information om utbildning, stimulans, stéd, inflytande, studiero samt elevhalsan.
Bemdtandet fran larare samt punkten trygghet ar markant hégre an genomsnittet i
saval kommunen samt i hela landet.

Da vi varit tva nya larare i grupperna har vart fokus fran start varit att bygga
relationer med alla elever. Som ett led i att utveckla detta ytterligare kommer vi under
kommande lasar att ga in i varandras grupper under an fler lektioner for att
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forhoppningsvis starka dessa relationer ytterligare. Vi anser att nyckeln till att kunna
ha en fungerande larsituation ar att forst och framst kanna trygghet och tillit till sin
larare.

Generellt har pojkar svarat “mer positivt” an flickor inom alla enkatens delar. Dar det
skiljer sig mest mellan pojkar och flickor ar studiero, bemétandet mellan elever,
inflytande, trygghet samt att férhindra krankningar. Detta kan bero pa stérre andel
utatagerande pojkar an flickor. Pojkar tar generellt sett stdrre plats i grupperna och
bidrar till fler krankningar. Det ska ocksa tillaggas att antalet pojkar ar hogre i
grupperna an antalet flickor, vilket ocksa paverkar resultatet.

Samlad analys av kartlaggningens resultat

Nolbyskolan har goda resultat kring trygghet och studiero. Trygghetsarbetet har
institutionaliserats och behdver standigt fortsatta med bade férebyggande, framjande
och atgardande arbete. Antalet krdnkningar har minskat. Raster kan vara ett omrade
som behdver ses dver aven fortsattningsvis.

Vid analysen i arets verksamhetsuppféljning sag vi behov av att ha ett prioriterat mal
gallande normer och varden / tillganglig larmiljé.

Risken med ett nedsattande sprakbruk ar att krankningarna ékar och att elever
upplever en 6kad otrygghet i skolan. Vi ser ocksa att risken finns att ett nedsattande
sprakbruk normaliseras om vi inte systematiskt arbetar for att framja ett vardat sprak.
Risken med friare aktiviteter dar tavlingsmoment ingar ar att fler konflikter kan
uppsta. Det framkom 6nskemal fran elever i arskurs 6 om att ha samtal i grupp
utifran relationer, sexualitet och samtycke.
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4. Uppfoljning av fjolarets kartlaggning och
genomforda atgarder

Resultatet av fjolarets kartlaggning

Vi kunde se en 6kad risk for att krankningar skedde nar ordinarie personal pa skolan
var sjuk eller nar grupperna andrades. Det kan ocksa handla om specifika @mnen,
exempelvis undervisning i de praktiskt estetiska amnena nar ordinarie larare ar
franvarande. Sociala medier som anvands utanfor skoltid bedéms fortsatt vara en
stor riskfaktor for elevernas trygghet.

Beslutade atgarder:

Rektor beslutade om ett riktat elevhalsoarbete pa individniva, trygghetsteamets
riktade arbete i grupper dar det férekommer mest otrygghet och krankningar, fortsatt
utveckling av den sarskilda undervisningsgruppen, genomférande av “Varsta basta
natet” med elever i ak 4, “Natkoll” och gruppsamtal med elever i ak 6 kring sociala
medier, krankningar, integritet och sexualitet samt dialoger kring normkritiskt
forhallningssatt i arbetslagen.

Arbete mot diskriminering bade for larare och elever. Det handlar om en film med
fragor pa do.se samt film och information om vad diskriminering ar for samtliga
elever i arskurs 6. Vi har arbetat med sprakbruk, grupptryck och vikten av att alla ska
kanna sig delaktiga av klassgemenskapen. Vi planerar att fortsatta arbetet under
nasta lasar.

Uppfdljning av fjolarets atgarder

Samtliga atgarder har genomférts férutom “Natkoll”’som har upphért. De ersattes
med samtal utifran elevernas behov, dar och da.
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5. Arets plan for aktiva atgarder for att forebygga
och forhindra krankande behandling,
diskriminering, trakasserier och sexuella
trakasserier

Vardegrundsarbete

Nolbyskolans vardegrundsarbete grundar sig i kapitel 1 och 2 i laroplanen. Vi ser att
ett kontinuerligt vardegrundsarbete bdrjar med personalen. For att skapa
trovardighet for eleverna behover vi férega med gott exempel i métet med varandra.
Pa arbetslagsmoten och konferenser arbetar vi aterkommande med
vardegrundsfragor och fragor kring bemaotande utifran ett framjande perspektiv.
Pedagogerna tar arbetet vidare till eleverna och det dagliga arbetet genomsyras av
laroplanens grundlaggande varden. Hur arbetet bedrivs utformas utefter gruppernas
behov och elevernas mognad.

Arets planerade atgarder

Foljande mal och insatser kommer att prioriteras under lasaret.

Normer och varden / Tillganglig larmiljo

Indikator 1 Skapa en trygg och tiliganglig larmiljo

Insatser

Insats 1 Forelasning av specialpedagog om larmiljo med fokus pa relationer och
den fysiska larmiljon

Insats 2 Aktualisera vara vardeord (ansvar, gemenskap,hansyn) i alla klasser

Insats 3 Flexgruppen organiseras utifran elevernas behov

Insats 4 Alla klasser arbetar med materialet “Hallbar utveckling”
(vardegrundsarbete)
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Materialet “Hallbar utveckling” ar ett arbetsmaterial med forslag pa lektionsupplagg
for att:

framja trygghet

framja studiero

skapa ett gott klassrumsklimat

ge insyn och forstaelse for skolans plan mot diskriminering och krankande
behandling

e framja ett respektfullt sprakbruk

Alla larare har fatt materialet och arbetar med det under lasaret. Lararna anpassar
innehall och lektionsupplagg sa att det passar aktuell grupp. De yngre barnen
fokuserar mer pa vara vardeord (ansvar, hansyn och gemenskap). Arbetslagen har
under lasaret kontinuerliga uppféljningar med kollegiala samtal kring arbetet med
“Hallbar utveckling” och vara vardeord.2

Arlig plan for aktiva atgarder

Arlig plan for Nolbyskolan

Kartlaggningsmetoder Elevenkater, trygghetsvandring, KB-process,
utvecklingssamtal, fritidsrad, klassrad, elevrad,
observationer, halsosamtal, kuratorssamtal, spontana
samtal, samtal med vardnadshavare.

Resultat av Sammantaget har vi en mycket hég upplevelse av trygghet

kartlaggningarna och studiero bland eleverna pa Nolbyskolan.
Kartlaggningarna visar att sprakbruket bland nagra elever
ar hart, vilket paverkar manga. Vi ser ocksa att manga
kréankningar agt rum pa fotbollsplanen och vid gagarinken.
Sociala medier ar fortfarande en riskfaktor.

Identifierade risker utifran Risken med ett hart sprakbruk ar att det kan normaliseras

kartlaggningarna och utvecklas till fysiskt vald. Krankningar tenderar att 6ka
om vi inte tar tag i situationerna. Vi ser att krdnkningar som
sker pa fritiden tenderar att paverka eleverna aven pa

skoltid.
Resultat av fjolarets Forra arets kartlaggningar uppmarksammade att vissa
kartldggningar elever som i stoérre utstrackning kranker andra elever har

mer behov av vuxenstod for att interagera i sociala
sammanhang. Vi sag ocksa en 6kad risk for otrygghet nar
ordinarie personal var frAnvarande. Sociala medier har fatt
allt storre paverkan pa eleverna i skolan.

Uppféljning av fjolarets Utifran kartlaggningarna pabdrjades under varen en

atgarder planering for utdkning av var flexgrupp da vi
uppmarksammade de elever i behov av mer vuxenstod. En
omorganisering planerades infor hdsten vilket resulterade i
tva grupper for att méta de skilda behoven hos eleverna.
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Arets planerade Tidplan Ansvarig
atgarder

Tva flexgrupper Start HT 24 Rektor och
specialpedagog

Vilda sager nej HT 24 Kurator

Varsta basta natet Januari 25 Kurator specialpedagog

Vardegrundsarbete Lasaret 24/25 All personal

Hallbar utveckling Klasslarare

Trygghetsteamets arbete | Lasaret 24/25 Kurator

Arbete med VT 24 Kurator

diskrimineringsgrunderna

i ak 6

Gruppsamtal kring VT 24 Kurator och skolskoterska

sexualitet, samtycke och

relationer

6. Delaktighet och forankring

Barn och elever

Elevernas svar pa den terminsvis aterkommande trygghetsenkaten, samt resultaten
av de halsosamtal som skolskoterska genomfor, innebar en delaktighet for eleverna
genom att resultaten ar en av de viktiga grunderna till de atgarder som genomfors.
Arets trygghetsenkét har genomférts under oktober 2024 och féljs upp och
analyseras av elevhalsoteamet. Vi ser hoga trivsel tal och fortsatt en forbattring av
resultatet gallande trygghet och studiero. Planen presenteras aven pa elevradsmote
dar elevernas synpunkter och tankar samlas in. Elevraden protokollférs och
klasserna tar del av, och diskuterar detta pa klassrad.

Personal

Arligen upprattas en ny plan med fokus pa de férutsattningar som féreligger det nya
lasaret samt den analys som framkommit bland annat under upprattandet av den
arliga verksamhetsuppfdljningen.

Planen utvarderas under kompetensutvecklingsdagarna i juni, och finns tillganglig for
skolans personal pa skolans gemensamma workspace.
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VVardnadshavare

Planen presenteras for Nolbyskolans foraldraférening. Alla vardnadshavare ar
inbjudna att delta under foreningens méten. For dem som inte har majlighet att
deltaga finns plan mot krankande behandling pa skolans webbplats.
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Bilagor:
GR-enkat:

https://alfresco.alingsas.se/share/page/site/barn-och-ungdomsfrvaltningen/document-details
?nodeRef=workspace://SpacesStore/0b3fedc9-8a98-4073-86b2-41b340497072

https://alfresco.alingsas.se/share/page/site/barn-och-ungdomsfrvaltningen/document-details
?n Ref=work : I 41fd5-1baf-4f14- - 712fdf

Skolenkaten: https://siris.skolverket.se/siris/ris.openfile?doclD=639017
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https://alfresco.alingsas.se/share/page/site/barn-och-ungdomsfrvaltningen/document-details?nodeRef=workspace://SpacesStore/0b3fedc9-8a98-4073-86b2-41b340497072
https://alfresco.alingsas.se/share/page/site/barn-och-ungdomsfrvaltningen/document-details?nodeRef=workspace://SpacesStore/0b3fedc9-8a98-4073-86b2-41b340497072
https://alfresco.alingsas.se/share/page/site/barn-och-ungdomsfrvaltningen/document-details?nodeRef=workspace://SpacesStore/a3541fd5-1baf-4f14-9a0d-a3e58c712fdf
https://alfresco.alingsas.se/share/page/site/barn-och-ungdomsfrvaltningen/document-details?nodeRef=workspace://SpacesStore/a3541fd5-1baf-4f14-9a0d-a3e58c712fdf
https://siris.skolverket.se/siris/ris.openfile?docID=639017

