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Om plan mot krankande behandling

Enligt 6 kapitlet i skollagen ska skolan eller forskolan malmedvetet arbeta mot
krankande behandling av barn och elever samt gora allt de kan for att férebygga och
forhindra att barn och elever utsatts for krankande behandling. Enligt
diskrimineringslagen ska forskola/skola arbeta malmedvetet for att aktivt framja lika
rattigheter och majligheter for barn och elever oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck samt alder. Forskolor och skolor ska gora allt
de kan for att forebygga och forhindra att nagot barn eller nagon elev utsatts for
trakasserier som har samband med nagon av ovanstaende diskrimineringsgrunder.
Varje ar ska en plan mot krankande behandling uppréttas. Planen ska innehalla en
oversikt over de atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande
behandling av barn och elever en redogorelse for vilka atgarder som verksamheten
planerar att paborja eller genomfora under det kommande aret en redogorelse for hur
man genomfort de atgarder man planerar i foregadende arsplan.

Vision

Ostlyckeskolan har foljande ledord:
Narvaro-Trygghet-Maluppfyllelse

Som en vidareutveckling av arbetet med ledorden har fokus i arbetet lagts pa foljande
omraden:

Relation- Genom att vi alla, elever, vardnadshavare som personal, skapar goda
relationer med varandra. Genom samverkan, samtal och forstaelse Okar
forutsattningarna for trygghet och narvaro i skolan.

Motivation- Genom att vara narvarande pa skolan Okar mojligheterna till goda
relationer och mgjlighet att bidra till trygghet. Genom begriplighet, hanterbarhet och
meningsfullhet dkar vi studieron.

Prestation/lektion- Nar vi ar trygga och ges goda forutsattningar kan vi fa mojlighet
att prestera och fokusera pa lektionerna.

Pa Ostlyckeskolan ska alla kanna att de, i en trygg miljo, utvecklar sina férmagor bade
kunskapsmassigt och socialt. Vi respekterar varandras olikheter och ingen ska bli
diskriminerad, trakasserad eller utsatt for krankande behandling.

Ostlyckeskolan ska vara en plats dar det finns fortroende mellan elever och vuxna.
Alla, bade elever och personal ska kanna sig respekterade. Lararna tror pa sina elever,
ger dem det stdd de behdver, ar engagerade i elevernas utveckling och det eleverna
sager ska spela roll. Var och en ska ta ansvar for sitt beteende och tanka pa vad man
sager innan man sager det. Skolan ska vara en plats dar eleverna far utveckla sin



sjalvkansla sa att de inte av radsla for att sjalv bli utsatta, utsatter andra for
krankningar.

Ostlyckeskolan &r en skola med elever och larare fran manga lander med olika
kulturer. Att acceptera och respektera varandra som man ar, ar viktigt. Det ska
inte spela nagon roll vilka asikter, kultur eller religion man har, hur gammal man
ar eller hur man ser ut. Alla pa skolan &r lika viktiga och lika mycket varda och
bade elever och vuxna ska lyssna pa varandras asikter.

Ostlyckeskolan &ar en plats dar man ska kanna sig trygg och dar det ar god
stamning mellan elever och personal. Vi stravar efter att vara positiva och att ha
roligt. Alla vara rastaktiviteter gor att vi trivs och lar oss battre pa lektionerna. Vi
har nolltolerans mot kréankningar och trakasserier.

Vara traditioner som temaveckor, juldanser, Ostlyckeracet, niornas lekar m.m.
gor att det blir trevligt och att vi traffar varandra over arskursgranserna. En
stimulerande miljo, vart trevliga café, god kommunikation och ett bra ledarskap
och gor att vi ar stolta dver var skola.

Elever ur skolans elevrad
Ostlyckeskolan ar en skola dit alla gar med gladje. Bade elever och vuxna ska
kanna trygghet, vilja och lust att lara och utvecklas.

Skolledningen

Laroplan, Lgr 22

Alla som arbetar i skolan ska

medverka till att utveckla elevernas kansla fér samhorighet, solidaritet och
ansvar for manniskor ocksa utanfér den narmaste gruppen,

i sin verksamhet bidra till att skolan praglas av jamstalldhet och solidaritet
mellan manniskor,

i sin verksamhet bidra till att eleverna interagerar med varandra oberoende av
konstillhorighet,

aktivt motverka diskriminering och krankande behandling av individer eller
grupper

visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga fran ett
demokratiskt och normmedvetet forhallningssatt, och

i arbetet med normer och varden uppmarksamma bade mojligheter och risker
som en Okande digitalisering medfor.

Normer och véarden, Lgr 22



Forklaring av centrala begrepp i planen

Krankande behandling

Definitionen av krankande behandling utgar fran skollagen (6 kap 3 8) och avser ett
upptradande, som utan att vara diskriminering, kréanker ett barns/elevs vardighet. Det
kan till exempel vara nedséttande ord, ryktesspridning, forléjliganden eller slag och
sparkar. Krankningarna kan aven besta av utfrysning eller hot. Det kan ocksa vara
krankande behandling om nagon skickar elaka mail eller kommentarer pa internet eller
via sms. Krankningar kan dga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och
aterkommande. Om det sker upprepat brukar det aven kallas mobbning.
Bedomningen gors utifran omstandigheterna i varje enskilt fall. Ofta kan det vara
uppenbart att exempelvis en spark eller ett slag ar krankande behandling. Ibland &ar
det dock svarare att bedéma, till exempel om det ror sig om utfrysning.

Diskriminering

Definitionen av diskriminering utgar fran diskrimineringslagen och kan kortfattat
beskrivas att nagon missgynnas eller kranks. Diskriminering forutsatter ett
maktunderlage hos den som utsétts for det. Det betyder att larare, annan personal pa
skolan eller skolan som institution kan diskriminera eleven. Elever i skola kan daremot
inte diskriminera varandra.

Missgynnandet eller krankningen ska ha samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna: koén, konsidentitet (vilket kon du kanner dig som) och
konsuttryck (hur du valjer att uttrycka ditt kon genom exempelvis klader och frisyrer),
etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning (till exempel ateism, islam,
judendom), sexuell laggning, funktionsnedsattning (till exempel allergi, adhd eller
synskada) samt alder. Enligt diskrimineringslagen kan diskriminering ske genom sex
olika former av diskriminering: direkt diskriminering, indirekt diskriminering, bristande
tillganglighet, trakasserier och sexuella trakasserier, instruktioner att diskriminera.

Trakasserier och sexuella trakasserier
Nar det inte finns ndgon maktobalans mellan de som &r inblandade, till exempel om
bada eller samtliga ar elever pa skolan, sa klassas handlingen som trakasserier.

Krankningar &r trakasserier om de har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna: Trakasserier kan ocksa ske om de ar av sexuell natur, da
kallas de sexuella trakasserier och behoéver inte ha samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Sexuella trakasserier kan handla om beréringar, tafsningar,
skamt, forslag, blickar eller bilder som ar sexuellt anspelande.



Ansvar

Rektor ar ansvarig for att det varje lasar upprattas en plan mot krankande behandling
och att den forankras hos personalen. All personal pa skolan har ansvar for att kanna
till och félja planen samt agera dar man misstanker eller upptacker diskriminering eller
annan form av krankande behandling. All personal ska ha ett normkritiskt
forhallningssatt och ansvarar for att medvetandegora planen mot kréankande
behandling hos eleverna och ansvarar for att rutinerna i planen foljs.

Skolans kontinuerliga och halsofrdmjande arbete

Det framjande arbetet syftar till att skapa en trygg skolmiljo och férstarka respekten for
allas lika varde. Det omfattar diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet och
konsuppfattning, etnisk tillnérighet, religion eller trosuppfattning, funktionsnedséattning,
sexuell laggning, alder eller krankande behandling. Det malinriktade arbetet riktas mot
alla och bedrivs kontinuerligt och utan férekommen anledning. Detta beskrivs i
laroplanens 6vergripande mal, under normer och varden.

Har foljer en beskrivning av hur vi kontinuerligt arbetar med studieklimat och
studiemiljé pa var skola.

All undervisning genomsyras av alla manniskors lika
varde.

Ostlyckeskolans ordningsregler forankras hos och diskuteras kontinuerligt med
eleverna.

P& Ostlyckeskolan har vi en fritidsledare som arbetar i korridorerna hela skoldagen for
att pa sa satt skapa en trygg skolmiljo och erbjuda en mangd olika rastaktiviteter.

Pa IUP-tiden har mentorerna samtal, diskussioner, reflektioner och
varderingsovningar for att starka elevernas sjalvkansla, sammanhallning i gruppen
och 6kad trygghet pa skolan.

Vi tranar pa att argumentera, lyssna och forsta
varandra.

Vi anpassar undervisningen i mojligaste man sa att alla elever kan
delta utifran vars och ens forutsattningar.

Vi gor ingen skillnad pa flickor och pojkar, utan alla har lika stort inflytande och



utrymme i t.ex. rastaktiviteter, innehall pa idrottslektioner och &évrig undervisning.

Vi forsoker att ge lika stor uppmarksamhet oavsett kon. Att utifran olika exempel i
undervisningens innehall synliggora olika grupper vad galler t ex kdn och nationalitet
ar ett annat satt att 6ka medvetenheten hos eleverna om vara likheter och olikheter.

Vi utnyttjar elevers olika kunskaper i klassrummet som kan 6ka elevernas respekt och
forstaelse for olika etniciteter och religioner.

Sexualitet, samtycke och relationer &r ett omrade i undervisningen som vi lagger stor
tonvikt pa. Har sker samtal och diskussioner bl.a. om att vara ung, om sexuell laggning
och om begreppet kon.

Ett annat omrade som vi alltid arbetar grundligt med &ar Andra varldskriget och
forintelsen.

Vi genomfér enkatundersdkningar och Kkartlaggningar varje termin, vilket
undersokningar visat har en framjande effekt i sig.

Infér varje utvecklingssamtal besvarar eleverna fragor om trivsel och milj6. Féraldrarna
uppmanas att lasa elevernas svar och ges mdjlighet att kommentera dem.

| borjan av varje lasar presenteras skolans Plan mot diskriminering och kréankande
behandling for eleverna. Begreppen exemplifieras och diskuteras.

Lararen bestammer hur gruppindelningarna ska se ut vid halvklassundervisning och
vid grupparbeten.

Lararen bestammer placeringen i klassrummet.

Ostlyckeskolan har en lang tradition nar det galler aktiviteter for att 6ka elevernas
trivsel sdsom juldanser, niornas lekar, kanotpaddling med arskurs nio, exkursion till
Styrs6 med arskurs atta, Ostlyckeracet, avslutningsfest foér niorna, lag- och
klassdagar, temadagar, spexveckor da elever och personal klar sig efter teman och
aulasamlingar. Vi har den bestamda uppfattningen att en miljé dar elever och personal
trivs, dar varje person blir sedd och uppmérksammad &r den basta forutsattningen for
att framja en miljo utan kr&nkningar.

Har foljer exempel pa aktiviteter som vi menar okar trivseln och leder till respekt for
allas lika varde:
- Tid pa schemat da klassansvariga traffar sina elever.
- Samtal och 6évningar om manniskor lika varde forekommer kontinuerligt.
- Lagdagar med aktiviteter for ett arbetslag. Planeras gemensamt av larare
och elever och ar till for att 6ka samhdrigheten i arbetslaget.
- Personal i korridorerna under hela skoldagen som tillhandahaller en mangd
olika utrustningar for lek och spel. Eleverna traffas dver klassgréanserna.
- Standigt pagaende arbete kring hur vi kan skapa aktiviteter som ska starka
sammanhallningen mellan elever och ge mdjlighet for manga att komma till
uttryck pa andra satt an det som ar vanligt i skolan. Innehallet ska praglas av
manniskors olika forutsattningar, men lika varde.



P& Ostlyckeskolan varnar vi om var s.k. "Ostlyckeanda”. Med den menar vi en
anda som innebar att vi ar stolta dver var skola, att vi hjalper och uppmuntrar
varandra och att vi ser och respekterar varje person. Pa var skola ska varije elev
utvecklas till en trygg individ med god sjalvkansla som kan ta ansvar bade for sitt
eget och for andras valmaende.
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Samverkan och foérankring av planen

Planen férankras genom samverkan med elever, personal och vardnadshavare vilket
beskrivs nedan.

Augusti-september:

Skolans plan mot diskriminering och krankande behandling
presenteras och tydliggors for personal, elever och féraldrar.
Val av elevradsrepresentanter

Ordningsregler revideras av elevradet och beslutas av rektor.

Augusti-december:

Arbete med att vidta atgarder utifran de prioriterade malen.
Eventuella tillagg av atgarder utifran kartlaggningen fors in i
planen.

Oktober:
Forum for samverkan.

December:
Kartlaggning av nuldaget och inventering av behov.

Januari-februari:
Analys av kartlaggningen.

Februari-maij:
Arbete med att vidta atgarder utifran de prioriterade malen.

Mars:
Forum for samverkan

Maj:
Kartlaggning av nulaget.

Juni
Utvardering och analys av forra arets plan. Ny plan
skrivs.

Elevernas delaktighet
Elevers delaktighet i likabehandlingsarbetet och i arbetet med plan mot diskriminering

och kr&nkande behandling

- Innehallet i ordningsreglerna (se bilaga 2) tas upp och diskuteras pa IUP-tid
och pa klassrad i borjan av varje lasar. Ordningsreglerna ar forankrade i
elevradet och dar sker eventuell revidering. Rektor beslutar och meddelar

huvudman.



- MaBra-gruppen, som bestar av personal och elever fran olika arbetslag,
medverkar vid upprattandet av Plan mot diskriminering och krénkande
behandling. Eleverna far tillsammans skriva sin vision av hur Ostlyckeskolan
ska vara for att alla ska trivas och respekteras. Gruppen far ocksa ta del av
resultaten fran de senaste enkatundersokningarna och utifran dessa
komma med forslag pa kortsiktiga mal och ytterligare atgarder. Gruppen tar
ocksa fram fragor att stalla vid nasta kartlaggning.

- Vid enkatundersokningen i december far alla elever mojlighet att skriva
forslag pa forbattringar och atgarder.

- Elever medverkar i planering av framjande aktiviteter.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vid féraldramoten och informationstraffar ges dvergripande information om planen och
kommunens gemensamma rutiner. Representanter till Forum for samverkan utses i
borjan av lasaret. En till tva ganger per termin bjuds representanterna in till Forum for
samrad. Dar diskuteras vara prioriterade mal, atgarder och nulage.

Personalens delaktighet

Enligt 6 kap. 108 skollagen ar larare eller annan personal, som far kannedom om att
en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krankande behandling i samband
med verksamheten, skyldig att anmala detta till rektor. Vid kdnnedom om att nagon
kanner sig diskriminerad géller samma rutiner.

Uppréattandet och forankring av planen genomfdrs i flera forum bl.a. APT,
arbetslagsmoéten och studie/stdngningsdagar.



Utvardering av foregaende ars prioriterade mal
Planen utvarderas varje ar. Nedan beskriver vilka atgarder som genomforts och om
de haft nagon effekt.

Prioriterat Aktiv atgard Resultat Analys
mal skola
Studiero Behov av Utarbeta en Rektor, Arbetet ar
stéttning och | likvardighet bitradande paborjat och
likvardighet i bland personal | rektor och personalen
hur vi arbetar | hur vi uppnar | Skolkurator arbetar mot att
med studiero i | studiero i skapa
klassrummen. | klassrummen. likvardighet i
klassrummet
inte minst
kring uppstart
och avslut av
lektioner.
KB-process Digitalt system | Implementera | Rektor, Vi har uppnatt
att nya systemet | bitrddande en storre
dokumentera i | for personal rektor och kunskap och
vid krédnkande | samt aktivt Skolkurator anvandning av
behandling. arbeta i det KB-process.
nya systemet. | Aktivt arbeta | Det aterstar
med att fa till | dock ett arbete
en smidig i att fler bland
arbetsprocess | personalen,
med skriftlig framst p.g.a.
dokumentation | flera
nyrekryteringar
, har kunskap
om och hur
KB-process
ska anvandas.

Kartlaggning av risker och analys - forebyggande arbete

Syftet med en kartlaggning &ar att identifiera risker som ska ligga till grund for
planeringen av de atgarder som ska genomforas for att forebygga och forhindra
krankande behandling, trakasserier och diskriminering. Oversynen behandlar
nivaerna elev, klass, och skola.



Hur gar kartlaggningen till? Vilka ar delaktiga?
- enkater

- skyddsrond

- elevradet

Ostlyckeskolans forebyggande arbete

Sa fort vi far information om handelser eller behov forsoker vi att atgarda dessa.
Handelser som skett antingen pa skolan, pa nagon annan skola eller i samhallet i stort
diskuteras i klassen. T.ex. kan mobbningsfall som tagits upp i dagstidningar
diskuteras. Behov som vi uppmarksammat och atgardat kan vara att extra rastvakter
behovs pa sarskilda platser eller tider. Vi har regelbundet 6vningar som alla klasser
genomfér och som handlar om elevers sjalvkansla.

Ostlyckeskolans upptackande arbete
| borjan pa lasaret ringer klassansvariga till sina nya elevers vardnadshavare och
fragar bl.a, om trivsel pa skolan.

Vara elever uppmanas kontinuerligt, ofta pa IUP-tid, att vara uppmarksamma pa om
nagon far illa. De uppmanas att tala med sin larare eller annan vuxen. Vi betonar att
detta inte ar att skvallra.

Vi genomfér enkater med bl.a. fragor om trivsel och trygghet minst en gang varje
termin dar eleverna far vara anonyma.

Vid varje utvecklingssamtal stalls frdgor om elevens trivsel och trygghet. T.ex. "Hur
kanns det pa morgonen nar du ska ga till skolan?”

Personalen forsoker att vara lyhord och att alltid reagera pa sadant som hander i
korridorer, matsal och klassrum.

Risker identifierade avseende krankande behandling

- Sociala medier

- Sprakbruk bland elever

- Verbala krankningar vid fria aktiviteter utan vuxenndrvaro t.ex. vissa korridorer
i skolan.

- Omkladningsrummen fore och efter idrotten. Ingen vuxennarvaro.

- Om jag som elev kanner mig illa behandlad av en personal - vad gor jag?

Risker identifierade utifran diskrimineringsgrunderna

| arbetet for att motverka diskriminering ar det viktigt att tanka pa att arbetet inte
handlar om att atgarda problem som redan har uppkommit i ett enskilt fall, utan om att



forebygga att barn diskrimineras eller pa annat satt far begransade mojligheter i
skolan.

Kon

Forskning visar tex att pojkar far del av stodinsatser i skolan i stérre utstrackning an
flickor. Risk att vi ger pojkar mer stod p.g.a. att det ar vanligare med utatagerande
beteende hos pojkar an flickor.

Vi arbetar aktivt med att utdka kunskapen kring flickors behov av stod kopplat till
skolan. Genom att standigt folja elevernas maluppfyllelse, narvaro och trivsel. Att
fanga upp maende ar en del i skolskoterskans halsosamtal men ocksa en del i mentors
kontakt med sina elever.

Forskning visar ocksa att flickor nar hogre betyg an pojkar. Detta ar nagot som vi aktivt
lagger fokus pé i det jamforelser som gors i skolans systematiska kvalitetsarbete.

Konsidentitet och kdnsuttryck
Finns behov av att ta del av aktuell kunskap inom omradet och forankring hos bade
personal och elevgrupper.

Etnisk tillhdrighet

Skolan har manga elever med olika etniska tillhérigheter och dar ar en viktig del
kunskap bland personal/pedagoger kring olika etniska grupper och tillhérande
traditioner osv en viktig del i arbetet mot diskriminering.

Religion eller annan trosuppfattning
En risk ar bristande kunskap/generalisering bland personal kring behov, traditioner,
familj osv.

Funktionsnedséttning

Kartlaggning av anpassning av lokaler visar att lag risk foreligger. Dock visar
kartlaggning att elever med s.k. osynliga funktionsnedséattningar som exempelvis
dyslexi eller inom NPF riskerar att diskrimineras utifran att de inte far anpassningar
eller sarskilt stdd i tillracklig utstrackning.

Sexuell laggning
Att undervisning sker i ett heteronormativt perspektiv som behdver nyanseras.

Alder
Elevers delaktighet och mojlighet att paverka.

Arets prioriterade méal och aktiva atgarder



Foregaende ars utvardering tillsammans med behov skolan identifierat i sin
kartlaggning ligger till grund fér de insatser som genomférs under kommande ar.
Atgarderna tidplaneras och genomfors s& snart som mojligt.

Prioriterat Aktiv atgard | Ansvarig for | Uppfdljning,

mal skola insatsen/er hur och

ansvarig

Studiero Behov av Utarbeta en Rektor, Lopande
stottning och likvardighet bitradande under
likvardighet i bland personal | rektor och terminen
hur vi arbetar | hur vi uppnar | Skolkurator Utvardering
med studiero i | studiero i och revidering
klassrummen. | klassrummen. i juni 24.

KB-process Digitalt system | Aktivt arbeta Rektor, Lopande
att med att fa till | bitradande under
dokumentera i | en smidig rektor och terminen
vid krédnkande | arbetsprocess | Skolkurator Utvardering i
behandling. med skriftlig ma;.

dokumentation Analys av

. Utveckla statistik
arbetet kring manadsuvis.
hur vi skriver

likvardigt i

systemet och

nar det ska

skrivas.

Trygghet Behov av att Aktivt arbetat | Rektor, Lopande
arbeta med med att flera bitradande under
tryggheten i vuxna ror sig i | rektor, terminen
korridorerna korridorerna forstelarare Utvardering
och att for att skapa och revidering
eleverna ska trygghet. i juni 24.
kanna trygghet | Arbetat med
kring en gemensam
lektionsstruktu | lektionsstruktu
roch vad som |r
forvantas

Narvaro Oka narvaron | Aktivt arbetat | Rektor, Lopande
pa lektionerna | med att flera bitrddande under
for att undvika | vuxnaror sigi | rektor, EHT terminen
att elever korridorerna Utvardering
samlas i for att och revidering
korridorerna uppmarksamm I juni 24.

a de elever
som inte gar




pa sina
lektioner

Rutiner for néar diskriminering eller krénkande behandling
forekommit

Nar det finns misstanke om att en elev blivit utsatt for diskriminering eller krankande
behandling ska alltid en anmalan om krankande behandling upprattas, en sadan
lamnas till rektor.

Ta reda pa vad som har hant, samtala med den som blivit utsatt och den som har
utsatt prata med andra som kan ha sett nagot. Detta ska ske skyndsamt, helst samma
dag som handelsen.

Nar en anmalan om krankande behandling upprattas ska vardnadshavare alltid
meddelas. Efter att en anmalan upprattas ska en utredning paborjas. | samband med
utredningen kan ytterligare samtal vara nédvandiga for att reda ut vad som hant.

Syftet med att anmala och utreda ar att sékerstalla att krdnkningarna upphor. | vissa
fall kan arendet vara utagerat och omhandertaget i utredningsarbetet. | andra fall
behdver en handlingsplan uppréttas och féljas upp. Atgéarderna kan riktas direkt till den
som blivit utsatt samt den som krankt eller vidtas pa grupp- och verksamhetsniva for
att férandra strukturer och forhallanden.

Om personal utsatter elev for diskriminering eller krankande
behandling

Om nagon personal utsétter en elev for diskriminering eller krankande behandling gors
aven da en anmalan. Denna anmaélan utreds av rektor.

For elever och vardnadshavare

Har du som elev blivit utsatt eller vet ndgon som har blivit utsatt och har behov av att
prata med nagon? Vand dig till nagon du kanner fortroende for, din klasslarare/mentor,
skolskoterska eller kurator. Kontaktuppgifter hittar du nedan.

Vill du som vardnadshavare anmala en krankning kan du kontakta rektor eller mentor.
Alternativt kan du anvanda blankett som du finner pa skolans hemsida som lamnas till
skolans rektor.



Det ar rektor som ansvarar for skolans likabehandlingsarbete. Kontakta rektor om du
har fragor.

Telefonnummer till skolan:

Rektor Peter Dawidson, 0322-61 64 68
Bitradande rektor Niklas 0322-61 71 59
Kurator Gabriel 0729-98 06 27
Skolskoterska Britt-Marie 0322-61 64 64
Expeditionen 0322- 61 64 71
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Bilaga 1

Datum: 2020-06-02 Handlaggare: Karin Berg
Rutin

Kréankande behandling, diskriminering och trakasserier

Bestdmmelser i Diskrimineringslagen och Skollagen kap 6 foérbjuder diskriminering och
krankande behandling och har till syfte att skydda barn och elever mot detta.

Alla verksamheter ska bedriva ett malinriktat arbete for att framja barn och elevers lika
rattigheter och mojligheter samt férebygga och foérhindra trakasserier och krankande
behandling.

Denna rutin syftar till att all personal i verksamheten, tillsammans med rektor, ska fa
god kdnnedom om hur anmalningsskyldigheten ska fullgoras samt hur krankande
behandling, diskriminering och trakasserier ska dokumenteras, utredas och atgardas.



https://alfresco.alingsas.se/share/proxy/alfresco/api/node/content/workspace/SpacesStore/53a9bb56-ebda-425d-9c7c-8433c85614b1/Rutin-kr%C3%A4nkande%20behandling%20191218.pdf?a=true

Barn/elev blir krankt, trakasserat eller diskriminerat

eller misstanke om

Ingen virdering ska gdras av hur allvarlig handels=n ar innan Forbud mot diskriminering och krinkande behandling
den anmals regleras i Skollagen och Diskrimineringslagen

A 4

Anmalningsskyldigheten omfattar alla handeler.
En anmadlan om krankande behandlig ska upprattas skyndsamt

Personal gér anmélan via KB-process, vArdnadshavars informearas Anmila via KB-process (fir personal]
Virdnadshavare anmaler via pappersblankett "Anmalan till rektor om krinkande behandling”

Rektor tar emot anmalan och beslutar vem som ska hantera drendet

Utradningen sker skyndsamt och ska vara objektiv och respaktfullt. (se vidare i om “wtredning” i rutinen).
Rektor 3r ansvarig for att utredningen girs skyndsamt. Det 3r upp till varje rektor att besluta hur handelser ska utredas.

A 4

| de fall dar krankande behandling konstateras ska atgarder vidtas for att
forhindra krankande behandling i framtiden

Atgdrder kan riktas mot sivil den som som blir utsatt som den/de som utsitter.
Atgarder kan genomfiras pd bide individ och gruppnivd

v.

Aredendet 3terrapporteras till huvudman innan rektor avslutar drendet.

Arbetsgang vid krankningar och trakasserier Krankningar kan ske medvetet eller
omedvetet, med eller utan uppsat. Detta paverkar i sin tur hur forskolan/skolan bor hantera
olika typer av krankningsarenden. Alla krankningar ska tas pa lika stort allvar och
forskolan/skolan ska pa ett respektfullt satt underratta de barn/elever som utsatt nagon om
vad som skett. Vid medvetna krankningar behdvs att de inblandades agerande
uppmarksammas, att de far en allvarlig tillsagelse om det oacceptabla i handlingarna och att
forskolans/skolans personal foljer upp det intréffade under en langre tid. | vissa fall kan mer
omfattande atgarder behovas.

Vid omedvetna krankningar ar barn och elever manga ganger omedvetna om konsekvenserna
av sina handlingar och de kan darfér behtva hjalp med detta (Skolverket 2013). | dessa fall
behdver forskolan och skolan vara extra tydlig med att man tar huvudansvar att hjélpa alla
inblandade for att liknande situationer och handelser inte ska ske igen. De barn/elever som
tenderar att omedvetet och utan uppsat utsatta andra for krankningar ar sannolikt inte hjalpta
av aterkommande allvarssamtal. De bor istéllet framst fa hjalp med att inte hamna i situationer



dar dessa krankningar uppstar, genom exempelvis en tydlig struktur samt ett lagaffektivt
forhalliningssatt fran personalen.

Utredning Utredningen av ett misstankt fall ska vara allsidig och genomftras med respekt for
alla inblandade. Syftet med utredningen ar att fa en objektiv bild av det som skett for att kunna
l6sa situationen pa basta satt for alla inblandade. Syftet med utredningen ar inte att utreda
skuld. Vardnadshavare till de inblandade behéver bade fa information om det intraffade och
om forskolans/skolans arbete for att I6sa situationen. Manga ganger kan vardnadshavare
ocksa vara ett stod genom att skolan far information om hur barnet/eleven kan behéva stodjas.
Utredningen och de atgarder som forskolan/skolan beslutar att vidta ska dokumenteras.

Atgardande insatser Planering och utférande av nedanstdende atgardande insatser bor
anpassas efter de inblandades mognad och alder.

Samtal med de som utsatts. Skolverket (2014) ger féljande rad till den som leder samtal som
syftar till att reda ut situationen fér den som utsatts:

* Var tydlig med att trakasserier och krdnkningar &r oacceptabla.

* Lyssna och visa empati.

* Led samtalet séa att beskrivningar av hdndelser blir konkreta.

* Var beredd att avlasta den utsatta eleven/det utsatta barnet eventuell skuld och skam.
* Visa att férskolan eller skolan tar ansvaret for att atgarda situationen

* Beskriv den process som fbljer pa samtalen att vardnadshavare kontaktas.

« Var lyhérd fér den utsattes vilja och forslag pa atgarder.

Samtal med de som utséatter. Den personal som skoter utredningen behdver fora samtal med
alla barn/elever som pa nagot sétt varit inblandade i att trakassera eller kranka. Dessa samtal
fors individuellt med var och en av de inblandade. Fran férskolans/skolans sida maste det vara
tydligt att trakasserier och krankningar ar oacceptabla, samtidigt som forhallningssattet fran
all personal pa enheten ar respektfullt. Alla inblandade kan pa olika satt behova fa hjalp med
att f& syn pa sin roll i det som hant.

| samtal som syftar till att reda ut situationen for den/de som utsatter behdver personalen tanka
pa foljande, enligt rad fran Skolverket (2014):

* Var tydlig med att trakasserier och krdnkningar &r oacceptabla.
* Led samtalet sé att beskrivningar av héandelser blir konkreta.
* Lyssna pa ett respektfullt satt

* Visa att férskolan/skolan ser allvarligt pa det som framkommer och har en tydlig strategi for
att atgarda situationen och se till sa att det inte hander igen

« Var lyhérd fér de eventuella forslag pa atgarder som kommer fran den/de som utsétter.



Beskriv den process som foljer pa samtalen och att vardnadshavare meddelas om samtalet
och resultatet av detsamma

Kontakt med vardnadshavare | samband med att personal anmaler kontakas
vardnadshavare. Efter en forsta kontakt med vardnadshavare gors éverenskommelse om hur
den fortsatta kontakten ska ske.

Uppfoljande insatser Uppfoljning med inblandade ska ske regelbundet, utifrdn behov. En
grundprincip att forhalla sig till ar att hellre félja upp arendet i 6verkant snarare an underkant.

Krankningar pa natet Natet ar en plats dar manga elever interagerar med varandra, och ar
ett av manga stallen dar krankningar kan ske. Krankningar pa néatet ska behandlas enligt
samma rutiner som krankningar pa fysiska platser. Till skillnad fran de som sker i skolan kan
krankningarna pa néatet aven fortsatta efter skoldagens slut och kan snabbt fa stor spridning.
Viktigt att ha i atanke &ar att det finns en risk med att férsoka ga in och kontrollera natet. Elever
kan ha en tendens att hitta nya arenor i takt med att vuxna kommer in och kontrollerar. Enligt
undersokning fran Skolinspektionen (2016) ser elever natet som sin egen zon som de Vvill
varna fran de vuxnas insyn. Det finns en risk, menar elever, att jargongen mellan eleverna pa
natet kan missforstas av lararna och att tillgadngen till sociala medier kan begransas av de
vuxna. Arbetet for att forebygga krankningar pa néatet vilar pa samma framgangsfaktorer som
ovrigt forebyggande trygghetsarbete. D& krankningar pa néatet kan vara sarskilt svara att
upptacka for vuxna, stalls sarskilt stora krav pa tillitsfulla relationer mellan vuxna och elever
for att en elev som blir utsatt ska vaga beratta om sin situation.

Rutiner vid misstankt mobbning Mobbning ar krédnkningar eller trakasserier som upprepas
vid flera tillfallen med ett medvetet uppsat att géra nagon illa. Till skillnad fran enstaka
krankningar utan medvetet uppsat sker ocksa mobbning ofta pa, for vuxna, dolda arenor. | de
fall dar det finns anledning att misstanka mobbning ska elevhalsans medarbetare, eller annan
lamplig person, involveras i utredningsarbetet, de atgardande insatserna samt uppféljning.

Uppfoljning och statistik Rektor har tillgang till forskolans respektive skolans samlade
arenden rérande krdnkande behandling. Rektor och kurator kan nér som helst se statistik for
arenden pa sin forskola respektive skola. Statistiken kan anvandas i det férebyggande arbetet
och bor analyseras ihop med elevhalsan dér underlagen kan vara underlag for insatser.

Varje gang ett arende rérande krankande behandling inleds informeras huvudmannen. Nar
rektor ar fardig med ett arende meddelas huvudmannen som kan ta del av &rendet, darefter
kan rektor avsluta arendet. Barn- och ungdomsnamnden tar kontinuerligt del av statistik
rérande anmalningar rorande krankande behandling.

Arendet blir en allman handling nar det avslutas Om handlingen begérs ut ska en
sekretessprovning goras dar det beddéms om uppgifterna i handlingen omfattas av sekretess.
Skolan &r skyldig att lamna ut den allm&nna handlingen till den del uppgifterna inte omfattas
av sekretess. En sekretessbedomning maste goras i varje enskilt falli. Uppgifter i allmanna
handlingar kan endast sekretessbeldaggas om det finns stdéd i lag. Uppgifter i
krankningsarenden omfattas ofta av sekretess. (Vardnadshavare till) Part i arendet har dock
som huvudregel ratt att ta del av handling eller annat material i &rendet (partsinsyn).
Partsinsynen &r mer omfattande &n ratten att ta del av allman handling. Endast om det av



hansyn till allmant eller enskilt intresse ar av synnerlig vikt att sekretessbelagd uppgift i
materialet inte rojs far part nekas ta del av uppgifter, se 10 kap. 3 § OSL (2009:400).

1 Bestdmmelserna om sekretess finns i offentlighets- och sekretesslagen (2009:400), OSL. Bestammelser om sekretess till skydd
for enskild i utbildningsverksamhet finns i 23:e kapitlet.

Referenser Skolinspektionen (2016). Skolors arbete mot trakasserier och krankande behandling pa
natet. Stockholm: Skolinspektionen. Skolverket (2013). Krankningar i skolan — analyser av problem och
[6sningar. Stockholm: Skolverket. Skolverket (2014). Framja, forebygga, upptacka och atgarda. Hur kan
skolan arbeta mot trakasserier och kréankningar. Stockholm: Skolverket

Bilaga 2

Ordningsregler Ostlyckeskolan 2023-2024.

Pa Ostlyckeskolan skall alla kanna sig trygga och bemdétas med véanlighet.
Halsa pa varandra, hall upp dorren, slapp forbi, var hjalpsam och artig.
Inga obehdoriga far vistas pa skolans omrade utan giltig anledning. Fraga om
du kan hjalpa till. P& Ostlyckeskolan har vi ett gott vardskap.

Vi tillampar mobilfri skola, géller for alla elever.

Din larare bestammer vad du far anvéanda din dator till under lektionstid.
Alla former av fotografering, filmning och ljudupptagning ar forbjudet under
hela skoldagen om det inte ingdr i undervisningen.

Kom i tid till din lektion och ha med det material som kravs och f6lj ditt
schema under skoldagen. Din dator skall vara laddad.

Arbets- och studiero ska gélla i klassrummet och i hela skolan.

Var aktsam om skolans lokaler och utrustning.

All form av krdnkande behandling och trakassering ar forbjudet.

Lamna inte skolans omrade under skoldagen. (Rektors tillsynsansvar.)

Ordningsregler i matsal

Tvatta handerna innan du &ater

Inga ytterklader inne i matsalen.

Ta den mat du orkar éata, ta hellre fler ganger.
Stall i ordning efter dig.

Mobilfri skola galler aven i matsalen.
20230821/HEN



Bilaga 3

“Konsekvenstrappa” (Elevversion)

Konsekvenstrappa vid konflikter
och krankande behandling

Anmalan till EHT, samtal
elev, mentor,
vardnadshavare, EHT
och rektor

Samtal med
vardnadshavare,
rektor informeras

Samtal med
mentor

Tillsagelse av den
vuxne som ser
eller far veta om
handelsen




