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Om plan mot krankande behandling

Enligt 6 kapitlet i skollagen ska skolan eller férskolan malmedvetet arbeta mot
krankande behandling av barn och elever samt géra allt de kan for att férebygga och
forhindra att barn och elever utsatts for krankande behandling. Enligt
diskrimineringslagen ska forskola/skola arbeta malmedvetet for att aktivt framja lika
rattigheter och majligheter for barn och elever oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck samt alder. Forskolor och skolor ska gora
allt de kan for att férebygga och forhindra att nagot barn eller nagon elev utsatts for
trakasserier som har samband med nagon av ovanstaende diskrimineringsgrunder.
Varje ar ska en plan mot krankande behandling upprattas. Planen ska innehalla en
Oversikt dver de atgarder som behdvs for att férebygga och forhindra krankande
behandling av barn och elever en redogoérelse for vilka atgarder som verksamheten
planerar att pabdrja eller genomféra under det kommande aret en redogoérelse for
hur man genomfort de atgarder man planerar i féregaende ars plan.

Vision

Stora Mellbys skolas ledord ar engagemang, 6ppenhet och respekt. Hos oss tar
detta sig uttryck genom ett prestigeldsa bemétande och var starka tro pa att alla
verkligen vill elevernas basta, oavsett férutsattningar. Vi tror starkt pa den goda
relationens effekt for trygghet, studiero och kunskapsinhamtning. Hos oss ska alla
kanna sig trygga, uppleva arbetsgladje och utveckla framtidstro.

Nar det galler arbetet mot diskriminering och krdnkande behandling utgar var vision
fran alla manniskors lika varde. Pa var skola ska ingen bli diskriminerad, trakasserad
eller utsatt for krankande behandling och var gemensamma vardegrund ar att vi
respekterar varandras olikheter och stottar varandra.

Laroplan, Lgr 22, kap 1

Manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika
varde, jamstalldhet mellan kvinnor och man samt solidaritet mellan manniskor ar de
varden som skolan ska gestalta och formedla.

Skolan ska gestalta och férmedla de varden och rattigheter som uttrycks i Férenade
nationernas konvention om barns lika rattigheter (barnkonventionen). Utbildningen
ska utga fran vad som bedéms vara barnets basta och eleverna ska fa kannedom
om sina rattigheter. Skolas uppgift ar att lata varje enskild elev finnas sin unika
egenart och darigenom kunna delta i samhallslivet genom att ge sitt basta i ansvarig
frihet.



Skolan ska framja forstaelse for andra manniskor och férmaga till inlevelse.
Utbildningen ska praglas av 6ppenhet och respekt for manniskors olikheter. Ingen
ska i skolan utsattas for diskriminering som har samband med kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell
laggning, alder eller funktionsnedsattning eller fér annan krankande behandling. Alla
sadana tendenser ska aktivt motverkas. Intolerans, fortryck och vald, till exempel
rasism, sexism och hedersrelaterat vald och fortryck, ska férebyggas och bemoétas
med kunskap och aktiva insatser.

Skolan ska aktivt och medvetet framja elevernas lika rattigheter och mgjligheter,
oberoende av konstillhérighet. Skolan har ocksa ett ansvar for att synliggéra och
motverka konsmonster som begransar elevernas larande, val och utveckling.
Skolan ska darigenom bidra till att eleverna utvecklar sin férmaga att kritiskt granska
kdnsmonster och hur de kan begransa manniskors livsval och livsvillkor.

Skolan har ett ansvar for att eleverna aterkommande under skolgangen far méta
fragor som ror sexualitet, samtycke och relationer.

Mal
Skolans mal ar att varje elev:

e kan gora och uttrycka medvetna etiska stéllningstaganden grundade pa
kunskaper om manskliga rattigheter och grundlaggande demokratiska varden
samt personliga erfarenheter,

e respekterar andar manniskors egenvarde samt deras kroppsliga och
personliga integritet,

e tar avstand fran att manniskor utsatts for vald, fortryck, diskriminering och
krankande behandling samt medverkar till att hjalpa andra manniskor,

e kan leva sig in i och férstd andra manniskors situation och utvecklar en vilja
att handla ocksa med deras basta for 6gonen, och

e vis respekt for och omsorg om sa val narmiljon som miljon i ett vidare
perspektiv.

Riktlinjer
Alla som arbetar i skolan ska
e medverka till att utveckla elevernas kansla for samhaorighet, solidaritet och
ansvar for manniskor ocksa utanfér den narmaste gruppen,
e i sin verksamhet bidra till att skolan praglas av jamstalldhet och solidaritet
mellan manniskor,
e isin verksamhet bidra till att eleverna interagerar med varandra oberoende av
konstillhérighet,
e aktivt motverka diskriminering och krankande behandling av individer eller

grupper,



e visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga fran
ett demokratiskt och normmedvetet forhallningssatt, och

e iarbetet med normer och varden uppmarksamma bade mdjligheter och risker
som en 6kande digitalisering medfor.

Normer och vérden, Lgr 22, kap.2:1

Forklaring av centrala begrepp i planen

Krankande behandling

Definitionen av krankande behandling utgar fran skollagen (6 kap 3 §) och avser ett
upptradande, som utan att vara diskriminering, kranker ett barns/elevs vardighet. Det
kan till exempel vara nedsattande ord, ryktesspridning, forldjliganden eller slag och
sparkar. Krankningarna kan aven besta av utfrysning eller hot. Det kan ocksa vara
krankande behandling om nagon skickar elaka mail eller kommentarer pa internet
eller via sms. Krankningar kan aga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska
och aterkommande. Om det sker upprepat brukar det aven kallas mobbning.
Beddmningen gors utifran omstandigheterna i varje enskilt fall. Ofta kan det vara
uppenbart att exempelvis en spark eller ett slag ar krankande behandling. Ibland ar
det dock svarare att bedéma, till exempel om det rér sig om utfrysning.

Diskriminering

Definitionen av diskriminering utgar fran diskrimineringslagen och kan kortfattat
beskrivas att ndgon missgynnas eller kranks. Missgynnandet eller krdnkningen ska
ha samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna: kon, kénsidentitet
(vilket kon du kanner dig som) och konsuttryck (hur du valjer att uttrycka ditt kon
genom exempelvis klader och frisyrer), etnisk tillnorighet, religion eller annan
trosuppfattning (till exempel ateism, islam, judendom), sexuell Iaggning,
funktionsnedsattning (till exempel allergi, adhd eller synskada) samt alder. Enligt
diskrimineringslagen kan diskriminering ske genom sex olika former av
diskriminering: direkt diskriminering, indirekt diskriminering, bristande tillganglighet,
trakasserier och sexuella trakasserier, instruktioner att diskriminera.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Krankningar ar trakasserier om de har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna: Trakasserier kan ocksa ske om de ar av sexuell natur, da
kallas de sexuella trakasserier och behdver inte ha samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Sexuella trakasserier kan handla om beréringar,
tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som ar sexuellt anspelande.



Ansvar

Rektor ar ansvarig for att det varje lasar upprattas en plan mot krankande
behandling och att den férankras hos personalen. All personal pa skolan har ansvar
for att kanna till och folja planen samt agera dar man misstanker eller upptacker
diskriminering eller annan form av krankande behandling. All personal ska ha ett
normkritiskt férhallningssatt och ansvarar for att medvetandegéra planen mot
krankande behandling hos eleverna och ansvarar for att rutinerna i planen foljs.

Skolans kontinuerliga och halsoframjande arbete

Det framjande arbetet syftar till att skapa en trygg skolmiljé och férstarka respekten
for allas lika varde. Det omfattar diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet och
konsuppfattning, etnisk tillhérighet, religion eller trosuppfattning, funktions-
nedsattning, sexuell laggning, alder eller krankande behandling. Det malinriktade
arbetet riktas mot alla och bedrivs kontinuerligt och utan forekommen anledning.
Detta beskrivs i laroplanens évergripande mal, under normer och varden.

Har foljer en beskrivning hur vi kontinuerligt arbetar férebyggande med forhallnings-
satt, relationsbygge och studiemiljoé pa var skola. De bdr ses som nagra exempel och
en del av vart stora vardegrundsarbete pa skolan.

Elevradets & Skolans elever engageras direkt i vardegrundsarbetet framst
Fritidsradets genom elevradet.
vardegrundsarbete

Elevradet

Elevradet bestar av representanter fran varje klass
Forskoleklass - arskurs 6 samt rektor. Representanterna
agerar som sprakror for sina klasskamrater och for
klassernas talan i fragor kring trivsel och trygghet. Elevradet
traffas vid tva tillfallen/termin.

De staende punkterna pa elevradets dagordning handlar om
hur en bra skolmiljo/ arbetsmiljo ska vara. Det ar exempelvis
skolgemensamma ordningsregler, rastaktiviteter, otrygga
miljoer och vardegrundsarbete.

Elevradets méten foregas av klassrad, dar respektive elev
ges mojlighet att lyfta fragor rérande trygghet, trivsel,
studiemiljo, lokaler osv. Klassens fragor fors vidare till
elevradet dar klassrepresentanterna i sin tur informerar, tar
beslut och darefter tar med information och beslut tillbaka till
sina klasser.

Fritidsradet
For de elever som ar delaktiga i Fritidshemmets verksamhet
genomfors Fritidsrad en gang /termin. Fragor rérande




trygghet och trivsel, utvardering av fritidshemmets aktiviteter
samt ovriga for eleverna viktiga fragor, lyfts.

Fritidsradet leds av den larare i fritidshem som fatt ansvaret
delegerat av rektor. For att 6ka elevernas delaktighet delas
elevgruppen in i tva fritidsrad: Ak F-2 samt &k 3-5.

Trivselregler/
ordningsregler

Skolans trivselregler

Framtagandet av skolans gemensamma trivselregler
forarbetas i respektive elevgrupp innan lasarets forste elevrad
mandagsskiftet augusti/september. Skolans trivselregler
diskuteras i elevradet och darefter i klassernas klassrad.

Klassens ordningsregler

Alla elever pa Stor Mellby skola ar med och arbetar fram de
regler som, utdver skolans gemensamma trivselregler, ska
galla i respektive klass. Dessa regler skiljer sig darfor nagot
fran klass till klass. Ansvarig klasslarare lyfter regelbundet
klassens ordningsregler i samtal/ regelbundna avstamningar i
klassen. Klassens elevradsrepresentant tar ocksa med sig
information om avstamningarna och redogoér for dvriga
representanter i elevradet hur klassens upplevelse av
ordning/trivsel ar.

Rastrutiner

| samband med |asarsstarten tydliggors var eleverna i
respektive arskurs far vistas under rast. Ett schema for
Arenan (aktivitetsplanen) faststalls och kommuniceras till
klasserna. Schemat lyfts ocksa i klassrad och elevrad.

Rastvardar och
rastverksamhet

Skolans personal ar schemalagd som rastvardar och har ett
overgripande ansvar for att rasten blir en trygg och trivsam
miljo att vistas i. Rastvarden bar varselvast.

Rastverksamheten ska uppmuntra till samarbete och aktivitet
snarare an bevakning. Under lasaret 23/24 ar skolan delaktig
i projektet "Rorelse pa rast”.

Trivsel — och

Trivsel- och trygghetsenkater arbetas fram av elevhalsan och

trygghetsenkat genomfors arligen.
Trivselenkaten genomférs i mars och trygghetsenkaten i
november.

Studiemiljo Ett kontinuerligt arbete pagar med bade fysisk och

psykosocial studiemiljo. Vi arbetar halsoframjande genom att
viga mycket tid at diskussion och reflektion kring bemdétande
och relationer i klassrummet. Exempel pa fragor som tas upp
ar internetkultur, sprakbruk och évningar i att ta andras
perspektiv.

Elevhalsan involveras i arbetet bade pa arlig basis genom
exempelvis halsosamtal, men ocksa genom att gemensamt




arbete med lararna kring trygghet, trivsel och studiero i
klasserna.

Den fysiska miljon planeras for att framja larande och pa
samma gang férebygga ohalsa, da dessa faktorer har en
stark koppling. Vi arbetar for att fa en tillganglig larmiljé med
hjalp av bl a skarmvaggar och medvetna placeringar i
klassrummen. Den fysiska miljon ska ocksa vara inspirerande
och starka det 6vriga vardegrundsarbetet pa skolan.

Skolan stravar efter att forebygga otrygga platser och
genomfor regelbundet kartlaggningar av den fysiska miljon for
att fa kunskap om ev platser eller situationer dar eleverna
kanner sig otrygga. Utifran dessa planeras bemanning for att
sakra vuxennarvaro pa de platser som uppfattas som
otrygga, t ex ar det alltid, for de lagre aldrarna, en vuxen i
omkladningsrummet fore och efter idrottslektion.

Aven schemalaggning genomfors i syfte att minimera
otrygghet och minska tiden da elever ror sig utan narvarande
vuxna.

Gruppstarkande
aktiviteter

Vi arbetar med olika typer av gruppstarkande aktiviteter for att
skapa en god sammanhalining och goda relationer som
bidrar till en god studie- och arbetsmiljo. Aktiviteterna sker
bade pa skolniva och gruppniva.

Exempel pa gruppstarkande aktiviteter kan vara:
e Samarbetsdvningar

Kooperativa strukturer i undervisningen

Lek dar alla kan delta

Fadderverksamhet

Gruppsamtal om vardegrund, studiestrategier och

goda relationer

o Klassovergripande schemabrytande aktiviteter, tex
skridskoakning och husdjursdag

Sprakbruk

Vi arbetar for att alla inom skolan ska anvanda ett vanligt och
vardat sprak och ser allvarligt pa verbala krankningar.
Sprakbruk, beteende och handlingar uppmarksammas och
arbetas med dagligen.

Jamstalldhet

Skolan arbetar i enlighet med laroplanen aktivt med att
motverka negativa kdnsnormer, saval som alla former av
trakasserier grundat pa kon eller sexuell laggning.

Varje pedagog och vuxen har ett ansvar att uppmarksamma
och motverka reproduktionen av negativa konsmonster, samt
belysa privilegier och hur manniskor har olika forutsattningar i
samhallet beroende pa kon.




Sociala medier Samhallet utmanas av fenomen som natmobbing och
trakasserier pa internet som majliggdrs av sociala medier och
olika plattformar dar elever kan kommunicera, ofta anonymt.

Skolan tar sitt ansvar genom att aktivt folja upp och férebygga
sadana krankningar. Nar en trend identifieras i en klass eller
arskurs planeras i regel ett vardegrundsarbete som
adresserar problematiken och lyfter fenomenet for diskussion
med eleverna. Aven handelser utanfér skolan hanteras av
pedagogerna, for att forhindra ohalsa bland eleverna.

Narvaro Elevers narvaro i skolan ses som en av de storsta
halsoframjande faktorerna. Skolan arbetar darfér aktivt med
att folja upp elevers franvaro enligt den narvaroplan som
Barn- och Ungdomskontoret i Alingsas faststallt.

Arshjul

Kontinuerligt under terminen

Skolans pedagoger arbetar med skolans prioriterade mal och andra fragor som ror
skolans vardegrund och hur vi ar mot varandra. Vid behov samverkar pedagogerna
med skolans elevhalsoteam.

Anmalningar for att utreda krankande behandling gors av alla vuxna i verksamheten
enligt handlingsplan. For detta anvands verktyget KB Process.

Elevhalsoteamet traffas varannan vecka och lyfter vid dessa méten trygghet och
trivsel som staende punkt pa dagordningen. Vid elevhalsans mdte samverkar teamet
med larare och annan skolpersonal kring enskilda elever sa val som kring
elevgrupper/ klasser.

Skolskoterskan genomfor halsosamtal i F-klass, arskurs 2, 4 och 6. Skolskoterskan
aterkopplar resultatet till elevhalsoteamet och samverkar med pedagogerna utifran
resultatet.

Hosttermin
Augusti - september

e Gruppstarkande aktiviteter genomfors i samband med terminsstarten.

e Trivsel/ordningsregler revideras och uppdateras pa klassrad och elevrad.
Dessa presenteras for vardnadshavare vid foraldramote och via skolans
forum Arena for larande.

e Inventering av otrygga platser gors klassvis. Redovisning sker pa elevradet
och personalen informeras pa APT. De platser som lyfts ses Over.




Planen och rutinen fér anmalan av krankande behandling lyfts i
personalgruppen for att sakerstalla att alla kanner till innehall och arbetsgang.
Kartldggning av risker och hinder utifran diskrimineringsgrunderna gors.
Skolans Plan mot krankande behandling revideras.

Oktober — december

Skolans trygghetsenkat genomfors.

Utvecklingssamtal dar elev, vardnadshavare och klasslarare deltar. Vid
samtalen lyfts trygghet och trivsel. Enkaten "Jag och skolan” i Unikum,
anvands infor samtalet.

Kunskapsuppféljning kring respektive klass genomfors. Har deltar klasslarare,
speciallarare och specialpedagog, rektor.

Elevernas narvaro féljs upp utifran faststalld Handlingsplan vid franvaro.
Uppfdljning och analys av franvaro genomfors.

Gruppstarkande trivselaktiviteter genomfors.

Vartermin
Januari — mars

Skolinspektionens/ GR-enkater genomfors i de klasser som berors.
Uppfdljning och analys av arenden i KB Process genomfors av rektor och
elevhalsoteam och presenteras for skolans pedagoger vid APT.
Elevernas narvaro foljs upp utifran faststalld Handlingsplan vid franvaro.
Uppfoljning och analys av franvaro genomfors.

Trygghetsenkat genomfors (mars).

April -juni

Utvecklingssamtal dar elev, vardnadshavare och klasslarare deltar. Vid
samtalen lyfts trygghet och trivsel.

Uppfdljning och analys av Skolinspektionens enkat, GR-enkaten och skolans
trygghetsenkat. Resultaten redovisas i elevrad samt vid APT.

Planen mot krankande behandling utvarderas.

Elevernas narvaro foljs upp utifran faststalld Handlingsplan vid franvaro.
Uppfoljning och analys av franvaro genomfors.

Uppfdljning och analys av arenden i KB-Process genomfors och analyseras.
Resultaten analyseras i elevhalsoteam, lararlag och fritidshemmet arbetslag
som en del i skolans systematiska kvalitetsarbete.

Gruppstarkande trivselaktiviteter genomfors.

Samverkan och forankring av planen
Planen férankras genom samverkan med elever, personal och vardnadshavare vilket
beskrivs nedan.



Elevernas delaktighet

Planen mot krankande behandling forankras under de forsta veckorna av
hdstterminen da skola och fritidshem arbetar aktivt med framjande och férebyggande
atgarder kopplade till trygghet och trivsel.

Eleverna gors delaktiga i revidering av planen genom att den lyfts vid klass- och
elevrad, dar eleverna bidrar med synpunkter. Eleverna deltar vid kartlaggningar av
trygga/otrygga platser och situationer.

Eleverna far enskilt svara pa en enkat om trygghet respektive trivsel pa skola och
fritidshem. Resultaten presenteras for eleverna och personal och eleverna och
diskuteras i klassrad och elevrad. Pa sa vis ges eleverna majlighet att medverka och
bidra med forslag pa atgarder for att férbattra och utveckla arbetet med trygghet och
trivsel.

Eleverna i ar 2 och 5 besvarar en GR-gemensam enkat i februari/mars och i den,
tillsammans med Skolinspektionens enkat, framgar det hur trivsel och kanslan av
trygghet ser ut pa skolan och fritidshemmet.

Trivsel/ordningsregler och studiemiljo diskuteras kontinuerligt i klasserna,
diskussionerna utformas efter elevernas alder och vilken verksamhet diskussionen
sker i.

Vardnadshavarnas delaktighet
Vid informationsmoten under hdstterminen presenteras planen mot krankande
behandling. Planen gérs tillganglig pa skolans hemsida.

Information om planen och skolans arbete for trygghet och trivsel ingar ocksa som
en del i inskolningssamtal da nya elever borjar.

Personalens delaktighet

Handlingsplanen fardigstalls i dialog med personalrepresentanter och presenteras
pa APT. All personal ar delaktig i att utvardering och analys av planen, samt med att
faststalla kommande lasars mal for verksamhetens arbete mot krankande
behandling.

Utvardering av foregaende ars prioriterade mal
Planen utvarderas varje ar. Nedan beskriver vilka atgarder som genomférts och om
de haft nagon effekt.

Mal fran foregaende Trygghet/studiero, trygga och otrygga zoner,
lasar vardat sprak




Aktiva atgarder Samtal i klass, gemensamt framtagna
klassrumsregler /Okad vuxennarvaro
Tydliga regler kring utemiljon, rastplatsens
granser.

Resultat Trygghet och studiero har 6kat dverlag men
fortsatt arbete kravs.

Analys Ett fortsatt arbete for att implementera de regler
strukturer vi har behovs. Vi vill aterinfora
fadderverksamheten mellan arskurserna.

Kartlaggning av risker och analys - forebyggande arbete

Syftet med en kartlaggning ar att identifiera risker som ska ligga till grund for
planeringen av de atgarder som ska genomféras for att forebygga och férhindra
krankande behandling, trakasserier och diskriminering. Oversynen behandlar
nivaerna elev, klass, och skola.

Skolans trygghet och studiero analyseras och utvarderas i samband med det
systematiska kvalitetsarbetet, sex ganger per lasar. Det genomfors arbetslagsvis och
kompletteras med rektors och elevhalsoteamets analyser och observationer, for att
fa en heltackande bild.

De risker som beskrivs nedan har identifierats utifran anmalningar om krankande
behandling, enkater av olika slag, observationer av personal och vardnadshavare,
elevrad samt elevhalsoteamets kunskaper fran samtal med elever och
vardnadshavare.

Risker identifierade avseende krankande behandling

Vid elevrad och kartlaggning framkommer att det finns platser i skolan som fortsatt
upplevs som otrygga. Kallaren och omkladningsrum i idrotten ar tva platser som
aterkommande namns. Vi fortsatter med att idrottslararen eller annan personal, vid
behov stottar i omkladningsrummet.

Fortrygghet i kallaren har elevradet arbetat fram nagra forslag pa trygghets-
skapande atgarder — maojlighet att ga tva och tva till biblioteket, insynsskydd i fonster
osv — och vi arbetar tillsammans med elever och larare for att lokalen ska upplevas
som en trygg miljo.

| analysarbetet gallande anmalningar av krankande behandling ser vi en fortsatt risk
for verbala och fysiska krankningar. Klasslararna arbetar tillsammans med eleverna i
de respektive klasserna kring fragor som rér bemétande, hur man ar en god kompis
osv. Dar vi ser att det finns ett storre behov av fordjupade dialoger kring trygghet och
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trivsel, samarbetar elevhalsoteamet med klasslararen med exempelvis
gruppstarkande ovningar/dialoger i en elevgrupp.

Risker identifierade utifran diskrimineringsgrunderna

| arbetet for att motverka diskriminering ar det viktigt att tanka pa att arbetet inte
handlar om att atgarda problem som redan har uppkommit i ett enskilt fall, utan om
att forebygga att barn diskrimineras eller pa annat satt far begransade majligheter i
skolan.

Koén

Vi ser en risk att elever kan bli olika behandlade pa grund av kon. | statistik fran KB-
process, under tiden 230101 till 231231 ar 66.67% av dem som upplevt sig ha blivit
krankta flickor och 68.75% av dem som upplevts ha utsatt andra for krankningar
pojkar.

Konsidentitet och kénsuttryck

Det kan finnas en risk med att elever inte kan agera utifran sin kdnsidentitet eller
konsuttryck i skolan. Var upplevelse ar dock att det finns en tolerans och ett 6ppet
klimat pa skolan.

Etnisk tillhorighet

Vi ser risk for trakasserier grundat pa etnisk tillhérighet da det finns framlingsfientliga
tendenser pa skolan och det finns en historik med framlingsfientliga uttryck i
narsamhallet.

Religion eller annan trosuppfattning
Vi ser inom detta omrade motsvarande risk som for etnisk tillhdrighet.

Funktionsnedséttning
Vi ser att elever med funktionsnedsattning kan riskera att diskrimineras pa grund av
otillrackligt anpassad och otillganglig miljo.

Sexuell laggning
Vi ser risker i verksamheten med att elever kadnner sig utsatta pa grund av sexuell
ldggning da vardeladdade ord kopplade till sexuell laggning anvands som skallsord.

Alder

Vi ser risker med att elever missgynnas pa grund av alder vid olika rastaktiviteter,
framfor allt da det galler tillgang till utrymme till fotbollsplan/Arenan.
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Arets prioriterade mal och aktiva atgarder

Foregaende ars utvardering tillsammans med behov skolan identifierat i sin

kartlaggningen ligger till grund for de insatser som genomférs under kommande ar.
Atgéarderna tidplaneras och genomférs sé snart som majligt.

Vi ser ett behov av fortsatt arbete med trygghet, studiero och tolerans.

Prioriterat | Aktiv atgard Uppfdljning, Ansvarig for
mal hur och insatsen/er
ansvarig
Okad Samtal i klass/grupp Genom enkéat 1 | Rektor
trygghet for tillfalle/termin. | tillsammans
eleverna Aktivt arbete med vardergrund och vara med all skol-
under hela gemensamt framtagna klassregler/ Vecko- och
dagen fritidsregler, samt regler aven kring reflektioner i fritidspersonal
utemiljon. arbetslagen. samt
elevhalso-
Gemenskapsframjande aktiviteter i syfte | Delanalyser 6 | team
att oka tryggheten mellan klasserna, ggr/lasar.
t ex gemensamma temadagar eller
fadderverksamhet
Okat samarbete mellan lararpersonal Rutiner for Rektor och
och elevhalsans personal kring elevhalsans elevhalso-
forebyggande och framjande aktiviteter, | samarbete team
t ex i arskurs 4-5 utifran Friends med
material "Trygg klass™* pedagogisk
personal, ses
over i samband
med lasarsstart
och i
avstamningar
under lasarets
gang.
Okad vuxennérvaro pa raster. Rastaktiviteter | All personal
Rastvardarna ar synliga (vast) och tar foljs upp
ett extra ansvar for att uppmarksamma | Id6pande av
de elever som behdver mer omsorg. pedagogisk
Rastaktiviteter som vuxna leder och personal och i
deltar i. Under LA23/24 deltar vi i analyser
projektet "Rorelse pa rast” i syfte att tilsammans i
starka och oka elevernas positiva projektet
interagerande pa raster. "Rérelse pa
rast”.
Gott Gemensamt framtagna klassregler/ | klassrad och | Rektor och
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sprakbruk fritidsregler elevrad. ansvarig

och klasslarare
bemdtande | de elev-
enkater som
Ett aktivt arbete runt hur vi pratar med genomfors ALLA

och till varandra. Alla personal reagerar | under lasaret.
och agerar nar situationer uppstar.
Genom
veckoreflektion
er och
delanalyser 6
ggr/lasar.

Rutiner for nar diskriminering eller krankande behandling

forekommit

Nar det finns misstanke om att en elev blivit utsatt for diskriminering eller krankande
behandling ska alltid en anmalan om krankande behandling upprattas via vart
digitala system, KB Process och skickas vidare till ansvarig rektor. Anmalan
upprattas av den som sett handelsen eller pratat med elev/eleverna.

Ta reda pa vad som har hant, samtala med den som blivit utsatt och den som har
utsatt prata med andra som kan ha sett nagot. Detta ska ske skyndsamt, helst
samma dag som handelsen.

Nar en anmalan om krankande behandling upprattas ska vardnadshavare alltid
meddelas. Efter att en anmalan upprattas ska en utredning pabdrjas. Rektor
delegerar ansvar for utredning till den personal som ar mest lamplig utifran
situationen. | samband med utredningen kan ytterligare samtal vara nédvandiga for
att reda ut vad som hant.

Syftet med att anmala och utreda ar att sakerstalla att krankningarna upphor. | vissa
fall kan arendet vara utagerat och omhandertaget i utredningsarbetet. | andra fall
behdver en handlingsplan upprattas och féljas upp. Atgarderna kan riktas direkt till
den som blivit utsatt samt den som krankt eller vidtas pa grupp- och verksamhets-
niva for att férandra strukturer och férhallanden.

Om personal utsatter elev for diskriminering eller krankande

behandling
Om nagon personal utsatter en elev for diskriminering eller krdnkande behandling
gors aven da en anmalan.
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For elever och vardnadshavare

Har du som elev blivit utsatt eller vet nagon som har blivit utsatt och har behov av att
prata med nagon? Vand dig till ndgon du kanner fértroende for, din
klasslarare/mentor, skolskoterska eller kurator. Kontaktuppgifter hittar du nedan.

Vill du som vardnadshavare anmala en krankning kan du kontakta rektor eller
mentor. Alternativt kan du anvanda blankett som du finner pa skolans hemsida som

lamnas till skolans rektor.

Det ar rektor som ansvarar for skolans likabehandlingsarbete. Kontakta rektor om du
har fragor.

Telefonnummer och mailadresser till skolan:

Rektor Anne-Lie Assarsson 0322 -6160 72, annelie.assarsson@alingsas.se
Kurator Asa Grétting 073 -414 23 63, asa.grotting@alingsas.se
Skolskoterska Gunilla Fries 072 -998 07 72 gunilla.fries@alingsas.se
Bilagor

Bilaga 1 - Rutin krdnkande behandling, diskriminering och trakasserier
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