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Inledning

Skolans arbete mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling regleras
av lagstiftningen, i skollagen och diskrimineringslagen. Arbetet styrs ocksa av
laroplanen Lgr 11.

Diskrimineringslagen forbjuder diskriminering av elever pa grund av kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning samt alder. Lagen sager ocksa att skolan maste
arbeta forebyggande for att motverka diskriminering och trakasserier.

Skollagens kapitel 6 talar om att krankande behandling, som inte ar diskriminering
eller trakasserier, ocksa ar forbjudet. Skolan maste aven arbeta férebyggande mot
detta, genom att kartlagga och satta upp mal for kommande lasar som varje ar
utvarderas.

| Lgr 11 star skrivet att skolan maste motverka tendenser till diskriminering,
trakasserier och annan krankande behandling. Det ar skolans uppgift att beméta
intolerans med kunskap, 6ppen diskussion och aktiva insatser. Om en elev
upplever att denne blir krankt i skolan och inte far nagon hjalp, kan eleven vanda
sig till BEO (barn- och elevombudet) pa Skolinspektionen for hjalp.

Vision

Pa Gustav Adolfsskolan arbetar skolan for att alla ska visa respekt fér varandra och
allas manniskors lika varde. Darfor ar det viktigt att laroplanens vardegrundsfragor
aktualiseras varje lasar for elever, foraldrar och personal. Skolan skall bidra och
uppmuntra till att eleverna kanner engagemang i sin fysiska och psykosociala
skolmiljo, bland annat genom nolltolerans mot alla typer av krankande behandlingar
och genom att normer och regler synliggoérs i klassrummen. Vid lasarets start
aktualiseras reglerna for att sedan upprepas med jamna mellanrum under lasaret.
Skolan arbetar for att elever ska kanna fortroende for vuxna, sa att de soker stod



och vet vem de ska vanda sig till om de skulle utsattas sjalva eller se nagon annan
utsattas for krankande behandling.

Skollagen och diskrimineringslagen

Krankande behandling (regleras i
Skollagen)

Krankande behandling ar nar barn och elever utsatts for handlingar som kranker
deras vardighet. Krankande behandling kan forekomma vid enstaka tillfallen eller
vara systematiska och aterkommande. Trakasserier ar en form av krankande
behandling. Trakasserier och krankande behandling kan vara: fysiska, verbala,
psykosociala eller i text och bild.

Diskriminering (regleras i
Diskrimineringslagen)

Diskriminering ar nar barn eller elever missgynnas i verksamheten och pa osakliga
grunder behandlas samre av skal som har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna; kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning, kdnsoverskridande identitet eller uttryck och alder.

| skolan ar det bara huvudmannen eller personalen som kan gora sig skyldig till
diskriminering, eftersom diskriminering och missgynnande forutsatter nagon form av
makt hos den som diskriminerar. Barn och elever kan alltsa inte diskriminera varandra.

Trakasserier och sexuella
trakasserier

Med trakasserier menas krankande behandling som har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna eller sexuella trakasserier. Utrednings- och atgardsplikten
galler saval trakasserier fran andra barn/elever som fran personal. Bade skolpersonal,
barn och elever kan gora sig skyldiga till trakasserier.



Skollag och
diskrimineringslag

Skollagen 6 kap, 6 § - Huvudmannen ska bedriva ett malinriktat arbete for att
motverka krankande behandling

Skollagen 6 kap, 7 § - Huvudmannen ar skyldig att férebygga och férhindra
krankande behandling

Skollagen 6 kap, 8 § - Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan
med en Oversikt dver de atgarder som behdvs for att férebygga och férhindra

krankande behandling av barn och elever.

Skollagen 6 kap, 10 § - Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgarder mot
krankande behandling

Skollagen 6 kap, 11 § - Forbud mot repressalier

Diskrimineringslagen 2 kap, 7 § - Skyldighet att utreda och vidta atgarder mot
trakasserier

Diskrimineringslagen 3 kap, 2 §

Arbetet med aktiva atgarder innebar att bedriva ett férebyggande och framjande arbete
genom att:

1. Undersdka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns
andra hinder for enskildas lika rattigheter och majligheter i verksamheten

2. Analysera orsaker till att upptacka risker och hinder
3. Vidta de férebyggande och framjande atgarder som skaligen kan kravas, och

4. Folja upp och utvardera arbetet enligt 1-3 lag (2016:828).

Diskrimineringslagen 3 kap, 3 § - Arbetet med aktiva atgarder ska genomféras
fortidpande. Atgarder ska tidsplanera och genomféras s& snart som majligt. Lag
(2016:828)



Diskrimineringslagen 3 kap, 16 § - Utbildningsanordnaren ska inom ramen for sin
verksamhet bedriva ett arbete med aktiva atgarder pa det satt som anges i 2 och 3 §§.

Diskrimineringslagen 3 kap, 17 § - Arbetet med aktiva atgarder hos en
utbildningsanordnare som avses i 15 § 2 och 3 ska omfatta:

1. Antagnings- och rekryteringsforfarande,
2. Undervisningsformer och organisering av utbildningen,

3. Examinationer och bedomningar av studenternas
prestationer,

4. Studiemiljo, och
5. Mdjligheter att forena studier med foraldraskap. Lag (2016:828)

Diskrimineringslagen 3 kap, 18 §

Utbildningsanordnaren ska ha riktlinjer och rutiner for
verksamheten i syfte att foérhindra trakasserier och sexuella
trakasserier.

Utbildningsanordnaren ska folja upp och utvardera de riktlinjer och rutiner som finns
enligt forsta stycket. Lag (2016:828)

Diskrimineringslagen 3 kap, 19 §

| arbetet med aktiva atgarder ska utbildningsanordnaren samverka med dem som
deltar i sddan utbildning som avses i § 5 och med anstallda i verksamheten. Lag
(2016:828)

Diskrimineringslagen 3 kap, 20 §

Utbildningsanordnaren ska varje ar skriftigen dokumentera arbetet med aktiva atgarder
enligt 16 och 18 §§. For en sadan utbildningsanordnare som avses i 15 § 2 och 3 avser
dokumentationsskyldigheten de omraden som anges i 17 §.

Dokumentationen ska innehalla

1. En redogodrelse for alla delar av arbetet som det beskrivs i 2 och 3 §§
2. En redogorelse for de atgarder som vidtas och planeras enligt 18 §, och

3. En redogorelse for hur samverkan skyldigheten enligt 19 § fullgors.

Lag (2016:828)



Ansvarsfordelning och
utvardering

Rektor

Informerar all personal och elever om att alla former av diskriminering, trakasserier
och krankande behandling ar forbjudna pa skolan.

Se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja elevers lika rattigheter, samt
att krankande behandling, trakasserier och diskriminering férebyggs.

Vidare rektor ansvarar for att planen mot diskriminering och krankande behandling
arligen utvarderas och revideras.

Om skolan far kdnnedom om att krdnkande behandling, trakasserier eller
diskriminering forekommer, ska rektor besluta om att kommunens KB-process foljs.

Se till att skolpersonal kanner till och arbetar utifran kommunens verktyg for arbete mot
krankande behandling- KB-processen.

Kontakta andra myndigheter vid behov.

Larare och annan skolpersonal

Folja skolans Plan mot diskriminering och krankande behandling.

Ifrdgasatta och reflektera éver de normer och varderingar som hen férmedlar genom
sin undervisning och strava efter likabehandling.

Se till att utredning och atgarder vidtas nar krankande behandling behandling,
trakasserier eller diskriminering kommer till skolans kdnnedom.

Dokumentera i enlighet med handlingsplanen och att vid krankande behandling félja
Alingsas kommuns riktlinjer vad galler dokumentation i KB-processen.

Skolkurator och studiepedagoger

Skall arbeta utifran kommunens riktlinjer vad galler krankande behandling
vilket innebar att arendet féljer Alingsas kommuns KB-process.

Diskutera vardegrundsfragor och arbeta férebyggande och halsoframjande i linje med
laroplanen.

Sakerstalla att arenden foljs upp och att det kommuniceras till berérd personal.
Utgodra en ledande roll i det aktiva arbetet med planen.
Utgodra en ledande roll i utvarderingen och revideringen av planen.

Larare

Alla former av krankande behandling som skett och som har uppmarksammats
av larare skall dokumenteras och hanteras enligt Alingsas kommuns



KB-process. Det ligger i lararnas uppdrag att vid behov bade ta samtal med
enskilda elever och samtal med ber6rda vardnadshavare.

Elever

Delta i GR-enkaten

Delta i Gustav Adolfsskolan-enkaten

Tar upp synpunkter som ror krankande behandling och diskriminering pa klassraden.
Dessa synpunkter lyfts sedan av klassradsrepresentanterna pa Elevradet.

Elevradet genomfér tillsammans med skolvard och kurator i april en utvardering av
Planen mot diskriminering och krankande behandling.

Vid hostterminens start aktualiseras planen for eleverna. De férandringar som gjorts
efter utvarderingen i elevradet samt planens nya mal presenteras. Detta genomférs
pa mentorstiden med respektive klasser.

Vardnadshavare

Uppmuntras att meddela nagon personal pa skolan om krankande behandling,
trakasserier eller diskriminering férekommer pa skolan.

Bemdta elever, larare och 6vrig personal pa ett respektfullt satt.

Delta i GR-enkaten

Mal och utvecklingsomraden till Iasaret 24/25

Skolan kommer att, under VT24, ta fram ett arshjul for framjande och férebyggande
arbete som syftar till att motarbeta alla former av dikrminering och krankande
behandling

Genomfora GR-enkaten och utvardera resultaten tilsammans med eleverna.
Formedla planens innehall, vardegrunden och ordningsreglerna till elever,
vardnadshavare och ny personal. Vem

Handlingsplan vid krankande behandling, trakasserier och
diskriminering

Det riktade férebyggande arbetet innebar exempelvis att eleverna och
vardnadshavarna i arskurs 7 har utvecklingssamtal med studiepedagogerna under



hostterminen. Syftet ar att eleverna vid dessa individuella samtal ska fa mojlighet att
uttrycka hur de upplever sin skolvardag dar fokus ligger pa maluppfyllelse, narvaro
och trivsel/trygghet.

Skolan har ocksa vi uppstarten varje hosttermin féraldramote dar klassvardar och
delar av elevhalsans personal medverkar. Vid dessa tillfallen formedias......

| arskurs 8 fyller alla elever i en elevhalsoenkat och har halsosamtal med
skolskoterskan.

Nar en situation uppstatt ar viktigt att den enskilda elevens upplevelse av det
intraffade ar utgangspunkt for utredningen kring vad som hant. En utredning bor
allsidigt belysa vad som intraffat och analysera orsakerna till handelsen. Utredningen
ska omfatta bade den som upplever sig krankt/trakasserad och den/dem som kan ha
utfért krankningen. Forst nar alla inblandade har fatt mojlighet att yttra sig och ge sin
bild av vad som har hant kan skolan objektivt bedoma situationen. Om det visar sig
att krankningar/trakasserier forekommit maste skolan vidta atgarder for att férhindra
att det fortsatter. Atgarderna kan riktas direkt till den som blivit utsatt samt den som
krankt och/eller vidtas pa grupp- och verksamhetsniva for att forandra strukturer och
miljdmassiga forhallanden som bidragit till att situationen uppstatt.

Nar en handelse har skett

Nar krankande behandling uppmarksammas skall, skall den vuxne agera direkt.
Om det ar en elev som uppmarksammar en krankande handling/incident,
trakasserier eller diskriminering, skall eleven kontakta en vuxen som darefter tar
foljer upp vad som intraffat.

All personal

Samtal inleds med den utsatte och med den som utfért handlingen. Det ar viktigt att
samtalen sker enskilt for att sakerstalla att badas upplevelser av vad som hant blir
lyssnade pa. Klassens studiepedagog informeras av den personal som sett
handelsen. Rektor informeras genom att handelsen dokumenteras i KB-process och
skickas in digital. Rektor fattar beslut om att starta ett arende enligt KB-processen.

Personal som uppmarksammat handelsen dokumenterar i KB-process under
rubriken Beskriv handelsen (vad de sett) samt kontaktar elevernas vardnadshavare

och informerar om vad som agt rum.

Kurator/studiepedagog informeras om vad som hant och féljer upp med berérda



elever som de dokumenterar i KB-process under rubriken Utredning. Berorda elever
for dar beratta om sin upplevelse och beskriva handelsen som agt rum.
Studiepedagog och kurator aterkopplar till vh samt dokumenterar i KB-processen
under rubrikerna:

Utredning,

Uppfdljning (atgarder har vidtagits for att forhindra att krankningen, trakasserierna
eller diskrimineringen forekommer igen)

samt vilka aktiviteter skolan har genomforts for att handelsen inte ska upprepas.

Rektor godkanner och skickar arendet vidare for beslut av huvudmannen.

Studiepedagoger/kurator ansvarar ocksa for aterkoppling till arbetslaget.



