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Om plan mot krankande behandling

Enligt 6 kapitlet i skollagen ska skolan eller forskolan mélmedvetet arbeta mot kridnkande
behandling av barn och elever samt gora allt de kan for att forebygga och forhindra att barn
och elever utsitts for krinkande behandling. Enligt diskrimineringslagen ska forskola/skola
arbeta mdlmedvetet for att aktivt framja lika réttigheter och mojligheter for barn och elever
oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell ldggning, konsoverskridande identitet eller uttryck samt alder. Forskolor och skolor
ska gora allt de kan for att forebygga och forhindra att ndgot barn eller ndgon elev utsétts for
trakasserier som har samband med nagon av ovanstdende diskrimineringsgrunder. Varje ar
ska en plan mot kridnkande behandling upprittas. Planen ska innehalla en dversikt 6ver de
atgirder som behovs for att forebygga och forhindra krinkande behandling av barn och
elever en redogorelse for vilka atgarder som verksamheten planerar att paborja eller
genomfora under det kommande aret en redogorelse for hur man genomfort de atgirder man
planerar i foregaende ars plan.

Vision
Nolhagaskolan arbetar for en miljé som genomsyras av 6ppenhet, engagemang och respekt.

Vi skall ta vara pa varandras olikheter, lira av varandra tillsammans och pa det sittet bli
starkare.

Pa Nolhagaskolan ska alla kdnna att de kan utvecklas savil kunskapsmaissigt som socialt i en
trygg larmiljo. Vi ska alla tillsammans skapa en trygg pedagogisk-, social- och fysisk
larmiljo.

Ingen pa Nolhagaskolan ska bli diskriminerad, trakasserad eller utsatt for krinkande
behandling.

Laroplan, Lgr 11

Alla som arbetar i skolan ska

e medverka till att utveckla elevernas kinsla for samhorighet, solidaritet och ansvar for
méinniskor ocksa utanfor den nidrmaste gruppen,

e i sin verksamhet bidra till att skolan praglas av jamstilldhet och solidaritet mellan
maénniskor,

e isin verksamhet bidra till att eleverna interagerar med varandra oberoende av
konstillhorighet,

e aktivt motverka diskriminering och kridnkande behandling av individer eller grupper,

e visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga fran ett
demokratiskt forhallningssétt, och

e iarbetet med normer och virden uppmérksamma bade mojligheter och risker som en
okande digitalisering medfor.

Normer och virden, Lgr 11
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Forklaring av centrala begrepp i planen

Krankande behandling

Definitionen av krankande behandling utgér fran skollagen (6 kap 3 §) och avser ett
upptriddande, som utan att vara diskriminering, kranker ett barns/elevs virdighet. Det kan till
exempel vara nedséttande ord, ryktesspridning, forlojliganden eller slag och sparkar.
Krénkningarna kan dven bestd av utfrysning eller hot. Det kan ocksa vara krdnkande
behandling om nagon skickar elaka mail eller kommentarer pa internet eller via sms.
Kriankningar kan dga rum vid enstaka tillfdllen eller vara systematiska och aterkommande.
Om det sker upprepat brukar det dven kallas mobbning. Bedomningen gors utifran
omstdndigheterna i1 varje enskilt fall. Ofta kan det vara uppenbart att exempelvis en spark
eller ett slag dr krankande behandling. Ibland 4r det dock svérare att bedoma, till exempel om
det ror sig om utfrysning.

Diskriminering

Definitionen av diskriminering utgar frn diskrimineringslagen och kan kortfattat beskrivas
att nagon missgynnas eller krianks. Missgynnandet eller krinkningen ska ha samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna: kon, konsidentitet (vilket kon du kdnner dig som)
och konsuttryck (hur du viljer att uttrycka ditt kon genom exempelvis kldder och frisyrer),
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning (till exempel ateism, islam,
judendom), sexuell ldggning, funktionsnedséttning (till exempel allergi, adhd eller synskada)
samt alder. Enligt diskrimineringslagen kan diskriminering ske genom sex olika former av
diskriminering: direkt diskriminering, indirekt diskriminering, bristande tillgdnglighet,
trakasserier och sexuella trakasserier, instruktioner att diskriminera.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Kriankningar dr trakasserier om de har samband med négon av de sju
diskrimineringsgrunderna: Trakasserier kan ocksé ske om de 4r av sexuell natur, dé kallas de
sexuella trakasserier och behover inte ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.
Sexuella trakasserier kan handla om beréringar, tafsningar, skdmt, forslag, blickar eller bilder
som &r sexuellt anspelande.

Ansvar

e Rektor dr ansvarig for att det varje lasar upprittas en plan mot krinkande behandling
och att den forankras hos personalen.

e All personal pd skolan har ansvar for att kinna till och f6lja planen samt agera dar
man misstinker eller upptacker diskriminering eller annan form av krinkande
behandling.

e All personal ska ha ett normkritiskt forhallningssétt och ansvarar for att
medvetandegdra planen mot kriankande behandling hos eleverna och ansvarar for att
rutinerna i planen foljs.
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Skolans kontinuerliga och halsoframjande arbete

Det frimjande arbetet syftar till att skapa en trygg skolmiljo och forstirka respekten for allas
lika vérde. Det omfattar diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet och kénsuppfattning,
etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning, dlder
eller krdnkande behandling. Det mélinriktade arbetet riktas mot alla och bedrivs kontinuerligt
och utan forekommen anledning. Detta beskrivs i ldroplanens dvergripande mal, under
normer och vérden.

Har f6ljer en beskrivning av hur vi kontinuerligt arbetar med studieklimat och studiemiljé pa
var skola.

Det fraimjande och forebyggande arbetet dr en av verksamheternas fortgdende uppgifter och
bedrivs pé ett kontinuerligt, systematiskt och malinriktat sétt. Nolhagaskolan arbetar 16pande
for att skapa en trygg pedagogisk-, social- och fysisk larmiljon. Elevhélsoteamet har hér en
centralt stodjande roll for savil enskilda individer, grupper och for organisationen som helhet.

Nagot som ar viktigt for Nolhagaskolan i det frimjande arbetet ar att vi vill ha nirvarande
och synliga vuxna i elevernas hela lirmiljo. Personal som ror sig i korridorer och allménna
utrymmen vid framforallt skoldagens start och slut. Larare i klassrummen, klassrumsbesok av
rektor och elevhilsoteam. Vaktmaéstare, resurspersonal och administrator dr viktiga funktioner
nér det giller att moéta eleverna utanfor klassrummet och skapa en trygghet for elever.

I den pedagogiska ldrmiljon samarbetar larare tillsammans med resurspedagoger och
elevhélsoteam for att organisera for elever i behov av extra anpassningar och sdrskilt stod och
darigenom Oka dessa elevers forutsattningar att kdnna sig delaktiga i sin egen larmiljo.

Trygg larmiljo och starka individer
e Lirarna arbetar for goda relationer 1 gruppen/grupperna och verkar for god
kamratskap
e [Lirare har kontinuerlig kontakt och samarbete med vardnadshavare
e Alla klasser har klassrad dar de arbetar med diskussion, reflektion och
vérderingsOvningar for att stirka elevers sjélvkédnsla och sammanhallningen 1
gruppen.
e Trivsel och ordningsregler utarbetas under klassrad och elevrad
e Genom dmnet Hilsa och inslag i 6vriga amnen diskuterar klasser/grupper etik och
moral, samt reflekterar 6ver dilemman och trénar pa att argumentera, lyssna och forsta
varandra.
e Skolskoterska har hilsosamtal alla elever i arskurs 8
Alla elever i arskurs 9 svarar pa GR enkidten/Skolinspektionens enkat
e Alla arskurser har elevskyddsombud som tillsammans med klassen och skolledningen
deltar 1 det systematiska arbetsmiljoarbetet,
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Arshijul

Vért arshjul foljer samma struktur som vart dvriga systematiska kvalitetsarbete och
delanalyser ligger till grund dven for avstimning for vart arbete med en trygg pedagogisk-,
social- och fysisk larmiljon pa Nolhagaskolan.

Nar | Vad Fokus for trygghet och Vem
trivsel
v.38 | Trygghet trivsel Uppstart Arbetslagen H
Relation EHT A
L
v.44 | Narvaro Social 1armiljé Arbetslagen S
Natetik EHT O
S
v.51 Trygghet trivsel Fysisk larmiljé Arbetslagen A
EHT M
T
v.9 Narvaro Pedagogisk larmiljo Arbetslagen A
EHT L
v.17 | Trygghet trivsel Social och fysisk larmiljo Arbetslagen A
EHT K
R 8
v.24 | Narvaro Arbetslagen
EHT
Verksamhetsberatte | Nya mal utarbetas Rektor
Ise Forstelarare
EHT

Samverkan och forankring av planen

Planen forankras genom samverkan pa tre nivaer med elever, personal och vardnadshavare
vilket beskrivs nedan.

Elevernas delaktighet

e Klassrdd
e Elevrad
e Utvecklingssamtal

Vardnadshavarnas delaktighet

e Planen och skolans vision finns tillgdnglig pa skolans hemsida.

e Elevernas fordldrar redovisar med jimna mellanrum sina uppfattningar om skolan i
enkéter fran GR och skolinspektionen.

e Fordldramote

Utvecklingssamtal

e Information via Arena frén skolledning/elevhilsoteam och lirare
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Personalens delaktighet
e APT
e Information frén skolledning/elevhélsoteam
e Systamtiska kvalitetsarbete
o Delanalyser
o Verksamhetsuppfoljning

Utvardering av foregaende ars prioriterade mal

Planen utvérderas varje ar. Nedan beskriver vilka atgiarder som genomforts och om de haft
ndgon effekt.

Mal fran foregaende lasar | Okad trygghet och trivsel

Aktiva atgarder Okad vuxennirvaro i skolan gemensamma lokaler
Vuxennirvaro i entrén varje morgon
Aktiva raster och elevcafé

Resultat Okad medvetenhet hos de vuxna i skolan kring
helheten géllande trygghet, trivsel och studiero. Vi ser
att aktivt arbete fran oss vuxna i skolan.

Analys Da vi har varit fler vuxna runt eleverna i korridorer
och uppehallsrum sa kan vi arbeta aktivt med
krankningar pé ett mer direkt sétt. Viktigt att
vuxenndrvaron dr behovsanpassad och finns dir
eleverna har behov av 6kad trygghet.

Vi har i och med arshjulet ocksé lyft fragor kring
trivsel trygghet mer kontinuerligt aktiverat
medvetenheten kring elevers fysiska och sociala
larmiljo.

Aret dr priglat av en pandemi dir flera av véra elever
och klasser haft fjarrundervisning. effekten av
fjdrrundervisningen &r att krdnkningarna som
eventuellt forekommer mellan elever inte kommer till
oss 1 skolan. Ménga elever vittnar om att de varit
lugnare pa flera plan nir de haft fjdrrundervisning.
Arbetet med aktiva raster har varit vilande pga
pandemi-anpassningarna.

Kartlaggning av risker och analys - forebyggande arbete

Syftet med en kartldggning &r att identifiera risker som ska ligga till grund for planeringen av
de atgdrder som ska genomforas for att forebygga och forhindra krinkande behandling,
trakasserier och diskriminering. Oversynen behandlar nivderna elev, klass, och skola.

o Trygghetsrond
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o GR/Skolinspektionsenkit
e Dialog

o Klassrdd

o Elevrad

o Haélsosamtal
e Veckoreflektion - delanalys

Risker identifierade avseende krankande behandling

I och med att elever borjar pd hogstadiet sa vixer omvirlden, de sociala kontakterna blir fler
och skolvardagen dndras dven i det fysiska rummet. Vi upplever att sprakbruk, anvindningen
av sociala medier och internet paverkar elever i stor utstrickning. Eleverna ror sig pa storre
omraden och har ndgot friare raster dn tidigare 1 sin skolgéng vilket ofta leder till fler
kontaktytor som kan oka risken for krankande behandling. De fysiskt otrygga omradena 1
vara lokaler synliggdrs dels via enkit géllande trygghet och trivsel och en trygghetsrond
tillsammans med elevskyddsombudet. Vi har dialoger med elever, grupper och klasser dar vi
kontinuerligt arbetar vigledande.

Risker identifierade utifran diskrimineringsgrunderna

I arbetet for att motverka diskriminering ar det viktigt att tinka pé att arbetet inte handlar om
att tgiirda problem som redan har uppkommit i ett enskilt fall, utan om att forebygga att barn
diskrimineras eller pa annat sitt far begransade mdjligheter i1 skolan.

Nolhagaskolan arbetar aktivt forebyggande for att bli tryggare och mer inkluderande for alla
unga. Undervisningen och dialogerna utgér fran att ett normkritiskt perspektiv tillimpas och
detta arbetet dr forankrat 1 hela verksamheten.

Vi ser en risk gillande konsidentitet, konsuttryck och sexuelléiggning da et dr svart att
skydda elever fran andra ungdomar och medmaénniskors fordomar. En elevs kon, sexuella
laggning, konsidentitet eller konsuttryck ska inte fa avgora vilket bemdtande eleven far eller
vilka réttigheter och mojligheter som finns i skolan och ndgot som vi 1 personalen belyser och
uppméirksammar vid savél organisatorisk planering som lektionsinnehall.

Vi forhéller oss stindigt till de olikheter som finns mellan olika etniciteter och arbetar aktivt
med att stirka alls lika vdrde. Nolhagaskolan har ett neutralt forhdllningssatt till religion och
trosuppfattning och visar i sin undervisning pa likheter och olikheter géillande detta.

Nolhagaskolan har ett inkludernade forhéllningssétt till olika funktionsvariationer dir varje
elev bemdts utifran de forutséattningar och behov som den enskilde eleven har.

Diskriminering utifran alder ar sdllan forekommande i dldersspannet som géller pa
Nolhagaskolan dér vi utgér fran alder och mognad i de flesta av sammanhangen kopplade till
skolvardagen.

Arets prioriterade mal och aktiva atgarder

Foregdende ars utvdrdering tillsammans med behov skolan identifierat i sin kartliggningen
ligger till grund for de insatser som genomfors under kommande &r. Atgirderna tidplaneras
och genomfors sé snart som majligt.
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Prioriterat mal Aktiv atgird skola | Ansvarig for Uppfoljning, hur
insatsen/er och ansvarig
Okad trygghet Okad vuxennirvaro | Resurspedagoger,
1 skolans larare och rektor
gemensamma
miljoer
Synliggora Elevhilsan och
kontaktvagar till rektor
elevhilsan for elever
och vardnadshavare
Okad trivsel Vuxennirvaro varje | Resurspedagoger
morgon och
eftermiddag i entrén
Rastaktiviteter/ Skolvird
elevcafé
Okad delaktighet i Aktualisera Elevradet
trygghetsarbetet ordningsregler pa EHT
fler satt, att fler kan
ta del av dem
Tema for klassrad FElevhalsoteamet
Forstelarare
Aktivera arbetet Rektor
med
elevskyddsombud.
Utbildning och
ronder.
Intensifiera arbetet Rektor
KB Process och EHT
arbetet
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Rutiner for nar diskriminering eller krankande behandling
forekommit

Niér det finns misstanke om att en elev blivit utsatt for diskriminering eller krinkande
behandling ska alltid en anmilan om kriinkande behandling upprittas i KB-process (LANK)
och skickas till rektor for fortsatt handldggning/ utredning, se bilaga.

Ta reda pa vad som har hént, samtala med den som blivit utsatt och den som har utsatt prata
med andra som kan ha sett ndgot. Detta ska ske skyndsamt, helst samma dag som héndelsen.

Nér en anmélan om krinkande behandling upprittas ska vardnadshavare alltid meddelas.
Efter att en anmaélan upprittas ska en utredning paborjas. I samband med utredningen kan
ytterligare samtal vara nddvandiga for att reda ut vad som hént.

Syftet med att anméla och utreda &r att sékerstélla att krdnkningarna upphor. I vissa fall kan
drendet vara utagerat och omhdndertaget i utredningsarbetet. I andra fall behover en
handlingsplan upprittas och foljas upp. Atgérderna kan riktas direkt till den som blivit utsatt
samt den som krinkt eller vidtas pa grupp- och verksamhetsniva for att fordndra strukturer
och forhéllanden.

Om personal utsatter elev for diskriminering eller krankande
behandling

Om négon personal utsitter en elev for diskriminering eller krinkande behandling gors dven
dé en anmélan.

For elever och vardnadshavare

Har du som elev blivit utsatt eller vet ndgon som har blivit utsatt och har behov av att prata
med nigon? Vind dig till ndgon du kénner fortroende for, din klasslarare/mentor,
skolskoterska eller kurator. Kontaktuppgifter hittar du nedan.

Vill du som vérdnadshavare anmaéla en krinkning kan du kontakta rektor eller mentor.
Alternativt kan du anvinda blankett som du finner pa skolans hemsida som ldmnas till
skolans rektor.

Det ér rektor som ansvarar for skolans likabehandlingsarbete. Kontakta rektor om du har
fragor.

Telefonnummer till skolan:

Rektor Nolhaga Grundskola 7-9
Mirta von Feilitzen 0322 - 61 64 63
Rektor Nolhaga Grundsirskola
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https://inloggad.draftit.se/public/kb-process-anmalan/?invitation=h%2fT360xojIx2uesJgyOi13N2wyMr%2fltxcWasiwzkmq8hg%2bBMkk2dAA%3d%3d

Magnus Nais 0322 - 61 70 68

Kurator

Magnus von Lepkowski 0702 - 46 19 40
Skolskoterska

Karin Melin 0724 - 56 23 09
Administration 0322- 61 64 33
Bilagor

Bilaga 1 - Rutin kréinkande behandling, diskriminering och trakasserier (Lénk)
Bilaga 2 - Nolhagaskolans ordningsregler

Bilaga 3 - Arendeging, schematisk bild, gillande krinkande behandling
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https://alfresco.alingsas.se/share/proxy/alfresco/api/node/content/workspace/SpacesStore/53a9bb56-ebda-425d-9c7c-8433c85614b1/Rutin-kr%C3%A4nkande%20behandling%20191218.pdf?a=true

Bilaga 1

TEALINGSAS
-'ﬁ- KOMMUN Datum: 2020-06-02
Handldggare: Karin Berg
Rutin

Krankande behandling, diskriminering och trakasserier

Bestammelser i Diskrimineringslagen och Skollagen kap 6 forbjuder diskriminering och
kridnkande behandling och har till syfte att skydda barn och elever mot detta.

Alla verksamheter ska bedriva ett malinriktat arbete for att framja barn och elevers lika
rittigheter och mdjligheter samt férebygga och férhindra trakasserier och kréinkande
behandling.

Denna rutin syftar till att all personal i verksamheten, tillsammans med rektor, ska fa god
kéinnedom om hur anméilningsskyldigheten ska fullgéras samt hur krinkande
behandling, diskriminering och trakasserier ska dokumenteras, utredas och atgérdas.

Barn/elev blir krankt, trakasserat eller diskriminerat

eller misstanke om)

Ingen vardering ska goras av hur allvarlig hdndelsen &r innan Fiérbud mot diskriminering och krinkande behandling
den anmals regleras i Skollagen och Diskrimineringslagen

Anmalningsskyldigheten omfattar alla handeler.
En anmadlan om krankande behandlig ska upprattas skyndsamt

Personal gér anmalan via KB-process, vardnadshavare informeras Anmila via KB-process (fir personal
Vardnadshavare anmdler via pappersblankett “Anmélan till rektor om krinkande behandling”

A 4

Rektor tar emot anmalan och beslutar vem som ska hantera drendet

Utredningen sker skyndsamt och ska vara objektiv och respektfulit. (se vidare i om "utredning” i rutinen).
Rektor 3r ansvarig for att utredningen gors skyndsamt. Det &r upp till varje rektor att besluta hur hindelser ska utredas.

A 4

| de fall dar krénkande behandling konstateras ska atgarder vidtas for att
forhindra krankande behandling i framtiden

Atgirder kan riktas mot s3vil den som som blir utsatt som den/de som ubsStter.
Atgarder kan genomfiiras pa bide individ och gruppniva

A 4

Aredendet aterrapporteras till huvudman innan rektor avslutar drendet.
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Bilaga 1

m o
T ALIEE'-?AS

Arbetsgang vid krdnkningar och trakasserier

Krankningar kan ske medvetet eller omedvetet, med eller utan uppsat. Detta paverkar i sin tur
hur férskolan/skolan bér hantera olika typer av krénkningsarenden. Alla krénkningar ska tas pa
lika stort allvar och forskolan/skolan ska pa ett respekifullt satt underratta de barn/elever som
utsatt nagon om vad som skett. Vid medvetna krankningar behévs att de inblandades agerande
uppméarksammas, att de far en allvarlig tillsgelse om det cacceptabla i handlingarna och att
férskolans/skolans personal féljer upp det intréffade under en langre tid. | vissa fall kan mer
omfattande atgarder behtvas.

\id omedwvetna krankningar &r barn och elever manga ganger omedvetna om konsekvenserna
av sina handlingar och de kan darfér behdva hjdlp med detta (Skolverket 2013). | dessa fall
behdver férskolan och skolan vara extra tydlig med att man tar huvudansvar att hjalpa alla
inblandade far att liknande situationer och handelser inte ska ske igen. De barn/elever som
tenderar att omedvetet och utan uppsat utsatta andra for krankningar ar sannolikt inte hjalpta av
aterkommande allvarssamtal. De bér istallet frAmst fa hjélp med att inte hamna i situationer dar
dessa krAnkningar uppstar, genom exempelvis en tydlig struktur samt ett lagaffektivt
forhallningssatt fran personalen.

Utredning

Utredningen av ett misstankt fall ska vara allsidig och genomféras med respekt for alla
inblandade. Syftet med utredningen &r att fa en objektiv bild av det som skett for att kunna lésa
situationen pa basta satt for alla inblandade. Syftet med utredningen &r inte att utreda skuld.
\ardnadshavare till de inblandade behéver bade fa information om det intraffade och om
forskolans/skolans arbete fér att 15sa situationen. Manga ganger kan vardnadshavare ocksa
vara ett stdd genom att skolan far information om hur barnet/eleven kan behdva stédjas.
Utredningen och de atgarder som férskolan/skolan beslutar att vidta ska dokumenteras.

Atgdrdande insatser
Planering och utférande av nedanstaende atgardande insatser bor anpassas efter de
inblandades mognad och alder.

Samtal med de som uisatts.
Shkolverket (2014) ger féljande rad till den som leder samtal som syftar till aft reda ut situationen
fér den som utsatts:

+ \ar tydlig med att trakasserier och krankningar &r oacceptabla.

s | yssna och visa empati.

» Led samtalet sa att beskrivningar av handelser blir konkreta.

= ar beredd att avlasta den utsatta eleven/det utsatta barnet eventuell skuld och skam.
+ \fisa att forskolan eller skolan tar ansvaret for att atgarda situationen

s Beskriv den process som foljer pa samtalen att vardnadshavare kontaktas.

+ Var lyhord fér den utsattes vilja och férslag pa atgarder.

* Ndr det star Nolhagaskolan avser det Nolhagagrundskola 7-9 och Nolhagagrundsdrskola 7-9
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Samtal med de som ufsétter.

Den personal som skéter utredningen behdver féra samtal med alla barn/elever som pa nagot
satt varit inblandade i att trakassera eller krénka. Dessa samtal fors individuellt med var och en
av de inblandade. Fran férskolans/skolans sida maste det vara tydligt att trakasserier och krank-
ningar &r oacceptabla, samtidigt som férhallningssattet fran all personal pa enheten ar respekt-
fullt. Alla inblandade kan pa olika sétt beh&va fa hjdlp med att fa syn pa sin roll i det som hant.

| samtal som syftar till att reda ut situationen fér den/de som utsatter beh&ver personalen tinka
pa féljande, enligt rad fran Skolverket (2014):

s Var tydlig med att trakasserier och krankningar &r cacceptabla.

+ Led samtalet sa att beskrivningar av handelser blir konkreta.

+ Lyssna pa ett respektfullt s&tt

» \fisa att forskolan/skolan ser allvarligt pa det som framkommer och har en tydlig
strateqgi for att atgérda situationen och se till sa att det inte h&nder igen

* Var lyhord fér de eventuella forslag pa atgérder som kommer fran den/de som utsétter.

Beskriv den process som féljer pa samtalen och att vardnadshavare meddelas om samtalet och
resultatet av detsamma

Kontakt med vardnadshavare
| samband med att personal anmaler kontakas vardnadshavare. Efter en forsta kontakt med
vardnadshavare gors dverenskommelse om hur den fortsatta kontakten ska ske.

Uppfdljande insatser
Uppféljning med inblandade ska ske regelbundet, utifran behov. En grundprincip att férhalla sig
till &r att hellre folja upp arendet i dverkant snarare &n underkant.

Krankningar pa nitet

Matet &r en plats dar manga elever interagerar med varandra, och &r ett av manga stillen dar
krénkningar kan ske. Krankningar pa natet ska behandlas enligt samma rutiner som krankningar
pa fysiska platser. Till skillnad fran de som sker i skolan kan krénkningarna pa natet &ven fort-
satta efter skoldagens slut och kan snabbt fa stor spridning. Viktigt att ha i atanke &r att det finns
en risk med att farstka ga in och kontrollera natet. Elever kan ha en tendens att hitta nya arenor
i takt med att vuxna kommer in och kontrollerar. Enligt undersékning fran Skolinspektionen
(2016) ser elever natet som sin egen zon som de vill vdma fran de vuxnas insyn. Det finns en
risk, menar elever, att jargongen mellan eleverna pa natet kan missférstas av lararma och att till-
gangen till sociala medier kan begrénsas av de vuxna. Arbetet fir att fdrebygga krankningar pa
natet vilar pa samma framgangsfaktorer som Gvrigt forebyggande trygghetsarbete. Da krank-
ningar pa nétet kan vara sarskilt svara att upptacka for vuxna, stills sarskilt stora krav pa tillits-
fulla relationer mellan vuxna och elever for att en elev som blir utsatt ska vaga beratta om sin
situation.
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Rutiner vid misstdnkt mobbning

Mobbning &r krankningar eller trakasserier som upprepas vid flera tillfallen med ett medvetet
uppsat att gdra nagon illa. Till skillnad fran enstaka krankningar utan medvetet uppsat sker
ocksa mobbning ofta pa, fér vuxna, dolda arenor. | de fall dar det finns anledning att missténka
mobbning ska elevhdlsans medarbetare, eller annan lAmplig person, involveras i utrednings-
arbetet, de atgirdande insatserna samt uppfaljning.

Uppfoljning och statistik

Rektor har tillgang till férskolans respektive skolans samlade renden rérande krinkande
behandling. Rektor och kurator kan nér som helst se statistik for drenden pa sin forskola
respektive skola. Statistiken kan anvandas i det forebyggande arbetet och bir analyseras ihop
med elevhalsan dar underlagen kan vara underlag for insatser.

Varje gang ett &rende rérande krinkande behandling inleds informeras huvudmannen. Nar
rektor &r fardig med ett drende meddelas huvudmannen som kan ta del av drendet, darefter kan
rektor avsluta drendet. Barn- och ungdomsnamnden tar kontinuerligt del av statistik rérande
anmalningar rorande krankande behandling.

Arendet blir en allmén handling nér det avslutas

Om handlingen begars ut ska en sekretessprévning gbras dar det bedéms om uppgifterna i
handlingen omfattas av sekretess. Skolan &r skyldig att I&mna ut den allmanna handlingen till
den del uppgifterna inte omfattas av sekretess. En sekretessbedtmning maste goras i varje
enskilt fall'. Uppgifter i allmanna handlingar kan endast sekretessbel&ggas om det finns stéid i
lag. Uppgifter i krAnkningsarenden omfattas ofta av sekretess. (Vardnadshavare till) Part i
arendet har dock som huvudregel ratt att ta del av handling eller annat material i &rendet
(partsinsyn). Partsinsynen &r mer omfattande &n ratten att ta del av allmén handling. Endast
om det av hdnsyn till allmant eller enskilt intresse ar av synnerlig vikt att sekretessbelagd
uppgift i materialet inte rdjs far part nekas ta del av uppgifter, se 10 kap. 3 § OSL (2009:400).

Referenser

Skolinspektionen (2016). Skolors arbete mot trakasserier och krinkande behandling pd nitet. Stockholm:
Skolinspektionen.
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Skolverket (2014). Framja, forebygga, uppticka och atgdrda. Hur kan skolan arbeta mot trakasserier och
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sekretess till skydd for enskild i utbildningsverksamhet finns | 23:e kapithet.

* Ndr det star Nolhagaskolan avser det Nolhagagrundskola 7-9 och Nolhagagrundsdrskola 7-9



Bilaga 2

Nolhagaskolans trivselregler

1. Arbetsro - Vi &r varandras arbetsmiljo

Mobiltelefonen liser du n 1 ditt skip
Kom 1 tid och ha med dig ratt material
Folj klassrummet/lektionens regler
Lyssna pa den som har ordet

2. Trivsel - Behandla andra som du sjalv vill bli behandlad

Vi visar vandrar hinsyn bade 1 ord och handling
Var ridd om skolan, samt ditt eget och andras material
I matsalen vérnar vi om matro
o Ytterklader hanger vi av 0ss ndr vi tar mat
o Mobiltelefonen har vi 1 skapet/fickan
o Vi lamnar vir plats ren och frasch
Lamna in upphittade foremal hos vaktmaistaren eller till skolviardinnan

3. Godis och tobak

Mat och dryck dter vi utanfor klassrummet
Forbud mot innehall notter, mandel och sesamfro
Det dr forbjudet att roka, snusa och inta andra berusningsmedel

Konsekvenser om du bryter mot reglerna:

Behdver du gi ifrin lektionen for att limna telefonen 1 skdpet fir du franvaro med 5
minuter

Du blir ersiittningsskyldig vid borttappade bocker och lis/nycklar

Skadegirelse, polisanmiils och du dr skadestindsskyldig

Vid kriinkning sker en anmilan till Barn- och ungdomsniimnden och utredning startas
Vid misstanke om brott sker polisanmilan och/eller anmilan till sociala myndigheter
Tillsiigelse och samtal med pedagog

Information hem till virdnadshavare

Samtal med rektor

Mote med ldrare och rektor tillsammans med dina vardnadshavare

ol = B = I =

Reglema &r forankrade 1 elev och personalgruppen. Justerade efter samrid med sprakriret och
elevridet. 20211021 (revideras varje nytt lisar)
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