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Om plan mot krankande behandling

Enligt 6 kapitlet i skollagen ska skolan eller férskolan malmedvetet arbeta mot
krankande behandling av barn och elever samt goéra allt de kan for att forebygga och
forhindra att barn och elever utsatts for krankande behandling. Enligt
diskrimineringslagen ska forskola/skola arbeta malmedvetet for att aktivt framja lika
rattigheter och mojligheter for barn och elever oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck samt alder. Férskolor och skolor ska goéra
allt de kan for att férebygga och férhindra att nagot barn eller nagon elev utsatts for
trakasserier som har samband med nagon av ovanstaende diskrimineringsgrunder.
Varje ar ska en plan mot krankande behandling upprattas. Planen ska innehalla en
Oversikt dver de atgarder som behdvs for att forebygga och férhindra krankande
behandling av barn och elever samt en redogérelse for vilka atgarder som
verksamheten planerar att paborja eller genomféra under det kommande aret.
Planen ska aven innehalla en redogorelse for hur man genomfért de atgarder man
planerat i foregaende ars plan.

Vision

Pa Langareds skola ska alla fa mdjlighet att vara/bli sitt “Bésta Jag” Det ska finnas plats for
alla och vi har ett gemensamt ansvar for att ge varandra trygghet, sjélvkénsla och framtidstro.

Med uttrycket att fa vara sitt “Basta Jag” menar vi att alla ska vara medvetna om att vi ingar i
ett storre sammanhang (Langareds skola & fritids) och att vi alla paverkar varandra bade
positivt och negativt. Vi har ett gemensamt ansvar for att alla pa skolan ar trygga och att ingen
blir utsatt for krankande behandling, trakasserier eller blir diskriminerad. Genom goda vuxna
forebilder som arbetar malmedvetet kring trivsel och trygghet vill vi stimulera barnen att se
bade sina egna behov och andras, for att eleverna ska kunna delta i arbetet med att skapa en
trygg skola for alla.

Laroplan, Lgr 22

Alla som arbetar i skolan ska

e medverka till att utveckla elevernas kansla fér samhdorighet, solidaritet och
ansvar for manniskor ocksa utanfér den narmaste gruppen,

e i sin verksamhet bidra till att skolan praglas av jamstalldhet och solidaritet
mellan manniskor,

e i sin verksamhet bidra till att eleverna interagerar med varandra oberoende av
konstillhérighet,

e aktivt motverka diskriminering och krdnkande behandling av individer eller

grupper,



e visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga fran ett
demokratiskt och normmedvetet forhallningssatt och

e i arbetet med normer och varden uppmarksamma bade mdjligheter och risker som
en Okande digitalisering medfor. Normer och vérden, Lgr 22

Forklaring av centrala begrepp i planen
Barnkonventionen

Barnkonventionen ar svensk lag och viktig utgangspunkt i arbetet med denna plan. |
barnkonventionen artikel 2 slas fast: “Alla barn har samma rattigheter och lika varde." Ingen far
diskrimineras.

Krankande behandling

Definitionen av krankande behandling utgar fran skollagen (6 kap 3 §) och avser ett
upptradande, som utan att vara diskriminering, kranker ett barns/elevs vardighet. Det kan till
exempel vara nedsattande ord, ryktesspridning, forldjliganden eller slag och sparkar.
Krankningarna kan aven besta av utfrysning eller hot. Det kan ocksa vara krankande
behandling om nagon skickar elaka mail eller kommentarer pa internet eller via sms.
Krankningar kan aga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och aterkommande. Om
det sker upprepat brukar det aven kallas mobbning. Bedémningen gors utifran
omstandigheterna i varje enskilt fall. Ofta kan det vara uppenbart att exempelvis en spark eller
ett slag ar krankande behandling. Ibland ar det dock svarare att bedéma, till exempel om det
ror sig om utfrysning.

Diskriminering

Definitionen av diskriminering utgar fran diskrimineringslagen och kan kortfattat beskrivas att
nagon missgynnas eller krdnks. Missgynnandet eller krankningen ska ha samband med nagon
av de sju diskrimineringsgrunderna: kon, konsidentitet (vilket kon du kanner dig som) och
konsuttryck (hur du valjer att uttrycka ditt kbn genom exempelvis klader och frisyrer), etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning (till exempel ateism, islam, judendom), sexuell
laggning, funktionsnedsattning (till exempel allergi, adhd eller synskada) samt alder. Enligt
diskrimineringslagen kan diskriminering ske genom sex olika former av diskriminering: direkt
diskriminering, indirekt diskriminering, bristande tillganglighet, trakasserier och sexuella
trakasserier, instruktioner att diskriminera.



Trakasserier och sexuella trakasserier

Krankningar ar trakasserier om de har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna:Trakasserier kan ocksa ske om de ar av sexuell natur, da kallas de
sexuella trakasserier och behdver inte ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.
Sexuella trakasserier kan handla om beréringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder
som ar sexuellt anspelande.

Ansvar

Rektor ar ansvarig for att det varje lasar upprattas en plan mot krdnkande behandling och att
den férankras hos personalen. All personal pa skolan har ansvar for att kanna till och folja
planen samt agera dar man misstanker eller upptacker diskriminering eller annan form av
krankande behandling. All personal ska ha ett normkritiskt forhallningssatt och ansvarar for att
medvetandegdra planen mot krankande behandling hos eleverna och ansvarar for att
rutinerna i planen foljs.

Skolans kontinuerliga och halsoframjande arbete

Det framjande arbetet syftar till att skapa en trygg skolmiljo och forstarka respekten for allas
lika varde. Det omfattar diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet och konsuppfattning,
etnisk tillhérighet, religion eller trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning, alder
eller krankande behandling. Det malinriktade arbetet riktas mot alla och bedrivs kontinuerligt
och utan forekommen anledning. Detta beskrivs i laroplanens évergripande mal, under normer
och varden.

Har foljer en beskrivning av hur vi kontinuerligt arbetar med studieklimat och studiemiljoé pa var
skola.

Pa Langareds skola har vi manadssamlingar dar alla arskurser méts och far dela en
gemensam upplevelse. Varje manad sa ansvarar en klass for samlingen och star for
innehallet. Vi firar aven manadens fodelsedagsbarn under manadssamlingen. Vi har
gemensamma avslutningar och luciafirande. Vi arrangerar skoljoggen, hostvandringen och
Nobelmiddagen som alla klasser deltar i varje ar.

Vi har gemensam rast varje dag for hela skolan. Varje vecka finns minst tva rastverksamheter
dar fritidspersonal har forberett aktiviteter, ex schack och musikrast.

Vi har ett elevrad dar varje klass representant traffar rektorn ca 2 g/termin for att lyfta fragor
som berodr hela skolan. Klassrad traffas en gang i manaden. Vi har aven matrad varje termin
dar elevradet och rektor traffar personalen som arbetar i koket samt representanter fran
Sodexo.



Vi har bade aldersblandade och aldershomogena grupper pa skolan. Foérskoleklassen ar en
klass. 1-3 startar tillsammans varje morgon i A- och B-klass. Resten av dagen jobbar man
bade i dldershomogena och &ldersblandade grupper. Arskurs 4-6 &r indelade i en A och en B
klass. De aldre eleverna hjalper de yngre och eleverna leker med kompisar utanfér den egna
arskursen pa rasterna. Aven fritidshemmet avdelningar &r aldersblandade; fritids for F-1 och
klubben for 2-6.

Vi inkorporerar samtal kring manligt och kvinnligt i alla skolamnen som diskussionsamne och
arbetsuppgifter for att skapa en medvetenhet hos eleverna. Det normativa genuskritiska
synsattet genomsyrar hela skolans verksamhet.

Vi anvander oss av olika pedagogiska metoder for att slumpmassigt fordela ordet eller
uppgifter sa att alla ska fa talutrymme och fa ta plats i klassrummet, exempelvis glasspinnar
med namn, classtools.net (random name picker) etc.

Vi ar noga med att omedelbart markera med tydliga tillsagelser da vi hér kommentarer som
kan upplevas sexistiska, homofobiska, rasistiska, funkofobiska eller pa annat satt krankande.
Alla vuxna i skolan har en medvetenhet om att vi ar foreddémen och vikten av att vi ger en bild
av att alla &r kompetenta, oavsett kdn, alder, etnicitet, sexuell I1aggning eller annat.

Viinriktar oss alltid pa val av aktiviteter istallet for att vi redan innan har en férestallning om
vem som vill gbéra vad utifran olika kon.

Vi arbetar med att implementera ett kdnsneutralt sprak t. ex. anvanda “hen”.

Vi arbetar med placeringen i klassrummet for att framja studieron men med en aktiv tanke pa
att det inte ska ske pga exempelvis konstillhorighet.

Digitalisering

Vi har kontinuerliga diskussioner om hur man beter sig pa internet och sociala medier. Vi
pratar om reklam man kommer i kontakt med och hur man kan analysera den.

Eleverna skriver pa ett kontrakt for hur de ska anvanda sina digitala verktyg.

Vi har ett filter for att det inte ska ga att sdka pa olampligt eller stétande material och/eller
bilder. Vi jobbar mycket med att eleverna ska bygga upp ett kritiskt tankande till bilder, texter
som publiceras digitalt.

Normer och varden

Varje ar revideras skolan trivsel- och trygghetsregler och tas upp till diskussion i varje klass
och sedan aven pa elevradet. Under skolaret hanvisar lararna till reglerna nar de vill lyfta
nagon del i vardegrundsarbetet.

Trivsel- och trygghetsreglerna ar synliga i skolans lokaler for att Iattare kunna hanvisa till dem.
Vi arbetar i personalgruppen med att skapa en medvetenhet om att alla vuxna péa skolan
maste vara goda forebilder.

| det vardagliga arbetet (se beskrivning ovan) arbetas det medvetet kring de olika
diskrimineringsgrunderna.



Demokrati & inflytande

Vi har klassrad, matrad, fritidsrad och elevrad. Dessutom har varje klass en standigt pagaende
dialog om hur klassrumsmiljon ska se ut.

Vi forsoker fa in demokratiska omrdstningar tidigt i undervisningen dar vi lyfter fram vikten av
varje barns rdst. Vi anvander ordet elevinflytande i samtalet med eleverna.

Studiemiljo med fokus pa tillganglighet och trygghet

| borjan av lasaret tanker vi igenom mdoblering och placeringen i klassrummet. Utifran det
sociogram som gors i forskoleklass, placerar vi eleverna i 1-2 i klassrummet. Vi planerar
samverkansschemat med berérd personal pa fritidshemmet sa att samverkanstiden anvands
pa ett satt som gynnar eleverna sa mycket som mgjligt. Detta, har vi sett, leder i sin tur till att vi
maximerar studieron.

Varje dags schema finns tydligt i alla hemklassrum. Det blir tydligt och éverskadligt for
eleverna och det blir igenkannande och skapar forutsagbarhet och trygghet.

Vid i stort sett varje lektion anvander vi oss pa hela skolan av “classroom screen” som verktyg
for att tydliggdra lektionens arbetsgang.

Alla pedagoger foljer samma arbetsgang, vilket gynnar studieron vid forflyttning av klassrum
eller byte av pedagog. Pa varje lektion finns “mal for lektionen” antingen skrivet pa tavian
eller pa classroom-screen. Tidur som visar hur lange eleverna ska arbeta syns tydligt samt
aven vad eleverna ska gora och hur och vad man ska gdra nar man ar klar. De flesta morgnar
borjar alltid med lasning; enskild, gemensam eller hoglasning. Vilket vi upplever skapar
trygghet da eleverna vet precis vad de ska gora nar de kommer in pa morgonen. Det finns tid
for lararna att mota och se varje elev.

Lararna anvander sig ofta av “exit ticket” vid lektionsslut dar de far svara pa en fraga utifran
malet med lektionen.

Vi har ett “pausrum” i 1-3 fér de elever som behdver ga ifran och vila/pausa under dagen,
samt mdjlighet att anvanda 1-3:s skolbibliotek for arbetsplats. 4-6 anvander ett extra klassrum
for att dela upp elever vid behov.

Vi tanker pa att ha en lugn visuell larmiljé. Vi satter inte upp nagot pa vaggen langst fram i
klassrummet, utdéver dagens schema med bildstdd, och i vissa klassrum ABC-planscher, da
det kan stora det visuella intrycket for eleverna. Vi har nagra olika vaggytor dar vi satter upp
mal i de olika @mnena. Langst bak i klassrummen finns en yta for bilder kopplade till vara olika
amnesomraden. Elevalster satter vi upp utanfér klassrummen.

Rastverksamhet

Pa rasterna har vi tre rastvardar ute som ar i varsin férutbestdmd zon pa skolgarden for att
sakert ha uppsikt éver hela skolomradet. Rastvardarna ska vara narvarande under rasten for
att stétta eleverna i lekar och socialt samspel, samt hjalpa till att I6sa konflikter. Om nagon
elev behover en enskild vuxen med sig som stdd under rasterna sa ar den personen utdver
de tre ordinarie rastvardarna. Vi har ocksa en person pa fritidshemmet som ar ansvarig for



rastaktiviteter under nagra raster. Vi har en rastbod med material for att skapa meningsfulla
aktiviteter, det ar eleverna tillsammans med de vuxna som skoter rastboden vilket skapar ett
egenansvar och en hallbar utveckling.Nytt for 2024 ar att de 3 rastvardarna byter plats med
varandra under rasten, detta for att se mer och bygga relationer med fler barn.

Otrygga platser

Nar det galler att kdnna sig trygg pa alla omraden i skolan, férebygger vi detta
genom att t.ex lata eleverna ga tva och tva pa toaletten om det behdévs, alternativt
att pedagog féljer med. Under lunchtid i matsalen, har 1-3 nagot vi kallar “3 tysta
minuter”, vilket innebar att eleverna “bara ater” under dessa minuter. Vi
pedagoger upplever att det skapar ett lugn i matsalen och att eleverna uppskattar
det. Nar eleverna har idrott har vi planerat tillsammans med samverkanspersonal,
for att sakerstalla att det alltid finns en vuxen i varje omkladningsrum fér de
klasser som behover detta.

Varje ar i januari gors en kartlaggning pa skolan éver vilka platser eleverna
upplever som otrygga. Utifran resultatet planeras atgarder for att 6ka tryggheten.
Vi har ocksa bdrjat med en avstamning pa lasarets forsta elevrad.

Franvaro

Alla pedagoger registrerar franvaro i Skola24. Eftersom all franvaro registreras blir det tydligt
vilka som ar borta mer och vi kan boérja undersdka vad det beror pa. | vart systematiska
kvalitetsarbete ingar avstamningar av franvaro tre ganger per lasar; klasslarare/ansvarig
mentor far sammanstallda rapporter fran kurator gallande avvikande franvaro. Darefter foljer
vi den arbetsordning som star skriven i kommunens plan “Handlingsplan ékad narvaro” och
“Riktlinjer for att framja narvaro och folja upp franvaro”. Nar vi har elever med hog franvaro
meddelar vi vardnadshavare detta, enligt handlingsplanen.

Schemabrytande aktiviteter

Infor Iasarsstart planerar vi upp olika trygghetsskapande och gruppstarkande aktiviteter som
genomfdrs under de tva forsta veckorna i skolan och sista veckorna under lasaret. Under aret
har vi aven vissa traditioner som exempelvis “HOstvandringen” dar bade elever och personal
deltar och umgas tillsammans.

Vi lyfter uttrycket “Vart basta jag” i flertalet sammanhang och det utgar fran fragestallningen
“Hur ska jag vara for att andra ska lyckas sa bra som mgjligt?” Arbetet med EQ, aterkommer
under lasaret i flera @mnen och under fritidstid.

Sprakbruk och jargong pa skolan

Skolan har ordningsregler som revideras varje ar.

Dessa regler sitter uppsatta i varje klassrum och aven pa andra gemensamma platser pa
skolan. Vi samtalar ofta och paminner om dessa genom att visa pa de affischer som sitter i
klassrummen. Vid daligt eller respektlost sprakbruk hos eleverna, papekar vi for dem att vi har
nolltolerans mot respektlost bemdtande. | vissa fall gors aven en anmalan om krankning om
en elev upplever sig utsatt eller krankt.



Arshjul

Nedan beskriver vi nagot mer utforligt hur vi jobbar under aret.

Framjande: Se beskrivning av det dagliga arbetet ovan samt arshjulet (bilaga)
Forebyggande: En gang/termin genomférs en elevenkat gallande trygghet och trivsel pa
skolan. Denna enkat utvarderas av trygghetsteamet. Rektor beslutar om hur och nar den skall
foérankras hos pedagoger och elever. Pedagogerna diskuterar resultatet klassvis tillsammans
med elever. Rektor, tillsammans med kurator gor fordjupade diskussioner/samtal tillsammans
med elevradet kring resultatet. Vi anvander enkaten samt dvrig information vi samlat in under
aret till att satta upp nya kortsiktiga och/eller langsiktiga mal infor kommande termin/lasar.

Varje var genomfor aven trygghetsteamet elevintervjuer med slumpmassigt utvalda elever for
att fa fordjupad kunskap om hur eleverna upplever sin skolsituation.

| januari och september kartlagger vi vilka platser eleverna upplever som otrygga.

Atgérdande:

Vi anvander oss av kommunens digitala system KB-process i det atgardande arbetet. All
personal anmaler skyndsamt alla former av krankningar, trakasserier och diskriminering.
Anmalan hamnar hos rektor och skolkurator som anmaler vidare till huvudman samt
tillsammans med pedagoger och trygghetsteam utreder och utformar atgarder for att fa ett
snabbt slut pa krankningarna.

Samverkan och férankring av planen

Planen férankras genom samverkan med elever, personal och vardnadshavare under hdsten.
Se arshjul och beskrivning ovan.

Elevernas delaktighet
Planen samt reglerna tas upp till diskussion i varje klass och sedan pa elevradet i bérjan pa
hostterminen varje 1asér. Efter lov gas de igenom igen.

Vardnadshavarnas delaktighet

Planen vill vi ta upp under hostens féraldramoten samt finns publicerad pa skolans hemsida.
Vi skickar den till foraldraforeningen.

Personalens delaktighet

Planen tas upp pa APT, samt finns pa G-suite som all personal utom kdkets personal har
tillgang till. Rektor ansvarar for att maila planen till kokspersonalen.



Utvardering av foregaende ars prioriterade mal

Planen utvarderas varje ar. Nedan beskriver vilka atgarder som genomférts och om
de haft nagon effekt.

Mal fran foregaende lasar:

Oka tryggheten under hela dagen.

Aktiv atgard fritids - fortsatta fordela personalen sa att det finns minst en ordinarie personal i
barngruppen nar det ar flera vikarier for att bibehalla tryggheten.

Aktiv atgard skolan - fortsatta se dver rastvardsschemat i samband med morgonmoéte sa att
alla raster ar bemannade. Sakerstalla att alla personalschema stammer sa att alla raster ar
schemalagda. | ar har vi aven ett férutbestamt schema hur vi I6ser bade lektioner och raster
om nagon ar franvarande utan vikarie. | de fall det gar mailas info ut dagen innan, men
administrator eller rektor méter skolans personal pa morgonen och meddelar hur dagen léses.

Resultat

Vi har fordelat personal vid franvaro sa gott det gar sa att det finns minst en ordinarie i
barngruppen. Vikarieansvarig ser till att rasterna ar bemannade.

Ambitionen har varit att ak 6 ansvarar for rastlekar en gang i veckan men det har inte
fungerat.

Analys

Vi har kdnda vikarier som kan vara ensamma med barngruppen, aven om detta ar nagot som
undviks.

Vi behover se dver rastvaktschemat sa att all personal, oavsett befattning, har det inlagt i sin
arbetsdag.

Eleverna sjalva har fragat efter rastlekar vilket gjort att vi prioriterat att detta startar upp igen.



Mal fran foregaende lasar

Alla ska kénna tillhérighet pa skolan

Aktiv atgard fritids - Hej-dagar, for att alla ska bli sedda och uppmarksammade

Aktiv atgard skolan - Hej-dagar, for att alla ska bli sedda och uppmarksammade.
Rastaktiviteter for att alla elever ska ha en givande rast dar de umgas med andra elever.

Nobelfirandet under Nobelveckan dar bade skola och fritids arbetar med samma tema. Vi
avslutar med en fin middag dar aven kdket involveras i temat.

Vi skapar en skolsang for att 6ka kanslan av tillhérighet och av att inga i ett sammanhang.

Vi anvander nagon form av “fadderverksamhet” dar arskurserna gor aktiviteter tillsammans,
planerade tillsammans med respektive “Klassansvarig”.

Ak 6 - Ak 3

Ak 5 - Ak 2

Ak 4 - Ak 1

Alla arskurser ansvarar for att gora en aktivitet/lasar tillsammans med F-klass.

En ambition ar att som férebyggande atgard erbjuda veckans tipspromenad, runt skolan.
Exempelvis “Nutidsfragor”. | férlangningen skulle det kunna vara ett “happening” under
manadssamlingarna att utse/presentera “manadens tipsare”.



Resultat:

Alla klasser har inte haft hej-dagar.

Nobelfirande kommer att genomféras.

Vi har en gemensam skolsang som musiklarare tillsammans med elever skapat. Den sjungs
vid flera tillfallen men framférallt under vara manadssamlingar.

Vi har inte kommit igang med var fadderverksamhet i strukturerad form.

Tipspromenad finns uppkopierad att anvanda.

Analys:

Hej-dagar har legat i samband vid skolstart. Vid skolstarten detta lasar skedde en
omorganisation samt att ny personal och ny rektor tillkom vilket gjorde att annat prioriterades.

Fadderverksamheten behdver planeras battre, det behdvs avsattas tid for denna planering pa
exempelvis ett gemensamt arbetslagsmote.

Tipspromenaden ar nagot som ak 6 kan anvanda sig av under sin rastaktivitet.

Mal fran foregaende lasar
Ingen ska bli diskriminerad pa grund av kén.

Aktiv atgard fritids: Ta upp fragan i personalgruppen for att skapa medvetenhet.

Aktiv atgard skola: Ta upp fragan i personalgruppen for att skapa medvetenhet.

Resultat: Det fors en kontinuerlig diskussion for att medvetandegéra barnen.

Analys: Bor diskuteras mer ingaende i personalgruppen fér hur vi arbetar med detta. Vid val
av filmer och bocker kan vi gora valen av dessa mer medvetet utifran att inte vara
konsnormativa.



Kartlaggning av risker och analys - forebyggande arbete

Syftet med en kartlaggning ar att identifiera risker som ska ligga till grund for
planeringen av de atgarder som ska genomféras for att férebygga och férhindra
krankande behandling, trakasserier och diskriminering. Oversynen behandlar
nivaerna elev, klass, och skola.

Vi har kartlagt verksamheten med hjalp av foljande kartlaggningsmetoder:

Trygghetsteamets utvardering

Trygghetsvandringar for att kartlagga otrygga platser

Skolans egen elevenkat

Kommunovergripande elevenkat - GR-enkat

Utvardering i arbetslagen

KB-process

Skolans systematiska kvalitetsarbete - arbete med franvaroanalyser

Trygghetsteamet utvarderar vid flera tillfallen under aret. Elevenkaten som goérs med alla
skolans elever under hosten samt elevintervjuerna och kartlaggningen av otrygga platser
ligger till grund for insatserna under resten av aret.

Rektor traffar elevradet och diskuterar resultatet av elevenkaten samt den dvergripande
tryggheten pa skolan.

Resultat av enkater
Metod:

Eleverna i ak F-2 gor enkaten manuellt pa papper klassvis tillsammans med larare som
sammanstaller resultatet. Lararen fangar upp de elever som svarar pa ett satt som behover
foljas upp ur ett trygghetsperspektiv.

Eleverna i ak 3-6 utfér enkaten digitalt. | ak 3 gors enkaten i smagrupper, dar lararen laser
upp fragorna och eleverna svarar enskilt. | 4-6 gors enkaten enskilt. Enkaten delas via
elevernas mail och fran ak 3 kan vi lasa resultaten pa individniva.



Resultat:
Trivsel

F-klass: Overvagande hog trivsel bade i skolan och i klassen. Det vi ser att vi behdver kika
narmare pa ar upplevelsen av studiero/ljudniva i klassen.

Ak 1: Overvagande hdg trivsel. Det vi ser att vi behdver kika narmare péa &r upplevelsen av
studiero i klassen och miljon i omkladningsrummet.

Ak 2: Overvagande hog trivsel. Nagra elever uttrycker att de upplever att de énskar bli battre
bemdtta av andra elever pa skolan. Lararen har identifierat dessa elever och féljer upp
individuellt for att 6ka trivseln for dessa elever. Ett par elever upplever att trivseln skulle kunna
vara battre i omkladningsrummet. Eleverna ar identifierade och foljs upp pa individniva.

Ak 3-6: Narmare 90% av eleverna upplever att de trivs i skolan och i klassen. 94% upplever
att de blir bra eller mycket bra bemétta av andra elever pa skolan. Vi ser en mer differentierad
bild av klassrumsmiljon dar eleverna upplever den valdigt olika. 72% upplever att de trivs i
klassrumsmiljon. Ovriga elever identifieras och féljs upp péa individniva. Rasterna upplever
96% som positiva och ingen upplever rasterna som “daliga”. 84% upplever matsalen som
trivsam. De 6vriga 16 eleverna foljs upp pa individniva for att se vad vi kan goéra for att Oka
trivseln. 75% upplever att miljon i omkladningsrummet ar god. Vi foljer upp de 6évriga 25% for
att oka trivsel i omkladningsrummen.

Trivselreglerna arbetar vi kontinuerligt med for att eleverna skall veta vilka regler som galler
och hur de ska foélja dem. Eleverna upplever att dessa regler borde foljas battre av eleverna
sjalva.

Trygghet

F-klass-ak2: De flesta elever upplever att bade barn och vuxna lyssnar pa dem och deras
behov av trygghet. Ett fatal barn upplever att andra barn inte lyssnar pa dem. Vi identifierar
dessa enskilda barn for att kunna folja upp deras situation och férandra den.

Ett antal elever upplever att de blivit utsatta for krankande behandling under aret. De upplever
att det blivit battre nar de pratat med en vuxen om det. Nagon elev upplever att krankningen
inte blivit battre. Vi identifierar den elev som upplever detta for att trygga upp hen.

Forslag pa forandringar for att 6ka tryggheten fran F-klass-ak2: Att det ska vara
overgangsstalle till skolan. Att omkladningsrummen skall Iasas. Att anvanda trafikljuset som
bildstéd for att reglera ljudnivan i klassrummet. Fler regler och langre raster.

Ak 3-6 Alla elever har svarat att andra elever och vuxna lyssnar p& dem och deras behov.
Nagon enstaka elev upplever annat. Vi identifierar hen.



25% av de som svarat upplever att de blivit krdnkta nagon gang under aret. Alla upplever att
det blivit battre nar de tagit kontakt med vuxen for att fa hjalp utom en elev, som vi identifierar.

Forslag pa forandringar for att 6ka tryggheten och larande fran elever i ak 3-6:

Fler vuxna ute pa rasterna. Att andra elever ska sluta retas och att det ska vara tystare i
klassrummet. Fler duschar i omkladningsrummen. Individuella anpassningar sasom placering
i klassrum, fler prickkuddar att sitta pa, lyssna pa musik, stérre pausrum och skolarbete i
Navet/mindre grupp.

Att Borgen ska byggas sakrare. Att vuxna har mer koll pa raster om vad som faktiskt hander.
Att inga vuxna ar i omkladningsrummet. Att vi far skap som man kan lasa. Battre mat.
Snallare larare som inte skriker och inte ar “bestammiga”. Att larare visar respekt till eleverna.
Hardare regler. Att elever inte ska bete sig hur som helst mot vuxna. Mer nivaanpassad
undervisning. En vuxen att prata med pa skolan. Mer elevens val.

Risker identifierade avseende krankande behandling

Vi ser att det finns en 6kad risk for krankande behandling under raster och vid de tillfallen da vi
har stor frdnvaro av den ordinarie personalen och bemanningen till stor del bestar av vikarier.
Orsaken ar att den ordinarie personalen har god kdnnedom om eleverna och deras inbérdes
relationer och kan férebygga genom kloka gruppindelningar och riktat vuxenstdd. Var ambition
ar att kunna knyta nagra fa vikarier till vart fritidshem for att pa sa satt minimera riskerna att
vikarierna inte kanner eleverna tillrackligt val for att kunna forebygga krankningar.

Vi har genom information fran bade vardnadshavare och elever identifierat en otrygg plats
bakom fritidshuset. Efter att detta uppdagades har rastvakten inom den zonen bdrjat ta rundor
runt huset for att minska risken for att omradet blir en plats fér krankningar. | och med att vi har
kartlaggning av otrygga platser jobbar vi kontinuerligt for att upptacka var vi behover starka
upp med fler vuxna for att 6ka tryggheten hos vara elever.

Vi har ocksa uppmarksammat att nar ordinarie personal ar sjuk och vikarie saknas eller ar ny
hos oss sa fungerar inte rastvardsschemat som det ar tankt. Vi har aven infort en rutin dar
rastvaktsschemat tas upp pa morgonmaétet dar vi ser 6ver dagens bemanning. Detta ar nagot
som vi behover fortsatta att uppmarksamma.

Risker identifierade utifran diskrimineringsgrunderna

| arbetet for att motverka diskriminering ar det viktigt att tdnka pa att arbetet inte handlar om att
atgarda problem som redan har uppkommit i ett enskilt fall, utan om att forebygga att barn
diskrimineras eller pa annat satt far begransade majligheter i skolan.

Utifran rektors senaste samtal med elevradet har vi identifierat féljande risker:



Koén -Eleverna upplever att ibland far de inte vara med for att de ar kille eller tjej.

Konsidentitet och kbnsuttryck - Alla elever uppger att de antagligen skulle reagera och reta
en elev som genom kladsel och beteende uttrycker ett annat kon an det biologiska. Alla elever
uppger ocksa att de antagligen skulle “vanja sig” och att de da inte skulle reagera eller reta
langre.

Etnisk tillhorighet - Ingen av eleverna uppger att de uppmarksammat nagon form av
diskriminering pa grund av etnisk tillhérighet. Eleverna i 4-6 uppger dock att det forekommit
tidigare och da varit kopplat till att en enskild elev retat elever pga hudfarg.

Religion eller annan trosuppfattning - ingen av eleverna uppger att nagon blir utsatt pga
religion eller trosuppfattning.

Funktionsnedsiéttning - ingen av eleverna uppger att nagon blir utsatt pga
funktionsnedsattning.

Sexuell ldggning - ingen av eleverna uppger att nagon blir utsatt pga sexuell laggning.

Alder - eleverna i 1-3 uppger att de kanske kant sig lite raddare néar de varit yngst, men de kan
egentligen inte forklara varfér. Eleverna i 4-6 uppger att de tycker att de yngre favoriseras,
men att det antagligen ar for att de ska kanna sig valkomna pa skolan. Elever uppger att det
hander att man inte far vara med for man ar for stor eller for liten.

Fdljande utvecklingsbehov har identifierats vid arets kartlaggning:

Vi har genom elevenkat och statistik fran KB-incident identifierat att det finns en viss otrygghet
hos eleverna pa raster och under fritidstid. Detta ska vi férebygga under aret som kommer
genom ett av vara prioriterade mal.

Vi har ocksa sett ett behov av att arbeta for alla elevers kansla av tillhérighet pa skolan.
Framjande insatser ska genomféras under nasta lasar for att starka kanslan av samhorighet.

Statistik fran KB-incident visar att pojkar ar markant fler till antalet bade som utsattare och
utsatt. | diskussioner med elever under forra lasaret namnde de ytterligare exempel pa
skillnader i vuxnas beslut och atgarder kring flickor gentemot pojkar och vice versa. Vi satter
mal kring detta for att medvetandegora och utveckla vart arbete och férebygga diskriminering.



Vi noterar ett sprakbruk av krankande karaktar, som vi vill motverka.

Statistik fran KB-process ar fran hdsttermin 2023 (en del arenden fran lasaret innan var inte
avslutade och har paverkat statistiken)

KON

Siffrorna avser pagaende och avslutade drenden. Har rdknas enbart drenden som &r beddmda som
krankningar enligt skollagen.

Hon
20%
13
Han
75.38%
49
Hen/Annat
3.08%
2
Ej angivet
1.54%
1
Hon
1.28%
1
Han
94.87%
74
Hen/Annat
3.85%



Hur och var

Siffrorna avser pagaende och avslutade drenden. Hér rdknas enbart drenden som dr beddomda som

kridnkningar enligt skollagen.

Trakasserier
19.4%
13
Fysisk
62.69%
42
Verbal
7.46%
5
Text/bild
2.99%
2
Sexuella trakasserier
7.46%
5
LAN15
4.62%
3
LANI13
15.38%
10
LANI12
30.77%
20
LAN14
13.85%
9
LANI10
1.54%
1
LANI1
10.77%
7

LANI6



Ej angivet

7.69%

15.38%
10

Inomhus ospecificerat

Utomhus ospecificerat

Skolgard/Fotbollsplan

Klassrum

Matsal

Skolgard, Ovrig

Korridor/Kapprum/Toaletter

Idrottssal

Omkladningsrum

Fritids

Skolgard/Gagarink

Pavég till/fran skola

Inne 1 skolbyggnaden

4.05%

1.35%

12.16%
9

24.32%
18

2.7%
2

18.92%
14

20.27%

15

4.05%

2.7%

1.35%

2.7%

1.35%

4.05%



Arets prioriterade mal och aktiva atgarder

Foregaende ars utvardering tillsammans med behov skolan identifierat i sin kartlaggningen
ligger till grund fér de insatser som genomférs under kommande &r. Atgérderna tidsplaneras
och genomfors sa snart som mojligt.

Prioriterat mal 1:

Vi anvénder ett vardat och respektfullt sprak till varandra. Vi har nolltolerans mot krédnkande
och diskriminerande uttryck.

Aktiv atgard: Varje pedagog reagerar direkt vid anvandande av krankande sprakbruk. Vi
hanvisar till vara ordningsregler. Fortsatter sprakbruket blir det samtal med rektor. Vi
uppmarksammar och lyfter de elever som pratar respektfullt och trevligt med varandra. Starker
positiva beteenden.

Ansvarig: All personal pa skolan

Utvardering: Utvardering sker i slutet av terminen genom samtal i klasserna samt utifran
samlad beddémning av personalens upplevelse.

Prioriterat mal 2:

Vi satsar pa rérelse och rastaktiviteter for att skapa stérre sjélvkénsla och mer meningsfull
sysselséttning.

Aktiv atgard: Vi startar skoldagen for 4-6 med ett pulspass 2 dagar/vecka. Vi anvander
rastboden varje rast dar olika former av material erbjuds. Rastboden skdts av elever
tillsammans med rastvard. Vi har schack-rast tva lunchraster i veckan.

Ansvarig: |drottslarare samt rastaktivitetsansvarig

Utvardering: Utvardering sker i slutet av terminen genom samtal i klasserna samt utifran
samlad beddmning av personalens upplevelse.



Prioriterat mal 3:

Konflikthantering. Vi uppmérksammar eleverna pa hur vi kan I6sa konflikter tillsammans, vilka
strategier vi har.

Aktiv atgard: Vi pedagoger har valt ut en konflikthanteringsmetod, Richard Cohans pyramid,
att anvanda vid hantering av konflikter pa skolan och implementerar denna i personalstyrkan.

https://www.voutube.com/watch?v=kBfkEQEiRgqM

Stopp
disciplinirt

Elevkonflikter
medlas

Eleverna loser sjilva
genom forhandling
konflikter med varandra

Konflikter forebyggs
genom skolans
stodjande miljo

Material, Braka smartare kops in.
Ansvarig: Rektor och trygghetsteam

Utvardering: Utvardering sker i slutet av lasaret hur det har fungerat samt tas upp i bérjan pa
nasta lasar for att fortsatta arbetet.

Prioriterat mal 4:
Arbeta for ett aktivt trygghetsteam.

Aktiv atgard: Ett trygghetsteam med representanter fran alla arbetslag traffas nagra ganger
per termin for att kartlagga otrygga omraden samt arbeta férebyggande och férhindra
krankningar Da kurator endast ar pa plats en dag i veckan maste hennes roll blir mer
uppdragsbaserad fran rektor, efter behov som uppstar. Gruppens fokus ska vara férebyggande
och halsoframjande.

Ansvarig: Kurator och rektor

Utvardering: Utvardering sker i slutet av lasaret hur det har fungerat samt tas upp i bérjan pa
nasta lasar for att fortsatta arbetet.


https://www.youtube.com/watch?v=kBfkEQEiRqM

Rutiner for nar diskriminering eller krankande behandling forekommit

Nar det finns misstanke om att en elev blivit utsatt for diskriminering eller krankande
behandling ska alltid en anmalan om krankande behandling upprattas, en sadan gérs genom
KB-process.

Ta reda pa vad som har hant, samtala med den som blivit utsatt och den som krankte, prata
med andra som kan ha sett nagot. Detta ska ske skyndsamt, helst samma dag som
handelsen.

Nar en anmalan om krankande behandling upprattas ska vardnadshavare alltid kontaktas.

Efter att en anmalan upprattas pabdrjas utredning i KB-process. | samband med utredningen
kan ytterligare samtal vara nédvandiga for att reda ut vad som hant.

Syftet med att anmala och utreda ar att sakerstalla att krankningarna upphor. | vissa fall kan
arendet vara utagerat och omhandertaget i utredningsarbetet. | andra fall behdver en
handlingsplan upprattas och féljas upp. Atgarderna kan riktas direkt till

den som blivit utsatt samt den som krankt eller vidtas pa grupp- och verksamhetsniva for att
forandra strukturer och férhallanden.

Om personal utsatter elev for diskriminering eller krankande behandling

Om nagon personal utsatter en elev for diskriminering eller krankande behandling gors aven
da en anmalan.

For elever och vardnadshavare

Har du som elev blivit utsatt eller vet nagon som har blivit utsatt och har behov av att prata
med nagon? Vand dig till nagon du kanner fértroende for, din klasslarare/mentor,
skolskoterska eller kurator. Kontaktuppgifter hittar du nedan.

Vill du som vardnadshavare anmala en krankning kan du kontakta rektor eller mentor.
Alternativt kan du anvanda blankett som du finner pa skolans hemsida som lamnas till skolans
rektor.

Det ar rektor som ansvarar for skolans likabehandlingsarbete. Kontakta rektor om du har
fragor.

Telefonnummer till skolan:

Rektor Anna-Karin Nord 0322 - 61 61 71
Kurator Malin Andersson 072 - 998 07 60
Skolskoterska Karin Ekelund 0322 - 61 64 53



Personalrum 0322- 61 61 72

Bilagor
Bilaga 1 - Skolans ordningsregler
Bilaga 2 - Skolans arshjul



