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Om plan mot krankande behandling

Enligt 6 kapitlet i skollagen ska skolan eller férskolan malmedvetet arbeta mot
krankande behandling av barn och elever samt goéra allt de kan for att forebygga och
forhindra att barn och elever utsatts for krankande behandling. Enligt
diskrimineringslagen ska forskola/skola arbeta malmedvetet for att aktivt framja lika
rattigheter och majligheter for barn och elever oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck samt alder. Forskolor och skolor ska gora
allt de kan for att forebygga och forhindra att nagot barn eller nagon elev utsatts for
trakasserier som har samband med nagon av ovanstaende diskrimineringsgrunder.
Varje ar ska en plan mot krankande behandling upprattas. Planen ska innehalla en
oversikt dver de atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande
behandling av barn och elever en redogdrelse for vilka atgarder som verksamheten
planerar att paborja eller genomféra under det kommande aret en redogorelse for
hur man genomfért de atgarder man planerar i féregaende ars plan.

Vision

Pa Angaboskolan ska ingen elev bli diskriminerad, trakasserad eller utsatt for
kréankande behandling. Eleverna ska ges mdjlighet att framfora sina asikter,
oberoende av kommunikationssatt. Alla manniskors lika varde praglar verksamheten
och ar ocksa vart tydliga budskap utat. Vi ar alla olika och vi tar tillvara varandras
styrkor och utvecklas tillsammans.

Laroplan for grundskolan, forskoleklass och fritidshemmet, Lgr 22
Alla som arbetar i skolan ska

e medverka till att utveckla elevernas kansla for samhorighet, solidaritet och
ansvar for manniskor ocksa utanfér den narmaste gruppen,

e i sin verksamhet bidra till att skolan praglas av jamstalldhet och solidaritet
mellan manniskor,

e isin verksamhet bidra till att eleverna interagerar med varandra oberoende av
konstillhorighet,

e aktivt motverka diskriminering och krankande behandling av individer eller
grupper,

e visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga fran
ett demokratiskt och normmedvetet forhallningssatt, och

e iarbetet med normer och varden uppmarksamma bade mojligheter och risker
som en Okande digitalisering medfor.

Normer och vérden, Lgr 22

Forklaring av centrala begrepp i planen



Krankande behandling

Definitionen av krankande behandling utgar fran skollagen (6 kap 3 §) och avser ett
upptradande, som utan att vara diskriminering, kranker ett barns/elevs vardighet. Det
kan till exempel vara nedsattande ord, ryktesspridning, forldjliganden eller slag och
sparkar. Krankningarna kan aven besta av utfrysning eller hot. Det kan ocksa vara
krankande behandling om nagon skickar elaka mail eller kommentarer pa internet
eller via sms. Krankningar kan aga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska
och aterkommande. Om det sker upprepat brukar det aven kallas mobbning.
Beddmningen gors utifran omstandigheterna i varje enskilt fall. Ofta kan det vara
uppenbart att exempelvis en spark eller ett slag ar krankande behandling. Ibland ar
det dock svarare att bedéma, till exempel om det ror sig om utfrysning.

Diskriminering

Definitionen av diskriminering utgar fran diskrimineringslagen och kan kortfattat
beskrivas att nagon missgynnas eller kranks. Missgynnandet eller krankningen ska
ha samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna: kon, kdnsidentitet
(vilket kon du kénner dig som) och kénsuttryck (hur du valjer att uttrycka ditt kdn
genom exempelvis klader och frisyrer), etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning (till exempel ateism, islam, judendom), sexuell laggning,
funktionsnedsattning (till exempel allergi, adhd eller synskada) samt alder. Enligt
diskrimineringslagen kan diskriminering ske genom sex olika former av
diskriminering: direkt diskriminering, indirekt diskriminering, bristande tillganglighet,
trakasserier och sexuella trakasserier, instruktioner att diskriminera.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Krankningar ar trakasserier om de har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna:Trakasserier kan ocksa ske om de ar av sexuell natur, da
kallas de sexuella trakasserier och behdver inte ha samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Sexuella trakasserier kan handla om berdringar,
tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som ar sexuellt anspelande.

Ansvar

Rektor ar ansvarig for att det varje lasar upprattas en plan mot krankande
behandling och att den férankras hos personalen. All personal pa skolan har ansvar
for att kanna till och folja planen samt agera dar man misstanker eller upptacker
diskriminering eller annan form av krankande behandling. All personal ska ha ett
normkritiskt férhallningssatt och ansvarar for att medvetandegéra planen mot
krankande behandling hos eleverna och ansvarar for att rutinerna i planen foljs.



Skolans kontinuerliga och halsoframjande arbete
Skolans kontinuerliga och hédlsoframjande arbete

Det framjande arbetet syftar till att skapa en trygg skolmiljé och forstarka respekten
for allas lika varde. Det omfattar diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet och
konsuppfattning, etnisk tillhérighet, religion eller trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning, alder eller krankande behandling.

Har féljer en beskrivning av hur vi kontinuerligt arbetar med studiero och trygghet pa
var skola.

- Varje lasar startar upp med vardegrundsarbete i klasserna och i fritidshemmets
grupper.
- En “kompisvecka” genomfors tidigt varje lasar.
- Fadderverksamhet mellan arskurserna bedrivs i olika former.
- Elevdemokrati och elevinflytande sakerstalls genom klassrad, elevrad, matrad och
fritidsrad.
- FN och barnkonventionen uppmarksammas varje ar i samband med FN- och
barnkonventionsdagen, bade i klassrummen och pa fritids.
- Franvaro f6ljs upp och analyseras under lasaret.
- Elevhalsan arbetar med halsoframjande gruppsamtal.
- Halsosamtal genomfors i f-klass, ak2, ak 4 och ak 6.
- Vid schemabrytande aktiviteter planerar vi for att ha tillrackligt med vuxna med sa
att trygghet skapas. Aktiviteterna planeras pa ett sadant satt att alla kan delta efter
sin formaga.
- Klasserna och fritidshemmen arbetar kontinuerligt med fragor kring alla manniskors
egenvarde samt deras kroppsliga och personliga integritet, genusperspektiv och
jamstalldhet.
- Alla vuxna agerar direkt pa olampligt sprakbruk och krankande handlingar.
- Arenden med krankande behandling skickas till huvudman genom digitalt system
(KB-process) och hanteras skyndsamt.
- Regelbundna elevhalsométen (EHM) dar elevens hela skolsituation lyfts och f6ljs
upp.
- Skolan har anordnad rastverksamhet dar det alltid finns gott om rastvardar ute
och planerade aktiviteter att gora.

Arshjul

Augusti-oktober
e Vardegrundsarbete i klass/fritidshem - kompisvecka genomférs i borjan av lasaret.



Gemensamma aktiviteter genomfors, t ex. Angabojoggen.

e Upprattar ny plan mot krankande behandling.

e Sakerstaller att alla kanner till innehallet i planen mot krankande behandling, satter
upp en tidsplan for uppfdljning och aven rutiner for anmalan till KB-process.

e Elevhalsan ser Over sitt arshjul for vardegrundsarbete under lasaret.

e Eleverna besvarar en trygghetsenkat som sedan ligger till grund fér den nya
planen mot krankande behandling.

e FN-dagen uppmarksammas.

Januari
Barnkonventionsdagen uppmarksammas.

April-Juni
e Avstamning for lasaret med hjalp av dokumentation tillsammans med analys av
arets anmalningar utvardera arets arbete. Resultatet utgor utgangslaget for
upprattande av nasta ars plan.
e Behov av kompetensutveckling i omradet identifieras och planeras in for
nastkommande verksamhetsar.

e Gemensamma aktiviteter genomférs, t ex varvandring.

Samverkan och forankring av planen

Planen férankras genom samverkan med elever, personal och vardnadshavare vilket
beskrivs nedan.

Elevernas delaktighet

Plan mot krankande behandling forankras under de forsta veckorna av hostterminen
da skola och fritidshem arbetar aktivt med framjande och forebyggande atgarder
kopplade till trivsel och trygghet. | oktober varje ar far eleverna svara pa en enkat om
trygghet, trivsel och studiero pa skola och fritidshem. Resultatet presenteras sedan
for bade personal och elever. Alla bjuds in att medverka och bidra med forslag pa
atgarder for att forbattra och utveckla arbetet med trygghet och trivsel. Elever i ak 2
och 5 besvarar en GR-enkat i februari/mars, i enkaten framgar det hur trivseln och
kanslan av trygghet ser ut pa skola och fritidshem.

Vardnadshavarnas delaktighet
Planen finns tillganglig for vardnadshavarna pa skolans hemsida. Vardnadshavarna i
ak 2 och 5 besvarar GR-enkaten.

Personalens delaktighet



All personal deltar i kartlaggning, utvardering och férankring av planen. Detta sker i
arbetslag, pa APT och pa gemensamma KU-dagar. All personal arbetar med
resultaten och atgarder utifran de olika enkaterna som genomfors.

Utvardering av foregaende ars prioriterade mal
Planen utvarderas varje ar. Nedan beskrivs vilka atgarder som genomfdrts och om
de haft nagon effekt.

Mal fran foregaende Okad trygghet dverallt pa skolgarden
lasar

Aktiva atgarder Narvarande pedagoger dar eleverna finns
Rastvardsaktiviteter
Resultat Trygghetsenkaten visar att eleverna kanner sig

trygga pa skolgarden.

Analys Vuxennarvaro och god rastverksamhet har gett
gott resultet.

Mal fran foregaende Okad studiero i klassrummen
lasar
Aktiva atgarder Aktivt arbeta och belysa for eleverna vad det

betyder med studiero.

Resultat Trygghetsenkaten visar att eleverna upplever att
de har god studiero i hoggrad.

Analys Medvetet arbete med studiero kravs hela tiden.

Kartlaggning av risker och analys - forebyggande arbete

Syftet med en kartlaggning ar att identifiera risker som ska ligga till grund for
planeringen av de atgarder som ska genomféras for att férebygga och férhindra
krankande behandling, trakasserier och diskriminering. Oversynen behandlar
nivaerna eley, klass, och skola.

Risker identifierade avseende krankande behandling



Vi ser att elevernas narvaro pa sociala medier samt deras fysiska méten pa fritiden
paverkar deras relationer under skoltid, vilket kan paverka skoldagen negativt.
Skolan har flera elever som aker skolbuss, och dar finns det en risk att det kan ske
krankande behandling da skolan inte har nagon personal narvarande.

Risker identifierade utifran diskrimineringsgrunderna

| arbetet for att motverka diskriminering ar det viktigt att tanka pa att arbetet inte
handlar om att atgarda problem som redan har uppkommit i ett enskilt fall, utan om
att forebygga att barn diskrimineras eller pa annat satt far begransade majligheter i
skolan.

Angaboskolan bedriver ett aktivt och malmedvetet arbete for att férebygga
krankningar och att aktivt framja lika rattigheter och majligheter for elever oavsett
kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning, kdnsoverskridande identitet eller uttryck samt alder. Vi ser inte att
det ar nagot omrade som utmarker sig som en sarskild risk i skolan.

Arets prioriterade mal och aktiva atgéarder

Foregaende ars utvardering tillsammans med behov skolan identifierat i sin
kartlaggningen ligger till grund fér de insatser som genomférs under kommande ar.
Atgéarderna tidsplaneras och genomférs s& snart som méjligt.

Prioriterat mal | Aktiv atgard | Aktiv atgard Ansvarig Uppfdljnin
fritids skola for g, hur och
insatsen/er | ansvarig
Roliga och Rastverksamh | Uppmuntra till lek. | Alla
tryggare raster et som fangar | Undersdka om
upp eleverna. | elever kan leda
Organiserade | lekarna.
lekar pa platser
dar eleverna ar
Rastverksamhet Fanga upp Klasslarare
for aldre elever elevernas 6nskemal | Rastverksa
och intressen mheten
Sprék och vardegrundsarbete | Klasslarare
relationer. temaarbete




markera nar man Alla
hor

Rutiner for nar diskriminering eller krankande behandling
forekommit

Nar det finns misstanke om att en elev blivit utsatt for diskriminering eller krankande
behandling ska alltid en anmalan om krankande behandling upprattas, en sadan
lamnas till rektor.

Ta reda pa vad som har hant, samtala med den som blivit utsatt och den som har
utsatt prata med andra som kan ha sett nagot. Detta ska ske skyndsamt, helst
samma dag som handelsen.

Nar en anmalan om krankande behandling upprattas ska vardnadshavare alltid
meddelas. Efter att en anmalan upprattas ska en utredning pabdrjas. | samband med
utredningen kan ytterligare samtal vara ndédvandiga for att reda ut vad som hant.

Syftet med att anmala och utreda ar att sakerstalla att krankningarna upphor. | vissa
fall kan arendet vara utagerat och omhandertaget i utredningsarbetet. | andra fall
behdver en handlingsplan upprattas och féljas upp. Atgarderna kan riktas direkt till
den som blivit utsatt samt den som krankt eller vidtas pa grupp- och
verksamhetsniva for att forandra strukturer och férhallanden.

Om personal utsatter elev for diskriminering eller krankande
behandling

Om nagon personal utsatter en elev for diskriminering eller krankande behandling
gors aven da en anmalan.

For elever och vardnadshavare
Har du som elev blivit utsatt eller vet nagon som har blivit utsatt och har behov av att
prata med nagon? Vand dig till nagon du kanner fértroende for, din

klasslarare/mentor, skolskoterska eller kurator. Kontaktuppgifter hittar du nedan.

Vill du som vardnadshavare anmala en krankning kan du kontakta rektor eller
mentor.



Det ar rektor som ansvarar for skolans likabehandlingsarbete. Kontakta rektor om du
har fragor.

Telefonnummer till skolan:
Rektor 0322 - 61 63 77

Bitr. rektor 0322-61 63 72
Kurator 0728-86 81 91
Skolskoterska 0724-56 23 93
Expeditionen 0322- 61 63 71

Bilagor



