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Om plan mot krankande behandling

Enligt 6 kapitlet i skollagen ska skolan eller forskolan malmedvetet arbeta mot
krankande behandling av barn och elever samt goéra allt de kan for att forebygga och
forhindra att barn och elever utsatts for krankande behandling. Enligt
diskrimineringslagen ska forskola/skola arbeta malmedvetet for att aktivt framja lika
rattigheter och majligheter for barn och elever oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck samt alder. Forskolor och skolor ska gora
allt de kan for att férebygga och férhindra att nagot barn eller nagon elev utsatts for
trakasserier som har samband med nagon av ovanstaende diskrimineringsgrunder.
Varje ar ska en plan mot krankande behandling upprattas. Planen ska innehalla en
oversikt 6ver de atgarder som behovs for att férebygga och férhindra krankande
behandling av barn och elever en redogdrelse for vilka atgarder som verksamheten
planerar att paborja eller genomféra under det kommande aret en redogorelse for
hur man genomfort de atgarder man planerar i féregaende ars plan.

Vision

Ingen elev eller vuxen som arbetar pa Noltorpsskolan ska kanna sig diskriminerad,
mobbad eller krankt.

Noltorps omrades vardegrund:

* Noltorps omrade prioriterar larande och kunskap

* Noltorps omrade ar till fér alla barn och elever

* Noltorps omrade ar till for alla barn

* Noltorps omrade skall skapa delaktighet och trygghet

* Noltorps omrade skall inte avspegla samhallet utan vara som samhallet borde
vara

* Noltorps omrade skall ha en halsoframjande miljé

Laroplan, Lgr 22

Alla som arbetar i skolan ska
e medverka till att utveckla elevernas kansla fér samhorighet, solidaritet och
ansvar for manniskor ocksa utanfér den narmaste gruppen,
e i sin verksamhet bidra till att skolan praglas av jamstalldhet och solidaritet
mellan manniskor,



e i sin verksamhet bidra till att eleverna interagerar med varandra oberoende av
konstillhorighet,

e aktivt motverka diskriminering och krankande behandling av individer eller
grupper,

e visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga fran
ett demokratiskt forhallningssatt, och

e iarbetet med normer och varden uppmarksamma bade mojligheter och risker
som en Okande digitalisering medfor.

Normer och vérden, Lgr 22

Forklaring av centrala begrepp i planen

Krankande behandling

Definitionen av krankande behandling utgar fran skollagen (6 kap 3 §) och avser ett
upptradande, som utan att vara diskriminering, kranker ett barns/elevs vardighet. Det
kan till exempel vara nedsattande ord, ryktesspridning, forldjliganden eller slag och
sparkar. Krankningarna kan aven besta av utfrysning eller hot. Det kan ocksa vara
krankande behandling om nagon skickar elaka mail eller kommentarer pa internet
eller via sms. Krankningar kan aga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska
och aterkommande. Om det sker upprepat brukar det aven kallas mobbning.
Beddmningen gors utifran omstandigheterna i varje enskilt fall. Ofta kan det vara
uppenbart att exempelvis en spark eller ett slag ar krankande behandling. Ibland ar
det dock svarare att bedoma, till exempel om det rér sig om utfrysning.

Diskriminering

Definitionen av diskriminering utgar fran diskrimineringslagen och kan kortfattat
beskrivas att nagon missgynnas eller kranks. Missgynnandet eller krankningen ska
ha samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna: kon, kénsidentitet
(vilket kon du kanner dig som) och konsuttryck (hur du valjer att uttrycka ditt kon
genom exempelvis klader och frisyrer), etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning (till exempel ateism, islam, judendom), sexuell Iaggning,
funktionsnedsattning (till exempel allergi, adhd eller synskada) samt alder. Enligt
diskrimineringslagen kan diskriminering ske genom sex olika former av
diskriminering: direkt diskriminering, indirekt diskriminering, bristande tillganglighet,
trakasserier och sexuella trakasserier, instruktioner att diskriminera.



Trakasserier och sexuella trakasserier

Krankningar ar trakasserier om de har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna:Trakasserier kan ocksa ske om de ar av sexuell natur, da
kallas de sexuella trakasserier och behdver inte ha samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Sexuella trakasserier kan handla om berdringar,
tafsningar, skamt, férslag, blickar eller bilder som ar sexuellt anspelande.

Ansvar

Rektor ar ansvarig for att det varje lasar upprattas en plan mot krankande
behandling och att den férankras hos personalen. All personal pa skolan har ansvar
for att kanna till och folja planen samt agera dar man misstanker eller upptacker
diskriminering eller annan form av krankande behandling. All personal ska ha ett
normkritiskt férhallningssatt och ansvarar for att medvetandegéra planen mot
krankande behandling hos eleverna och ansvarar for att rutinerna i planen foljs.

Skolans kontinuerliga och halsoframjande arbete

Det framjande arbetet syftar till att skapa en trygg skolmiljé och foérstarka respekten
for allas lika varde. Det omfattar diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet och
konsuppfattning, etnisk tillhdrighet, religion eller trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell ldggning, alder eller krankande behandling. Det
malinriktade arbetet riktas mot alla och bedrivs kontinuerligt och utan férekommen
anledning. Detta beskrivs i laroplanens 6vergripande mal, under normer och varden.

Har foljer en beskrivning av hur vi kontinuerligt arbetar med studieklimat och
studiemilj6 pa var skola.

Trygghet och studiero

Arbetet med laroplanens vardegrund pagar varje dag hela skolaret. Inom varje
klass/grupp sker standiga kartlaggningar genom att lararen observerar
kamratrelationer och elevens maende. Lararen arbetar sedan férebyggande genom
att vara lyhorda for det som framkommer i klassen, for att eleverna ska kanna
delaktighet i klassens gemensamma arbeten. | gruppen formar eleven sin identitet
och utvecklar sina kunskaper, formagor och fardigheter. Lararen arbetar med eleven
i den utvecklingen for att skapa trygghet och tydliga med lagom férvantningar pa
elevens kunskapsutveckling. Genom att lararens vardegrundsarbete (t.ex. hel- och
halvklass diskussioner, gruppsamtal, enskilda samtal, olika gruppstarkande évningar
mm.) vilket standigt pagar i verksamheten byggs det upp en trygghet i gruppen.



Elevens individuella trygghet och utveckling skapas genom att eleven utvecklar sig
sjalv med hjalp av lararens/pedagogens rad, formativ bedémning och genom att
lararen forsoker ge eleven lagom utmaningar. De allra flesta ganger sker aven en
kartlaggning eller utvardering infér elevernas utvecklingssamtal da kamratrelationer,
elevens egen trygghet pa skolan gas igenom och eventuella omraden att arbeta
vidare med kartlaggs av lararen. Enkaten som som finns pa unikum “jag och skolan”
anvands av skolans larare. Det som lararen fangar upp i de olika kartlaggningarna
som sker diskuteras i arbetslag, ibland pa EHT-konferenser men aven med
speciallarare. Ibland behover arbetet att “framja och forebygga” fortsatta med hjalp
av andra professioner inom EHT dar arbetet kan fortsatta.

Elevrad

Elevradet ar organiserat i tva grupper. Forskoleklass - ak 2 och ak 3- ak 6.
Elevradet traffas tva ganger per termin.

Fragor som elevradet arbetar med ar bland annat att utvardera och revidera skolans
ordningsregler och matsalsregler, kartlaggning av trygga och otrygga platser samt
arbeta med ma-bra faktorer. Aven arbete runt raster och vad man kan gora pa
rasten.

Studiemiljo

Vi har under tidigare lasar genomgatt utbildning som specialpedagogiska
skolmyndigheten ordnar samt haft fortbildning runt sprakfoérstarkande arbete.. Efter
dessa har struktur inom och mellan olika lektionspass aktualiserats och betonats. Pa
skolan som helhet kan man se att en gemensam start finns da dagen gas igenom
och det finns ett dagsschema pa tavlan som eleverna kan ga tillbaka till under
dagen. Manga klasser pa mellanstadiet anvander uppstartsuppgifter och
slutuppagifter for att skapa en lugn start och ett lugnt avslut pa dagen och det kan
aven ske efter raster. Pa lagstadiet finns det olika startuppgifter for att starta
morgonen pa ett lugnt satt. Lararna har tidigare deltagit i en Widgit-online-workshop
som speciallarare och svenska som andrasprakslarare genomforde pa skolan, vilket
har bidragit till att flera av lararna startade upp ett bildstddsarbete som fortsatt syns i
klassrummen.

Vi har tydliga férhallningsregler for hur vi ska ha det i matsalen, i vara klassrum och
pa var skolgard. Dessa regler ska alla kanna till och vara delaktiga i framtagandet av.
Vi vill att alla pa var skola ska kanna trygghet och trivsel och vi tror att en tydlighet i
hur vi ar mot varandra ar viktigt i detta.

Sprakbruk

De senaste aren har vi haft ett tydligt arbete rérande vilket sprakbruk vi anvander pa
skolan. Vi upplever att sprakbruket har hardnat bland vara elever och vi arbetar nu
aktivt for att motverka detta. Alla vuxna som hér ord som inte hér hemma pa var
skola reagerar och sager till. Detta arbete har pagatt under féregaende lasar och



kommer att fortsatta aven detta lasar da vi inte har uppnatt det vi vill. Sprakbruket ar
fortsatt hart bland vara elever.

Raster

Skolans personal ar ute pa rasterna. Personalen ar kand for eleverna. Rastvardarna
har gula vastar pa sig under utevistelsen for att vara val synliga. Skolan ar med i
projektet Rorelse pa rast, vilket innebar att en aktivitetsledare kommer en gang i
veckan och har organiserade aktiviteter.

Fadderverksamhet

Fadderverksamheten ser olika ut i de olika faddergrupperna men syftet ar att aldre
och yngre elever traffas. Malet ar att skapa trygghet och samhdérighet mellan barnen
pa Noltorpsskolan. Faddergrupperna ar fordelade enl féljande:

Forskoleklasserna - Arskurs 3 - Arskurs 6
Arskurs 1 - Arskurs 4
Arskurs 2 - Arskurs 5

Under héstterminen har forskoleklasserna inga faddrar och arskurs 3 fortsatter att
vara fadderbarn till sina faddrar som nu gar i ak 6. Vid manadsskiftet nov - dec
overgar ak 3 till att vara faddrar for férskoleklasserna. Ak 6 har inga fadderbarn
under sin sista termin pa skolan.Personalen i berérda arbetslag ansvarar for att
fadderverksamheten genomférs. Detta brukar ske nagra ganger per termin.

Arshjul

Kontinuerligt under terminen

Pedagoger arbetar med vara prioriterade mal och andra fragor rérande hur vi ar mot
varandra. Vid behov lyfter de med rektor och/eller EHT.

Personalen anmaler krankande behandling enl. handlingsplanen.

Skolskoterskan har halsosamtal med elever dar det ibland framkommer information
som EHT och/eller pedagoger foljer upp.

Hosttermin
Augusti/september



Inventering av otrygga platser gors klassvis, de yngre eleverna gor det klassvis och
de aldre enskilt. Redovisning pa elevradet. De platser som lyfts ses over.

Ordningsregler revideras och uppdateras pa klassrad och elevrad. Dessa
presenteras ocksa for personal.

Utvecklingssamtal dar trivsel och trygghet lyfts. Enkaten “jag och skolan” i Unikum
anvands infor samtalen.

Varterminen
Skolinspektionen/GR-enkater genomfors i de klasser som berdrs. Resultaten foljs

upp.

Utvecklingssamtal dar trivsel och trygghet lyfts. Enkaten “jag och skolan” i Unikum
anvands infor samtalen.

Samverkan och forankring av planen
Planen férankras genom samverkan med elever, personal och vardnadshavare vilket
beskrivs nedan.

Elevernas delaktighet

Vart mal ar att géra eleverna delaktiga genom att planen lyfts vid klass- och elevrad,
dar eleverna bidrar med synpunkter. Eleverna ar aven delaktiga genom att vi under
aret kartlagger platser dar de kanner sig/tror att andra kan kanna sig trygga eller
otrygga. Studiero ar nagot som kontinuerligt diskuteras i klasserna, diskussionerna
utformas efter elevernas alder och vilken verksamhet diskussionen sker i.

Vardnadshavarnas delaktighet
Da vi inte har nagot féraldrarad sa publiceras planen pa Arena dar vardnadshavare
kan ta del av planen. Planen publiceras pa Alingsas kommuns hemsida.

Personalens delaktighet

Handlingsplanen for aret fardigstalls i dialog med personalrepresentanter och
presenteras pa de olika APT vi har i verksamheten(specialpedagoger, pedagogisk
personal, vaktmastare och administration). Innan APT skickas planen ut for att all
personal ska kunna ta del av den och forbereda sig infor motet.



Utvardering av foregaende ars prioriterade mal
Planen utvarderas varje ar. Nedan beskrivs vilka atgarder som genomférts och om
de haft nagon effekt.

Mal fran foregaende Om rastvardar som har ansvar pa KlK-plan ar
lasar franvarande maste detta meddelas sa att annan
personal kan stotta upp.

Aktiva atgarder KIK-planen har varit ett prioriterat omrade och
forstarkts med personal vid vissa tillfallen

Resultat KIK-planen har inte varit avstangd pga personalbrist.
Analys Nar KIK-planen varit ratt bemannade har det fungerat.
Mal fran foregaende Gott sprakbruk och bemétande mot varandra pa
lasar skolan och pa sociala medier.

Aktiva atgarder Ett aktivt arbete runt hur vi &r och pratar med

varandra. Alla pedagoger reagerar och agerar nar
situationer uppstar.

Resultat Personalen har aktivt arbetat med sprakbruk och
bemdotande. | vissa grupper har dock ett hart
sprakbruk kvarstatt.

Analys | vissa grupper, framfor allt bland de aldre eleverna,
har ett hart sprakbruk “normaliserats”, det kravs
langvarigt arbete for att férandra detta.

Aktiva atgarder | de aldre aldrarna arbetar vi bla med “Varsta basta
natet”.

Reslutat Arbetet med “Varsta basta natet” har fungerat val.

Analys Arbetet med sociala medier behdver borja redan i

tidigare aldrarna da vi ser att aven dessa elever i hdg
grad anvander dessa plattformar.

Aktiva atgarder Enkéater av olika slag bla i samband med




utvecklingssamtal.

Resultat Enkaterna anvands och fylls i i klasserna. Eleverna
gOr enkaterna i skolan, vilket gér att majoriteten av
eleverna fyller i dem.

Analys Enkaterna ar ett bra satt for eleverna att enskilt satta
ord pa hur de upplever skolan. Tid for analys av
svaren kravs.

Kartlaggning av risker och analys - forebyggande arbete

Syftet med en kartlaggning ar att identifiera risker som ska ligga till grund for
planeringen av de atgarder som ska genomféras for att férebygga och férhindra
krankande behandling, trakasserier och diskriminering. Oversynen behandlar
nivaerna eleyv, klass, och skola.

De risker vi beskriver har vi identifierat utifran anmalningar om krankande
behandling, enkater av olika slag, observationer av personal och vardnadshavare,
elevradsdiskussioner samt EHT-teamets kunskaper fran samtal med elever och
vardnadshavare.

Risker identifierade avseende krankande behandling

Jargong / Sprakbruk

Vi har under tidigare ar arbetat aktivt med hur vi ar och talar med varandra pa
skolan. Vi har tyvarr under de senaste lasaren markt, via anmalningarna om
krankande behandling och observationer av personal, att vi maste intensifiera detta
arbete. Manga konflikter startar pga ordvalet till varandra. Orden och jargongen
bland de aldre eleverna paverkar aven de yngre som i vissa fall tar efter de aldre och
i andra fall blir otrygga. Detta ar nagot vi aven detta lasar maste arbeta vidare med.

Sociala medier

Vi har under féregaende lasar haft vissa konflikter som startat pa snapchat och/eller
Tiktok som sedan tagits med till skolan. Det ar framférallt pa mellanstadiet som
dessa konflikter uppstar. Dessa konflikter har lyfts i klasserna och i EHT. Pa
mellanstadiet arbetar man i klasserna med bla. “Varsta basta natet”.

Otrygga omraden



| omkladningsrummen har vi fortsatt problem i vissa grupper. Vi fortsatter med att
idrottslararna, tillsammans med annan personal, vid behov kan stotta i
omkladningsrummen.

KIK-planen har lyfts av de aldre eleverna som ett omrade dar det uppstar konflikter.
Franvaro i personalen kan ibland leda till att det inte alltid funnits en rastvard pa
planen. Ambition ar att alltid ha minst en vuxen pa plats.

Risker identifierade utifran diskrimineringsgrunderna

| arbetet for att motverka diskriminering ar det viktigt att tdnka pa att arbetet inte
handlar om att atgarda problem som redan har uppkommit i ett enskilt fall, utan om
att forebygga att barn diskrimineras eller pa annat satt far begransade majligheter i
skolan.

Kén

Vi kan se att det kan finnas en risk att elever blir olika behandlade beroende pa
konstillhérighet. Risken beror pa ett attityder och ett normativt tdnkande hos
saval skolans personal och elever som i samhallet i stort

Konsidentitet och konsuttryck

Detta ar en fraga som inte tidigare behandlats i undervisningen, det gor att det finns
en risk att elever inte kanner att de kan uttrycka sin konsidentitet. Denna fraga bor
lyftas under hela skoltiden.

Etnisk tillhérighet
Var skola ar en mangkulturell skola dar vi har elever fran en mangd olika kulturer.
Detta gor att det finns en risk att elever blir utsatta pga sin etniska tillhérighet.

Religion eller annan trosuppfattning
Vi ser inom detta omrade samma risk som for etnisk tillhérighet.

Funktionsnedséttning
Elever med funktionsnedsattning kan riskera att diskrimineras pga otillrackligt
anpassad och otillganglig miljo.

Sexuell laggning

Det finns risk att elever kanner sig utsatta pga sin sexuella laggning da manga av
vara elever har ett sprakbruk dar ord kopplade till sexuell laggning anvands dels som
skallsord och som nedvarderande ord i avseende att kranka andra.

Alder
Det finns risk att elever kdnner att de, pga alder, inte har samma tillgang till
rastaktiviteter som andra elever. Vara rastutrymmen ar inte tillgangliga for alla aldrar.



Arets prioriterade mal och aktiva atgarder

Foregaende ars utvardering tillsammans med behov skolan identifierat i sin
kartlaggningen ligger till grund for de insatser som genomférs under kommande ar.
Atgéarderna tid planeras och genomfdrs sé snart som méjligt. D& férra arets mal
fortsatt kadnns aktuella har vi valt att lata dessa kvarsta aven detta lasar.

maste detta
meddelas sa att
annan personal
kan stétta upp.

ng rérande
rastvardskapet.
Det ar allas
ansvar att halla
sig uppdaterade
via
vikarietavlan.

ng rérande
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vikarietavlan..

e,
schemaléaggare.

Prioriterat Aktiv atgard | Aktiv atgard | Ansvarig for | Uppfoljning,

mal fritids skola insatsen/er hur och
ansvarig

Om rastvardar | Det finns ett Det finns ett Ansvarig larare i | Rastvardarna

som har ansvar | tydligt schema tydligt schema fritidshem, foljer

pa KIK-plan @ | och en och en grundskola kontinuerligt

frAnvarande ansvarsférdelni | ansvarsférdelni | vikarieanskaffar | upp hur det

fungerar och
meddelar rektor
om problem
uppstar.

“Varsta basta
natet”.

Polis bjuds in
att tala om
vad/hur man far
uttrycka sig.

Arbetslagen
ansvarar for att
polis bjuds in
minst en gang
under
mellanstadiet.

Gott sprakbruk | Ett aktivt arbete | Ett aktivt arbete | Samtlig Arbetslagen
och bemédtande | runt hur vi ar runt hur vi ar personal pa foljer
mot varandra och pratar med | och pratar med | Noltorpsskolan. | kontinuerligt
pa skolan och varandra. Alla varandra. Alla upp varje
pa sociala pedagoger pedagoger termin.
medier. reagerar och reagerar och
agerar nar agerar nar
situationer situationer
uppstar. uppstar.
| de aldre Personal i Arbetslagen
aldrarna arbetar | mellanstadiets | foljer upp i
vi bla med arbetslag. delanalys en

gang/termin.
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slag bla i

Klasslarare
under sept och

Klasslarare
sammanstaller




samband med |jan-febsamti |och analyserar
utvecklingssamt [ samband med resultat som

al. GR/skolinspekti | sedan delges
onens enkater. | rektor.
Underlaget

anvands bla for
utvardering av
planen mot
krankande
behandling.

Rutiner for nar diskriminering eller krankande behandling
forekommit

Nar det finns misstanke om att en elev blivit utsatt for diskriminering eller krankande
behandling ska alltid en anmalan om krankande behandling upprattas, en sadan
lamnas till rektor.

Ta reda pa vad som har hant, samtala med den som blivit utsatt och den som har
utsatt prata med andra som kan ha sett ndgot. Detta ska ske skyndsamt, helst
samma dag som handelsen.

Nar en anmalan om krankande behandling upprattas ska vardnadshavare alltid
meddelas. Efter att en anmalan upprattas ska en utredning pabdérjas. | samband med
utredningen kan ytterligare samtal vara nédvandiga for att reda ut vad som hant.

Syftet med att anmala och utreda ar att sakerstalla att krankningarna upphor. | vissa
fall kan arendet vara utagerat och omhandertaget i utredningsarbetet. | andra fall
behdver en handlingsplan upprattas och féljas upp. Atgarderna kan riktas direkt till
den som blivit utsatt samt den som krankt eller vidtas pa grupp- och
verksamhetsniva for att forandra strukturer och férhallanden.

Om personal utsatter elev for diskriminering eller krankande
behandling

Om nagon personal utsatter en elev for diskriminering eller krankande behandling
gors aven da en anmalan.

For elever och vardnadshavare



Har du som elev blivit utsatt eller vet nagon som har blivit utsatt och har behov av att
prata med nagon? Vand dig till nagon du kanner fértroende for, din
klasslarare/mentor, skolskoterska eller kurator. Kontaktuppgifter hittar du nedan.

Vill du som vardnadshavare anmala en krankning kan du kontakta rektor eller
mentor. Alternativt kan du anvanda blankett som du finner pa skolans hemsida som

lamnas till skolans rektor.

Det ar rektor som ansvarar for skolans likabehandlingsarbete. Kontakta rektor om du
har fragor.

Telefonnummer till skolan:

Telefonnummer till skolan:

Rektor Maria Sandwall F - 3 samt Fritidshem 0322 - 6164 30
Rektor Linda Andersson  ak. 4- 6 samt Studio, SVA/Fbk 0322 .61 69 12
Kurator Annelie Benjaminsson 0322 -61 7008
Skolskoterska Sofia Vrooman 0322 - 6164 26
Administrator Christina Jonmars 0322 - 6164 23
Bilagor

Bilaga 1 - Rutin krdnkande behandling, diskriminering och trakasserier
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