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Om plan mot krankande behandling

Enligt 6 kapitlet i skollagen ska skolan malmedvetet arbeta mot krankande
behandling av elever samt arbeta for att forebygga och férhindra att elever utsatts for
krankande behandling. Enligt diskrimineringslagen ska skola arbeta malmedvetet for
att aktivt framja lika rattigheter och maojligheter for elever oavsett kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning, kdnsoverskridande identitet eller uttryck samt alder. Skolor ska gora allt de
kan for att férebygga och forhindra att nagon elev utsatts for trakasserier som har
samband med nagon av ovanstaende diskrimineringsgrunder. Varje ar ska en plan
mot krankande behandling upprattas. Planen ska innehalla en dversikt 6ver de
atgarder som behdvs for att férebygga och férhindra krankande behandling av
elever. Samt en redogorelse for vilka atgarder som verksamheten planerar att
pabdrja eller genomféra under det kommande aret.

Vision

Pa var skola ska ingen elev bli diskriminerad, trakasserad eller utsatt for krankande
behandling. Eleverna ska ges mojlighet att framféra sina asikter oberoende av
kommunikationssatt. Alla manniskors lika varde praglar verksamheten och ar ocksa
vart tydliga budskap utat. Vi ar alla olika och vi tar tillvara varandras styrkor och
utvecklas tillsammans. All planering ska utga fran att alla elever ska kunna delta
efter sina forutsattningar. Eleverna pa Anpassad Grundskola ar en del av
Noltorpsskolan och deltar i skolans traditioner och aktiviteter dar alla elever ar
medraknade fran borjan.

Laroplan, Lgra 22
Alla som arbetar i skolan ska

° medverka till att utveckla elevernas kansla for samhorighet, solidaritet
och ansvar for manniskor ocksa utanfér den narmaste gruppen,

° i sin verksamhet bidra till att skolan praglas av jamstalldhet och
solidaritet mellan manniskor,

) i sin verksamhet bidra till att eleverna interagerar med varandra
oberoende av konstillhorighet,

° aktivt motverka diskriminering och krankande behandling av individer
eller grupper,

° visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga
fran ett demokratiskt och normmedvetet forhallningssatt, och

° i arbetet med normer och varden uppmarksamma bade mojligheter och

risker som en 6kande digitalisering medfor.

Normer och vérden, Lgra 22



Forklaring av centrala begrepp i planen

Krankande behandling

Definitionen av krankande behandling utgar fran skollagen (6 kap 3 §) och avser ett
upptradande, som utan att vara diskriminering, kranker en elevs vardighet. Det kan
till exempel vara nedsattande ord, ryktesspridning, forlojliganden eller slag och
sparkar. Krankningarna kan aven besta av utfrysning eller hot. Det kan ocksa vara
krankande behandling om nagon skickar elaka mail eller kommentarer pa internet
eller via sms. Krankningar kan aga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska
och aterkommande. Om det sker upprepat brukar det aven kallas mobbning.
Beddmningen gors utifran omstandigheterna i varje enskilt fall. Ofta kan det vara
uppenbart att exempelvis en spark eller ett slag ar en krankande behandling. Ibland
ar det dock svarare att bedéma, till exempel om det ror sig om utfrysning.

Diskriminering

Definitionen av diskriminering utgar fran diskrimineringslagen och kan kortfattat
beskrivas att nagon missgynnas eller kranks. Missgynnandet eller krdnkningen ska
ha samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna: kon, kénsidentitet
(vilket kdn du kanner dig som), kdnsuttryck (hur du valjer att uttrycka ditt kdn genom
exempelvis klader och frisyrer), etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning
(till exempel ateism, islam, judendom), sexuell laggning, funktionsnedsattning (till
exempel allergi, adhd, IF eller synskada) samt alder. Enligt diskrimineringslagen kan
diskriminering ske genom sex olika former av diskriminering: Direkt diskriminering,
indirekt diskriminering, bristande tillganglighet, trakasserier, sexuella trakasserier
samt instruktioner att diskriminera.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Krankningar ar trakasserier om de har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna. Trakasserier kan ocksa ske om de ar av sexuell natur, da
kallas de sexuella trakasserier och behéver inte ha samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Sexuella trakasserier kan handla om berdringar,
tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som ar sexuellt anspelande.

Ansvar

Rektor ar ansvarig for att varje lasar uppratta en plan mot krankande behandling och
att den forankras hos personalen. All personal pa skolan har ansvar for att kanna till
och fdlja planen samt agera dar man misstanker eller upptacker diskriminering eller
annan form av krankande behandling. All personal ska ha ett normkritiskt
forhallningssatt och ansvarar for att medvetandegora planen mot krankande
behandling hos eleverna och ansvarar for att rutinerna i planen foljs.

Skolans kontinuerliga och halsoframjande arbete
Det framjande arbetet syftar till att skapa en trygg skolmiljé och forstarka respekten
for allas lika varde. Det omfattar diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet och



kdénsuppfattning, etnisk tillhérighet, religion eller trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning, alder eller krankande behandling. Det
malinriktade arbetet riktas mot alla och bedrivs kontinuerligt och utan férekommen
anledning. Detta beskrivs i laroplanens dvergripande mal, under normer och varden.

Har foljer en beskrivning av hur vi kontinuerligt arbetar med trygghet, studiero och
[armiljé pa var skola.

Vardegrundsarbete

Manga elever har svart att forsta orsak — verkan, att férutse konsekvenser av sitt
handlande och svart att satta sig in i en annan manniskas situation. Alla elever
paverkas av hur vi vuxna bemoter och respekterar dem. Vi maste vara goda
forebilder och standigt reflektera éver hur vi bemaoter varandra och vara elever. For
oss blir darfor fokus pa hur vi som vuxna bemoter eleverna.

| Anpassad grundskolas alla klasser och pa fritidsavdelningen Boken arbetas det
med fragor om manniskors olikheter, likheter och lika varde, hur man ska bete sig
och saga for att inte sara eller kranka andra, hur man visar respekt fér varandra —
och hur man sjalv ska bli respekterad.

Trivsel- och trygghet

Rektor for kontinuerliga samtal med skolans personal och Elevhalsoteam kring
klassplacering och gruppsammansattning, utifran varje elevs behov. Klass och
fritidshemsplacering utgar fran kursplan och tidigare trygga kontakter med elever och
personal. Elevhalsoteamet och rektor gor aterkommande besdk under |asaret med
fokus pa trygghet och studiero.

Det ar hégre personaltathet pa Anpassad Grundskola/Fritidshem an i
Grundskola/Fritidshem, vilket leder till att eleverna kan fa stéd av vuxna i arbetet
med att bygga relationer. Undervisningens planering och genomférande utgar fran
elevernas tidigare kunskaper, erfarenheter och intressen oberoende av
konstillhérighet och funktionsnedsattning.

Eleverna mots upp av kdnda vuxna nar skolan/fritids borjar eller vid taxin varje
morgon. Information mellan hem och skola férs muntligt, skriftligt och/eller via
fotokalendern/Widgit Go pa elevens iPad.

Vuxenstod

| anpassad grundskola ar vuxenstdd extra viktigt for att undvika att eleverna hamnar
i situationer dar krankande behandling sker. Nar eleverna ska byta aktivitet eller
bdrja/sluta for dagen foljer darfér pedagogerna dem till nasta aktivitet. Under raster
finns ett vuxenstod alltid nara tillgangligt for att personalen ska kunna dverblicka och
ingripa i situationer som kan upplevas krankande.

Pedagoger i Anpassad Grundskola foljer eleverna och hjalper dem in i de olika
aktiviteterna/lekarna samt stoéttar dem i samspelssituationer. De vuxnas



forhallningssatt visar vagen for hur man kan bemdéta varandra i sociala
sammanhang. Under aret genomfors gruppstarkande/relationsskapande aktiviteter i
olika elevgrupperingar och sammanhang.

Larmiljo

| vardagen arbetar vi kontinuerligt med att skapa en trygg larmiljé pa var skola. For
att undvika olika konfliktsituationer, arbetar vi med planering och férutsagbarhet.
Syftet ar att eleverna ska kanna sig trygga i de olika sammanhang de befinner sig i
under dagen. Vi har forbestamda platser i klassrum och i matsal for att skapa
trygghet.

Efter flytt till nybyggda Noltorpsskolan ar lokalerna fér Anpassad Grundskola annu
mer tillganglighetsanpassade, med liftar, ljudisolerade dorrar, projektorer utan
skugga med touch, farre trosklar, eget omkladningsrum i idrotten, sinnesrum mm.
For att skapa matro och kunna ge det stéd eleverna kraver i form av matning,
sondning och lugn milj6é sa erbjuds eleverna att ata i klassrummet eller i en mindre
matsal.

Skolan arbetar aktivt med att skapa tillgangliga larmiljoer dar eleverna ska kunna
delta utifran sina forutsattningar. Larmiljon tydliggérs genom alternativ
kompletterande kommunikation (AKK), sa som bild-, tecken-, taktilt- och auditivt
stdd. Utegarden ar anpassad efter eleverna och utgor ocksa ett larande rum.

Schemabrytande aktiviteter planeras av larare eller fritidsledare som tillsammans
tanker kring hur alla kan delta utan att Iata funktionsnedsattning bli ett hinder.

Sprakbruk och jargong

Skolan har ett aktivt arbete for att framja gott sprakbruk och en kamratlig anda
mellan elever och elever och personal. Skolans pedagoger hjalper eleverna att finna
andra satt att ta kontakt om eleven anvander ett sprakbruk som sarar och kranker
elever och vuxna.

Elevrad och matrad
Elevrad och matrad sker likt grundskolan kontinuerligt under lasaret, dar
representanter fran Anpassad Grundskola deltar.

Samverkan med grundskolan

Ansvariga larare planerar traditioner och aktiviteter med grundskolans larare under
hela aret med utgangspunkten att alla elever ska ha forutsattningar att delta pa lika
villkor.

Franvaro

Franvaro redovisas varje dag i skola 24 av vardnadshavare och personal. Vid behov
har vardnadshavare och larare telefonkontakt. Vid langre eller upprepad franvaro
rapporterar lararen till rektor. Franvaron analyseras i elevhalsoteamet som sedan
tillsammans med lararen planerar hur elevens utbildning ska genomféras framat.



Arshjul
Maj-Juni
e Med lasarets dokumentation som grund samt tillsammans med analys av
arets anmalningar, utvarderas arets arbete. Resultatet utgor utgangslaget for
upprattande av nasta ars plan
e Behov av kompetensutveckling i omradet identifieras och planeras in for
nastkommande verksamhetsar

Augusti-September

e Vardegrundsarbete i klass/fritidshem (Augusti)

e Med utgangspunkt i foregaende lasars resultat, diskrimineringsgrunderna och
annan krankande behandling gors en kartlaggning av risker
och hinder i verksamheten. Planen for krankande behandling uppdateras
utifran resultatet.

e Mal och atgarder upprattas och beslutas samt hur de konkret foljs
upp och av vem.

e Sakerstaller att alla kanner till innehallet i planen, satter upp en tidsplan for
uppfdljning och aven rutiner féor anmalan
Elevhalsan ser Over sitt arshjul for vardegrundsarbete under lasaret
Pedagogerna reflekterar kring otrygga platser i skolan

Oktober-Juni
e FN-dagen (Oktober)
Barnkonventionens dag (November)
Rocka Sockor, Down syndrom-dagen (Mars)
Arbete med arets prioriterade mal och aktiva atgarder
Pedagogerna och eleverna reflekterar kring otrygga platser i skolan. Tankar
fors vidare till elevradet.

Samverkan och forankring av planen
Planen férankras genom samverkan med elever, personal och vardnadshavare vilket
beskrivs nedan.

Elevernas delaktighet

Arets prioriterade mal i planen mot kréankande behandling lyfts pa olika satt i
klasserna beroende pa elevernas mognad, alder och verksamhet. Eleverna gors
delaktiga genom att deras upplevelser av trygghet och studiero fangas upp i bérjan
av varje termin. Detta sker forst i klassrad sedan vidare i elevradet. Klassradet
foreslar egna regler for trivsel och trygghet. Dessa regler delas sedan med elevradet
dar likheter och olikheter blir tydliga. Elevradet jamfor darefter gemensamma regler
med grundskolans regler. Bade klassrad och elevrad fér samtal kring vilka atgarder
skolan bor arbeta med, for en 6kad trivsel och trygghet. For de elever som av olika
anledningar har svart att uttrycka sin upplevelse av trygghet och studiero riktar all



pedagogisk personal en sarskild uppmarksamhet genom tex. observationer, TAKK,
kommunikation med samtalsmatta och samtal med vardnadshavare.

Vardnadshavarnas delaktighet

Planen om krankande behandling presenteras pa féraldraméten i samband med att vi
ocksa lyfter fragor om varden och normer i skolan och samverkan med hemmet.
Vardnadshavares synpunkter fran respektive foraldramote sammanstalls och beaktas i
det fortsatta arbetet. Nar planen ar faststalld publiceras den pa hemsidan och
meddelande skickas ut via Arenan.

Personalens delaktighet

Utifran de resultat som bland annat visar sig i samtal och kartlaggningar arbetar
personalen i sina respektive arbetslag med forslag till atgarder och insatser. Respektive
arbetslag ska ocksa reflektera och dokumentera vilka risker man ser utifran
diskrimineringsgrunderna. Dessa sammanstalls av specialpedagog och rektor. Vid
gemensamt APT gar rektor igenom sammanstallning utifran lararnas arbete och hur
arets plan ser ut. Det ar inte bara pedagogisk personal som involveras utan dven
vaktmastare, administrator, matsalspersonal samt 6vrig personal som jobbar i skolans
lokaler.



Utvardering av foregaende ars prioriterade mal
Planen utvarderas varje ar. Nedan beskrivs vilka atgarder som genomférts och om
de haft nagon effekt.

Mal fran foregaende Strukturerade rastaktiviteter dar alla elever kan
lasar delta.
Aktiva atgarder Fortsatt planering och breddande av aktiviteter

for att fler elever ska kunna ha majlighet till
integrerande rastaktiviteter.

Resultat Grundskolans rastaktivitets-ansvariga har
planerat rastaktiviteter som passar bade
anpassade grundskolans och grundskolans
elever. Personal fran anpassad grundskola har
tilsammans med ett fatal elever deltagit i
rastaktiviteter tillsammans med elever i
grundskolan.

Materialet for rastaktiviteter har kompletteras
ytterligare for att passa fler elever.

Anpassad grundskola har fatt bristfallig
information om vilka aktiviteter som ar aktuella for
veckan.

Analys De gemensamma rastaktiviteterna har bidragit till
att vissa elever fran anpassad grundskola fatt
givande aktiviteter och integrerats i dvriga skolan.
Delaktigheten forutsatts 0ka om information med
planerade lekar/aktiviteter finns tillgangliga pa
forhand. Elever i anpassad grundskola behover
ofta forberedas infor aktiviteter.

Lasaret 23/24 dnskas ett mail med information
om planerade aktiviteter.

Mal fran foregaende Erbjuda en god larmiljé saval socialt som
lasar pedagogiskt utifran elevernas individuella behov.
Aktiva atgarder Arbeta gemensamt kring

forhallningssatt. Involvera eleverna i samtalet,
och se varje aktivitet som en larsituation. Skapa
en helhet Over hela dagen.

Resultat Vi arbetar aktivt med att anpassa for varje elev
och skapar grupper utifran kunskapsniva,
formaga och vilka elever som fungerar bra
tilsammans. Under |&saret har vi gjort andringar
nar vi identifierat behov hos eleven. Nar elever
uttryckt behov har vi gjort anpassningar utifran




onskan om ett mindre sammanhang, till exempel
att arbeta enskilt eller byta miljo.

Analys

Detta ar ett standigt pagaende arbete och
anpassningar for god larmiljé gors i stort och
smatt dagligen. Upplevelsen ar att de
forandringar som gjorts under féregaende lasar
ofta fungerat, och i de fall det fungerat samre har
vi fatt tdnka om. Vi kan aldrig ha ett statiskt
arbetssatt. Att lyssna pa elevers behov ar en
forutsattning for en god larmiljo och trygghet.

Tillsammans behdver vi uppmarksamma positiva
|arsituationer, sa att alla medvetandegd6rs om vart
arbete utifran var laroplan. Vi tror pa att tydliggoéra
for elever nar de gor framsteg. Gemensamma
ytor, sasom Torget, behdver intrycksaneras och
rensas pa losa leksaker. De iordningstallda
lekladorna anvands istallet vid lek.

Mal fran foregaende
lasar

Okad kunskap om KB-process.

Aktiva atgarder

Introduktion av KB-process pa APT. Personalen
bdrjar anvanda sig av det vid krankningar.

Resultat

Vi har fatt battre kunskap om KB-processen och
borjat dokumentera krankningar i de fall de sker.
Antalet KB-anmalningar under aret har 6kat. | de
fall vi valjer att inte gora en KB-anmalan har vi
samtal och diskuterar oss fram till om vi ska
anmala eller ej.

Analys

Det kanns inte alltid Iatt att veta hur man ska
agera i fragan. En del situationer beror pa
elevens funktionsnedsattning och kan inte ses
som en medveten krankande handling.
Fortsatt metodarbete bor ske med pedagoger och
elevhalsa for att se pa vilket satt systemet bast
kan anvandas och gynna den elevgrupp
anpassad grundskolan har.

Vi behover fortydliga vad en krankande
behandling ar i foérhallande till
funktionsnedsattningen IF.




Kartlaggning av risker och analys - forebyggande arbete

Syftet med en kartlaggning ar att identifiera risker som ska ligga till grund for
planeringen av de atgarder som ska genomféras for att férebygga och férhindra
krankande behandling, trakasserier och diskriminering. Oversynen behandlar
nivaerna eley, klass, och skola. De risker som vi beskriver nedan har vi identifierat
genom analys av tidigare anmalningar om krankande behandling, resultat fran
trivselenkaten, observationer gjorda av av larare och elevhalsans personal samt
inkomna synpunkter fran vardnadshavare

Risker identifierade avseende krankande behandling

Vi har uppmarksammat att nagra handelser av krankande behandling mellan eleverna
grundar sig i, eller boérjar med taskiga/krankande kommentarer eller kroppssprak/gester.
Risken for detta ar storst vid dvergangar mellan lektion och rast och i den fria leken.

Risker identifierade utifran diskrimineringsgrunderna

| arbetet for att motverka diskriminering ar det viktigt att tdnka pa att arbetet inte
handlar om att atgarda problem som redan har uppkommit i ett enskilt fall, utan om
att forebygga att barn diskrimineras eller pa annat satt far begransade méjligheter i
skolan.

Kon, konsidentitet och sexuell laggning

Vi kan se att det generellt i samhallet finns en risk att elever blir olika behandlade
beroende av vilket kdn hen har, eller identifierar sig med. Risken beror pa ett
normativt tdnkande i saval skolan som i samhallet i stort. | alla verksamheter kan det
finnas en risk att elever kanner sig utsatta pa grund av sexuell laggning da
vardeladdade ord kopplade till sexuell laggning anvands som skallsord. Vi ser inte
att detta ar en stor risk i var verksamhet, men vi behéver anda ha en medvetenhet
kring detta.

Etnisk tillhorighet och religionsuppfattning
Skolan identifierar motsvarande risk som for kon, kdnstillhérighet och sexuell

laggning.

Funktionsnedsattning

Vi ser risker att elever med funktionsnedsattning blir diskriminerade genom otillganglig
milj6, saval socialt, pedagogiskt och fysiskt. Vid gemensamma aktiviteter med
grundskolan finns en risk att anpassade grundskolans elever inte kan delta pa sina
villkor pga sin funktionsnedsattning och dess begransningar.



Arets prioriterade mal och aktiva atgéarder
Foregaende ars utvardering samt identifierade behov ligger till grund for de insatser

som genomfors under kommande ar.

Prioriterat mal | Aktiv atgard Aktiv atgard Ansvarig Uppfoljning
fritids skola for ,hur och
insatsen/er | ansvarig

Okad kunskap |Fortydliga nar och | Fortsatt Rektor och [ Alla foljer
om hur en metodarbete med |EHT upp malet
KB-process KB-anmalan gors. | pedagoger och pa APT

elevhalsa i syfte

att skapa kunskap

kring hur

systemet bast kan

anvandas och

gynna den

elevgrupp

anpassade

grundskolan har.
Strukturerade Ta del av Pedagoger [ Alla foljer
rastaktiviteter grundskolans i skolan och [ upp malet
dar alla elever planering och Rektor pa APT
kan delta. delta i aktiviteter

utifran vara

elevers

forutsattningar.

Viktigt med

framférhallning for

att kunna

forbereda vara

elever.
Stodja eleven i | Uppmarksamma Pedagoger [Alla foljer
den sociala positiva uttryck till pa fritids upp malet
utvecklingen varandra och till pa APT

personal.

Delta i
konflikthantering.
Visa pa goda
exempel i hur man
bemdter okanda
manniskor.




Rutiner for nar diskriminering eller krankande behandling

forekommit

Nar det finns misstanke om att en elev blivit utsatt for diskriminering eller krankande
behandling ska alltid en anmalan om krankande behandling upprattas, en sadan
lamnas till rektor via KB-process.

Ta reda pa vad som har hant. Samtala med den som blivit utsatt och den som har
krankt. Prata med andra som kan ha sett nagot. Detta ska ske skyndsamt, helst
samma dag som handelsen.

Nar en anmalan om krankande behandling upprattas ska vardnadshavare alltid
meddelas. Efter att en anmalan upprattas ska en utredning pabdérjas. | samband med
utredningen kan ytterligare samtal vara nédvandiga for att reda ut vad som hant.

Syftet med att anmala och utreda ar att sakerstalla att krankningarna upphor. | vissa
fall kan arendet vara utagerat och omhandertaget i utredningsarbetet. | andra fall
behdver en handlingsplan upprattas och féljas upp. Atgarderna kan riktas direkt till
den som blivit utsatt samt den som krankt eller vidtas pa grupp- och
verksamhetsniva for att forandra strukturer och férhallanden.

Om personal utsatter elev for diskriminering eller krankande

behandling
En anmalan i KB-process gors aven om nagon personal utsatter en elev for
diskriminering eller krankande behandling.

For elever och vardnadshavare

Har du som vardnadshavare ett barn som blivit utsatt eller vet nagon som har blivit
utsatt och har behov av att prata med nagon? Vand dig till nagon du kénner
fortroende for, ditt barns klasslarare, fritidspersonal, skolskoterska eller kurator.

Vill du som vardnadshavare anmala en krankning kan du kontakta rektor eller
klasslarare. Alternativt kan du anvanda blankett som du finner pa skolans hemsida
som lamnas till skolans rektor.

Det ar rektor som ansvarar for skolans arbete for att forhindra krankande behandling
och diskriminering. Kontakta rektor om du har fragor.

Telefonnummer Anpassad grundskola Noltorp:
Rektor Anna Lifvergren 0322 - 61 62 33

Kurator Annelie Benjaminsson 073 - 42 69 759
Psykolog Malin Hedin 070 - 24 42 842
Specialpedagog Vakant

Skolskoterska Elisabeth Ingemarsson 072 - 46 56 441
Fritidshemmet Boken 073 - 34 79 341
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