Ansokan om godkannande av
fristaende verksamhet

Information om avgift

Ansokan om godkdnnande av ny verksamhet ar forenat med en administrativ avgift
pa 24.000 kronor. Ansokan om utokning av befintlig verksamhet ar forenat med en
avgift pa 12.000 kronor. Denna avgift tilkommer oavsett om ans6kan godkanns eller
avslas. Kontakta Barn- och ungdomsfoérvaltningen for mer information.

Kontaktuppgifter till sokande

Namn pa ansvarig:

Verksamhetschef/rektor:

Telefonnummer:

Mail:

Adress:

Ev. Organisationsnummer

Detaljer kring ansokan

Verksamhetsform
Ansodkan galler:

Fristdende forskola. Eventuellt namn:

Fristaende fritidshem (ej integrerat med fristdende skola)

Eventuellt namn:

Pedagogisk omsorg

Lokalforhallanden

Positivt beslut eller férhandsbesked angaende bygglov bifogas.
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Positivt beslut angaende bygganmalan bifogas.

Ombyggnationer/anpassningar behoéver inte gdras gallande lokalerna.

Livsmedelshantering

Verksamheten kommer att bedriva livsmedelshantering’

Verksamheten kommer inte att ha nagon livsmedelshantering.

Organisation

F-skattesedel bifogas for foretaget.

Foreningsbevis med stadgar bifogas.

Verksamhetsformen kraver inte att féretag eller forening bildas

(Galler endast pedagogisk omsorg)

Personal

Utdrag ur belastningsregistret for samtlig personal skickas in innan

verksamhetsstart

Examensbevis och dokumenterad erfarenhet for rektor bifogas innan

verksamhetsstart.

Forsakring

Forsakringar ar tecknade.

Ovanstaende uppgifter intygas

Namn: Titel:

Underskrift:

! Bifoga kopia pa registrering av livsmedelsanldggning hos miljéskyddskontoret
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Obligatoriska bilagor

Verksamhetsidé
Beskriv hur verksamheten ar ténkt att bedrivas och om det ska finnas en séarskild inriktning.

Kvalitet

Beskriv hur verksamheten ska tilldmpa de nationella styrdokumenten. Beskriv hur barn med
sérskilda stédbehov ska tillgodoses. Redogér for hur IT-sékerhet och IT-sekretess ska
hanteras i enlighet med dataskyddslagen och GDPR. Beskriv ocksé hur manga barn som
Ska finnas. Ni férvédntas ha samma éppettider som kommunal barnomsorg (6.00-18.30)

Lokaler och utemiljo

Beskriv lokalernas beskaffenhet och eventuella nédvéndiga atgérder. Ombyggnationer eller
dndrad anvéndning skall styrkas med bifogat férhandsbesked fran plan- och
byggkontoret/miljéskyddskontoret. Bifoga ocksa ritning éver lokalerna/situationsplan.

Beskriv ocksa hur lokalerna lever upp till styrdokumentens krav angaende sékerhet, trygghet
och hélsa. Beskriv utemiljé och hur lekredskap skall kontrolleras.

Arbetsmiljo
Beskriv hur arbetsmiljbarbetet skall utformas.

Livemedelshantering

Beskriv hur livsmedelshanteringen och hygienrutiner géllande mat &r tdnkta att fungera.
Bifoga dokumentation/registrering fran kontakter med miljéskyddskontoret.

Brandsakerhet

Beskriv hur krav pa brandsékerhet uppfylls. Bifoga dokumentation frén kontakter med
Ré&ddningstjénsten.

Ledarskap

Beskriv hur verksamheten ska ledas. Redogor fbr vilka som kommer vara juridiska personer
i huvudmannaskapet (t.ex. VD, styrelseledaméter eller bolagsmén), och beskriv hur det
Sdkerstélls att dessa, genom erfarenhet eller pa annat sétt, har forvérvat insikter i de
féreskrifter som géller fér verksamheten. Beskriv rutiner fér att anméla féréndringar i de
personer som ingar i huvudmannaskapet, och hur ovanstaende Kriterier sdkerstélls vid
féréndringarna. Beskriv férdelningen mellan huvudmannens och rektorns ansvar.

Fyll i e-tjanst féor anmélan om ny &gar- och ledningskrets pa www.alingsas.se/tillsyn.

Ekonomi

Beskriv hur ekonomin é&r ténkt att fungera — antal barn, féréldraavgifter, extra kostnader f6ér
barn med stédbehov, personalkostnader m.m. Bifoga en prelimindr budgetkalkyl. Beskriv
hur ni kommer sékerstélla att juridiska personer i huvudmannaskapet (se rubriken:
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Ledarskap) har ekonomiska férutséttningar att fblja de féreskrifter som géller for
verksamheten.

Personal
Beskriv hur personalsammanséttningen &r ténkt att se ut, avseende kompetens/utbildning.

Tillganglighet
Beskriv pa vilka grunder urvalet av barn till verksamheten ska ske.
Beskriv hur ni planerar personalfbrsérjning nér ordinarie personal &r franvarande, till

exempel under sjukdom och under semestertider1

Krisplan
Beskriv hur verksamheten kommer att arbeta med krishantering.

Eventuella ytterligare uppgifter (Ej obligatoriskt)
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